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QUEM SOMOS:

A OABPrev-RJ é o fundo de pensao multipatrocinado, sem fins lucrativos, que atende aos advogados do estado do Rio
de Janeiro e seus familiares. Os participantes contam com o plano previdenciario RJPrev, que oferece beneficios de renda
para a aposentadoria programada e cobertura de riscos por invalidez e morte. A OAB-RJ e a CAARJ sao os instituidores
da OABPrev-R]J.

INSTITUIDORES

A OABPrev-R] é o fundo de pensao multipatrocinado, sem fins lucrativos, que atende aos advogados do Estado do Rio
de Janeiro e seus familiares. Os participantes contam com o plano previdenciario RIPrev, que oferece beneficios de renda
para a aposentadoria programada e cobertura de riscos por invalidez e morte. A OAB-RJ e a CAARJ sao os instituidores da
OABPrev-RJ.
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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos Participantes, Assistidos, colegas advogados do Estado do Rio de Janeiro e as Entidades Instituidoras —
OAB/RJ e CAARJ,

A Diretoria Executiva da OABPrev vem, por meio deste Relatério de Administracao e Informacées (RAI) 2025,
apresentar de forma franca, direta e transparente a real situacao da Entidade, as medidas que vém sendo
adotadas para garantir os interesses de todos os que confiam nesta Instituicdo e, acima de tudo, comunicar um
marco decisivo ocorrido em dezembro de 2025.

Quando tomamos posse, em 10 de dezembro de 2024, recebemos a Entidade com diversas melhorias ja
implementadas pelo Sr. Interventor nomeado pela PREVIC durante o periodo de intervencdo. E nosso dever
reconhecer tais iniciativas — e as reconhecemos —, assim como as medidas adotadas por esta Diretoria ao
longo do exercicio de 2025. Contudo, é igualmente nosso dever, em nome da transparéncia que esta gestao
abraca como valor inegociavel, afirmar com todas as letras que, embora relevantes, as referidas medidas
implementadas nao se mostraram suficientes. Diante desse diagnéstico realista — e ndo meramente protocolar
—, esta Diretoria vem, ao longo de todo o exercicio de 2025, adotando medidas rigorosas, sistematicas e
continuamente monitoradas, todas elas com um dnico e exclusivo prop6sito: garantir, acima de qualguer outro
interesse, os legitimos interesses dos participantes, assistidos e das Entidades Instituidoras (OAB/R) e CAARJ).

Que medidas sdo essas? Sao medidas de governanca, de compliance, de controle de despesas, de reavaliacdo de
contratos, de aprimoramento dos processos internos e, sobretudo, de absoluta transparéncia na comunicacao
com todos os stakeholders. Cada decisao tomada em 2025 teve como crivo a seguinte pergunta, que jamais
deixou de ser formulada: “Esta decisao atende, prioritaria e inequivocamente, aos interesses dos participantes
e das Instituidoras?” Se a resposta nao fosse um sim categorico, a decisao nao era tomada.

No entanto a gestao reconheceu, ao longo de 2025, que as medidas internas, por mais rigorosas e bem-
intencionadas que fossem, tinham um limite estrutural. Havia um passo adicional — um passo de natureza
estratégica e institucional — que precisava ser dado. E esse passo foi dado.

Com o pleno alinhamento e o encaminhamento formal das Entidades Instituidoras — a OAB/RJ e a CAAR]
—, demos inicio a um processo estruturado de busca por outras entidades que possam, em condicoes mais
vantajosas, reduzir os custos operacionais do plano e, como consequéncia direta, recepcionar o plano RIPREV
em seus quadros.

O que significa isso, em termos praticos? Significa que a atual gestdo, atendendo encaminhamento das
Instituidoras, apds estas entenderem que o melhor caminho para proteger os interesses dos participantes
— repetimos, o melhor caminho — é buscar entidades de previdéncia complementar que apresentem escala,
eficiéncia operacional e estrutura de custos mais enxuta, de modo a viabilizar a migracao do plano para um
ambiente mais sustentavel e mais favoravel aos assistidos.
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Ndo se trata, como é ébvio, de um processo simples, célere ou isento de complexidades técnicas, atuariais,
juridicas e financeiras. Trata-se, isso sim, de um processo complexo, que exige due diligence, analise de riscos,
transferéncia controlada de documentos e deliberacdes dos 6rgaos de governanca das entidades candidatas.
Mas trata-se, acima de tudo, de um processo necessario, legitimo e orientado exclusivamente pelo interesse
dos participantes e das Instituidoras.

A gestdo da OABPrev reafirma, com todas as forcas institucionais, que continuara adotando todas as medidas
ao seu alcance — sejam medidas internas de governanca e controle, sejam medidas estratégicas visando concluir
de forma eficaz este processo — para garantir, sempre e exclusivamente, os interesses dos participantes, dos
assistidos e das Entidades Instituidoras.

Sequimos avancando com planejamento, com transparéncia e com a consciéncia tranquila de que, em dezembro
de 2025, demos 0 passo mais importante até agora: o de reconhecer que a solu¢ao pode estar além de nossos

proprios limites e buscar, junto as Instituidoras, o melhor caminho para o futuro de todos.

Contamos com a confianca e o engajamento de cada um de vocés para seguirmos firmes nessa direcao.

A Diretoria Executiva da OABPrev
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GESTAO DE PARTICIPANTES

0 Plano de beneficios OABPrev-R) em conformidade com a Resolucao CNPC n°® 62, de 9 de dezembro de 2024, apresenta
o resumo de 2025 referente a quantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montante das
contribuicdes recebidas e beneficios pagos.

DESCRICAD VALORES

*Nimeros de Participantes Ativos 3.498
*Participantes Aposentados 17
*Beneficiarios de Pensao 48
*Instituidores 2
**Contribuicdes Recebidas R$ 5.595.572,31
**Portabilidades Recebidas R$ 0,00
**Peclios recebidos R$ 590.031,48
**Pagamentos de Resgates R$ 5.455.433,96
**Pagamentos de Beneficios R$ 1.157.084,46
**Pagamentos de Portabilidades R$ 404.140,39
*Posicaoem 31/12/2025

** Periodo de 01/01/2025a31/12/2025




DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conforme Resolucao CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024.
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DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS 2025 2024 VELELELRT
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 1.327.987,44 1.519.869,72 -12,62%
GESTAO PREVIDENCIAL 286.933,58 328.948,84 -12,77%
INVESTIMENTOS 485.020,53 526.208,50 -7,83%
DIRETAS 554.850,00 664.032,34 -16,44%
FLUXO DOS INVESTIMENTOS 1.183,33 680,04 74,01%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3.199.332,58 2.577.067,85 24,15%
PESSOAL E ENCARGOS 2.018.951,54 811.292,37 148,86%
VIAGENS E ESTADIAS 38,82 80.199,81 -99,95%
SERVICOS DE TERCEIROS 900.439,14 1.346.664,23 -33,14%
Tecnologia da Informacao 120915,16 567.852,69 -78,71%
Servicos Juridicos 145.004,50 229.704,60 -36,87%
Servicos Atuariais 0,00 49.930,03 -100,00%
Servicos contdbeis 0,00 83.944,65 -100,00%
Recursos humanos 150,00 14.599,03 -98,97%
Administracdo Passivo 480.000,00 0,00 -
Andlise de Organizacao e métados 0,00 72.149,65 -100,00%
Auditoria Contabil 15.000,00 15.000,00 0,00%
Servicos e Consultorias de Investimentos 6.451,61 108.702,63 -94,06%
Despesa Bancéria 132.023,97 144.180,95 -8,43%
Qutras 893,90 60.600,00 -98,52%
DESPESAS GERAIS 178.522,95 233.203,16 -23,45%
Assaciaces de Classe 11.415,80 10.286,44 10,98%
Cartério 11.138,45 719,01 1449,14%
Aluguel e Condominio 80.780,68 79.430,88 1,70%
Correios 3737 2.212,60 -83,11%
Energia Elétrica 27.143,23 27.685,08 -1,96%
Internet 3.502,28 10.393,23 -66,30%
Juros Mora/Multa 2.029,72 257,68 687,69%
Lanches e refeicoes 660,84 17.273,92 -96,17%
Limpeza e Conservagao 6.132,04 4.841,95 26,64%
Locomocao 263,77 12.432,00 -97,88%
Material de Expediente 7.813,99 9.689,97 -19,36%
Telefonia 6.219,35 7.860,44 -20,88%
Certificadora 350,00 480,00 -27,08%
Manutencao Geral 6.114,78 9.236,36 -33,80%
Despesas judiciais 5.584,13 33519,49 -83,34%
Locacao 2.015,20 0,00 -
Servicos de comunicagao 1.096,39 0,00 -
Medicina Ocupacional 5.624,00 277393 102,74%
Outras 264,60 4110,18

-93,56% 8
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DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS 2025 2024 Variacao %

DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 22.991,25 20.158,10 14,05%
Bens Iméveis 14.111,88 14.11291 -0,01%
Bens Maveis 8.879,37 6.045,19 46,88%

TRIBUTOS 78.388,88 85.550,18 -8,37%
Pis 863193 9.879,17 -12,62%
Cofins 53.119,52 60.794,79 -12,62%
TAFIC 4.875,00 4.875,00 0,00%
Taxas e Tributos Municipais/Federais 11.762,43 10.001,22 17,61%

won

Variacao nao apresentada quando nao ha base de comparacao no periodo anterior.
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DESPESAS COM INVESTIMENTOS

Conforme Resolucao CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019.

DESPESAS INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS 2025 2024

DESPESAS INVESTIMENTOS 265.453,86 491.569,63
DESPESAS DIRETAS 265.453,86 491.569,63
Taxa de cust6dia 152.954,35 230.292,90
Taxa Selic 663,03 12.586,22
Taxa Cetip 14.590,88 43.253,56
Taxa CVM 22.136,02 0,00
Taxa Administracao 75.109,58 205.436,95
OUTRAS DEDUGOES INVESTIMENTOS 10.840,00 95.724,61
DESPESAS DIRETAS 10.840,00 95.724,61
Auditoria de Investimentos 10.840,00 95.724,61

10
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INDICADORES DE GESTAO

Conforme Resolucao CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024.

DESCRICAO

Taxa de Administracao

2025

1,00% ao ano

2024

1,00% ao ano

Despesas Administrativas sobre o
Total de Participantes

R$ 905,81

R$ 678,53

Despesas Administrativas sobre o
Ativo Total

6,70%

5,04%

Despesa de Pessoal

R$2.018.951,54

R$811.292,37

Pro Labore recebido

R$ 554.850,00

R$5.968,13

Taxa de Carregamento

a) Com relacao aos Participantes Ativos, 9% sobre as
contribuicdes efetuadas ao plano de beneficios:

b) Com relacdo aos Assistidos, taxa resultante do
procedimento explicado abaixo, calculada
individualmente, aplicada sobre o valor do beneficio:

b.1) primeiramente, é apurada a média das 36 dltimas
contribuicdes basicas, enquanto o Participante estava
na condicao de Ativo:

b.2) em sequida, esta média é multiplicada pela taxa
de carregamento aplicada sobre as contribuicoes,
vigente na data de inicio do beneficio:

b.3) por dltimo, o valor obtido anteriormente é
dividido pelo valor do beneficio

a) Com relagdo aos Participantes Ativos, 9% sobre
as contribuicdes efetuadas ao plano de beneficios:

b) Com relacdo aos Assistidos, taxa resultante do
procedimento explicado abaixo, calculada
indiVidualmente, aplicada sobre o valor do beneficio:

b.1) primeiramente, é apurada a média das 36 dltimas
contribuicdes basicas, enquanto o Participante estava
na condicao de Ativo:

b.2) em sequida, esta média é multiplicada pela taxa de
carregamento aplicada sobre as contribuicdes, vigente
na data de inicio do beneficio:

b.3) por dltimo, o valor obtido anteriormente é dividido
pelo valor do beneficio.

Despesa Administrativa sobre os
recursos garantidores dos planos de

L B T 6,49% 5,02%
beneficio de carater previdencidrio
administrados
Despesas Administrativas sobre as 241.13% 169.63%

Receitas Administrativas

Evolucao do Fundo Administrativo

0 Fundo Administrativo reduziu 53,48%
fechando em R$ -5.370.564,03

Aumento de 40,08% fechando
emR$ -3.499.218,89

11



@A' Prev

RIO DE JANEIRO

INDICADORES DE GESTAO

Conforme Resolucao CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024.

DESCRICAO | 2025 | 2024

Taxa de administragao, em relagdo ao
total de participantes e assistidos 137,32 138,23

Taxa de administracdo, em relagao

aos recursos garantidores dos planos 098% 103%
de beneficios de carater ’ '
previdenciario

Taxa de carregamento em relacao ao
total de participantes e assistidos 81.24 86.29

Taxa de carregamento em relacdo as

contribuicdes dos participantes e

assistidos e dos patrocinadores e 3,90% 3,36%
instituidores ou aos beneficios dos

assistidos

Despesas da gestao administrativa

em relacdo ao fundo administrativo 59579, 73 65%
dos planos de beneficios de carater ' '
previdenciario

As despesas com pessoal, relacdo as 152 17% 53 40%
receitas da gestao administrativa ' '

As despesas com pessoal, relacdo as
despesas da gestao administrativa 63,11% 31,48%
totais

12
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PARECER ATUARIAL

1. OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2°da Portaria n® 262 de 16 de abril de 2024, que estabelece a necessidade
deste para a composicao da Demonstracao Atuarial e tem por finalidade mensurar as Provisdes Matematicas e apurar 0s
resultados do Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado do Rio de Janeiro - RIPREV, administrado pela OABPrev-R.

0 Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado do Rio de Janeiro — RIPREV é estruturado na modalidade de Contribui-
cao Definida e, portanto, ndo possui riscos atuariais envolvidos. As obrigacdes do plano com seus participantes correspon-
dem aos saldos de conta individualizados atualizados pela rentabilidade liquida do plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacdo Atuarial, de acordo com o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial, e demons-
trados neste documento baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacao abrangida, conside-

rando suas caracteristicas financeiras e demograficas e na legislacao pertinente, que devem ser objeto de analise e estudo
dos Patrocinadores e da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

2. BASE CADASTRAL
A base cadastral com data-base em 31/12/2025 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a

referida base considerada consistente para os calculos da Avaliacao Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2025.
Também foram utilizadas para o presente parecer as informacdes contabeis referentes ao mesmo periodo.

3. ESTATISTICAS

Tabela 1 - Participantes Ativos

Item 2024 2025
Nimero de participantes ativos * 3.765 3498
|dade média (anos) 46,66 47,49
Tempo médio de filiacao ao plano (meses) 124,92 141,87
Contribuicao média (R$) ** 328,95 342,94
Saldo individual médio (R$) 10.901,26 11.410,32

* Quantidade contemplam participantes com status Ativos e Licenciados
** Somente participantes com Status de Ativo contribuintes.

Percebe-se que no que tange aos participantes ativos no plano, teve variacdo no nimero de participantes em 2025 na or-
dem de -7,09%, quando comparado ao quantitativo de participantes ativos do ano de 2024. Os participantes ativos tiveram
variacoes positiva da contribuicao média, na ordem de 4,25%, e variacao no saldo individual médio, de 4,67%.

13
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Tabela 2 - Participantes Aposentados

Item 2024 2025
Nimero de participantes aposentados 16 17
|dade média (anos) 66,25 6541
Tempo médio de filiacao ao plano (meses) 180,72 200,12
Beneficio médio (R$) * 2.124,42 2.193,71
Saldo individual médio (R$) 200.221,34 212.882,32

* Ha dois participantes aposentados falecidos que nao foram considerados na média por estarem
aguardando a concessao de pensao para os beneficidrios.

Durante o exercicio de 2025 ocorreu uma concessao de beneficio de prestacao continuadas e ndo houve encerramento de
beneficios. Houve variacao positiva no valor do beneficio médio em torno de 3,26% e positiva no saldo individual médio em
torno de 6,32%.

Tabela 4 - Pensionista

Item 2024 2025
Nimero de pensionistas 17 17
|dade média (anos) 49,71 4841
Beneficio médio* 2.083,68 2.148,66
Saldo individual médio 168.107,75 173.300,26

* Nao contempla pensionista falecido

Durante o exercicio de 2025 ocorreu uma concessao de beneficio de prestacao continuadas e um encerramento de bene-
ficio. Houve variacdes positiva no valor do beneficio médio em torno de 3,12% e do saldo individual médio em torno de
3,09%.

4, HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolucao CNPC n® 30, de 10 de novembro de 2018, as hip6teses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da massa de partici-
pantes e ao requlamento do Plano.

Atualmente os beneficios oferecidos pelo Plano de Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado do Rio de Janeiro -
RIPREV nao utilizam hipéteses demograficas e financeiras em seus calculos, sendo estas hipéteses consideradas apenas
como Benchmarks para estudos de acompanhamento gerencial da Entidade. Sequem abaixo as hipéteses analisadas na
Avaliacao Atuarial 2025:

a) Taxa Real de Juros: 3,73% a.a., para o grupo de assistidos com data de inicio do beneficio até 31/03/2020 e de
0,00% a.a. para os demais assistidos, com beneficio concedido na forma de Prazo Determinado ou Prazo Indeter-
minado:

b) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 - F: e

c) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 — F.

14
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Pelas caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios Previdencidrios do Advogado do Rio de Janeiro
- RIPREV, nao ha influéncia de tabuas biométricas no resultado e nos calculos dos beneficios do plano de contribuicao
definida.

Como hipétese econdémica e financeira do Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado do Rio de Janeiro - RIPREV,
encontra-se a taxa real anual de juros e, em funcdo da modalidade de todos os beneficios oferecidos pelo plano ser a de
Contribuicao Definida, é vedada a garantia de rentabilidade minima tanto na fase de capitalizacdo dos recursos quanto na
de percepcao dos beneficios.

Sendo assim, a taxa real anual de juros serve para, juntamente a um indexador inflacionario, determinar um indice de refe-
réncia (Benchmark) que sera importante na analise da rentabilidade dos recursos garantidores do plano.

A Resolucao CNPC n°® 30/2018, prevé a adocao de limites maximo e minimo de taxa de juro, calculados com base na taxa
de juro parametro especifica apurada através da Duration para cada plano de beneficios. Por se tratar de um plano es-
truturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD) a Duration considerada é de 10 anos. A Portaria Previc n® 343, de
13/04/2025, divulgou a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ) para ser utilizada no exercicio de 2026, para a
duracao do passivo do Plano conforme tabela a sequir:

DURATION (prazo em anos) TAXA DE JUROS PARAMETRO (% a.a.) LIMITE INFERIOR (% a.a.) LIMITE SUPERIOR (% a.a.)

10 533 3,73 573

Considerando que a taxa de juro sera utilizada para composicao do indice de referéncia dos investimentos e este sera utili-
zado para realizacao de estudos e acompanhamento dos resultados da Entidade, optou-se pela adocao da taxa real anual
de juros de 3,73% a.a., que é a minima aceitavel no intervalo legal, para os estudos realizados a partir de 01/01/2026.

Ressaltamos que as hipoteses atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigacées do plano de beneficios junto a
seus participantes.

5. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliacao Atuarial do Plano RIPREV, foram utilizados o regime financeiro de Capitalizacao e o
método de Capitalizacao Financeira Individual. Os compromissos e as obrigacdes na data de avaliacao foram apresentados
através das Provisdes Matematicas contabilizados nos balangos patrimoniais posicionados em 31/12/2025, sendo essas

obrigacoes equivalentes, a qualquer momento, ao saldo da Conta Participante acumulado até o momento da avaliacao.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD), os beneficios de prestacao continuada
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em favor do participante.

Por fim, registramos gue, nao ha garantia minima de rentabilidade no plano de beneficios.
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6. PROVISOES MATEMATICAS

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado

do Rio de Janeiro - RIPREV, em 31/12/2024 e em 31/12/2025, data-base da presente Avaliacao Atuarial:

CONTA DESCRICAO 2024 2025

2.03 Patriménio Social R$ 47.801.007,67 R$43.914.772,12
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano R$ 51.300.226,56 R$ 49.285.336,15
2.03.01.01 Provisdes Matematicas R$ 51.300.226,56 R$ 49.285.336,15
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos R$6.061.373,15 R$ 6.565.104,00
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida R$6.061.373,15 R$ 6.565.104,00
2.03.01.01.01.01.01  Saldo de Contas dos Assistidos R$ 6.061.373,15 R$ 6.565.104,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder R$ 45.238.853,41 R$42.720.232,15
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida R$ 45.238.853,41 R$42.720.232,15
2.03.01.01.02.01.01  Saldo de Contas — Patroc/Inst R$ 0,00 R$ 0,00
2.03.01.01.0201.02 Saldo de Contas - Participantes R$ 44.563.709,40 R$42.014.815,88
2.03.01.01.02.01.03  Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC R$239.017,29 R$ 249.734,40
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC R$ 436.126,72 R$ 455.681,87
2.03.02 Fundos -R$ 3.499.218,89 -R$ 5.370.564,03
2.03.02.01 Fundos Previdenciais R$ 0,00 R$ 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos -R$ 3.499.218,89 -R$5.370.564,03

0 percentual que o montante da provisao de Beneficio a Conceder representa em relacao as provisdes matematicas pas-
sou a ser de 86,68% em funcao do consumo do saldo por parte dos assistidos.

0 patrim6nio de cobertura no exercicio de 2025 diminuiu em 3,93%, com relacao ao encerramento do exercicio 2024.
Atualizando o patriménio de cobertura observado no encerramento da avaliacao de 2024 pelo IPCA acumulado no ano
de 2025, terifamos um valor 8,53% maior do que o observado no encerramento do exercicio de 2025. O patriménio do
encerramento de 2024 atualizado pelo indice de referéncia do plano (IPCA+3,28%a.a.) apresenta um resultado superior
em 12,09% com relacdo ao patriménio do encerramento do exercicio de 2025.

Analisando o exercicio de 2025, observa-se que a rentabilidade do plano alcancou 4,48%, enquanto o indice de referéncia
montou em 7,68%, o que demonstra que a rentabilidade obtida pelo plano foi inferior em 3,20 p.p. em relacao ao res-
pectivo indice. Da mesma forma, a inflacao acumulada no mesmo periodo foi de 4,26%, de modo que a rentabilidade real
auferida neste periodo foi de 0,21%.

Adicionalmente, observa-se gue o patriménio social do plano vem apresentando reducao significativa em funcao do PGA,
cuja estrutura de receitas tem se mostrado insuficiente para fazer frente as despesas atualmente praticadas pela Entidade.
Ressalta-se gue essa situacao ja havia sido comunicada a Entidade nos estudos de orcamento para o exercicio de 2025,
realizado no final de 2024, ocasido em que foi apresentada a necessidade de reducao das despesas administrativas para
sustentabilidade da Entidade, bem como o plano de custeio necessario para a adequacao das receitas a cobertura das
despesas reduzidas visando a sustentabilidade da Entidade.
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7. CONCLUSAO

0 do Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado do Rio de Janeiro - RIPREV, administrado pelo OABPREV-R)J, avalia-
do em funcao dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipéteses atuariais descritos neste parecer,
apresentou em 31/12/2025 resultado de equilibrio Atuarial.

Ressalta-se, ainda, que, embora o plano apresente equilibrio técnico atuarial, observase a persisténcia e 0 agravamento
do desequilibrio administrativo do Plano de Gestdao Administrativa — PGA, decorrente da insuficiéncia das receitas para a
cobertura das despesas administrativas praticadas, bem como da ndo implementacao das medidas de reducao recomenda-
das nos estudos orcamentarios. Tal situacao demanda atencao da Entidade, uma vez que a manutencao do atual patamar
de despesas administrativas compromete a sustentabilidade econdmico-financeira da Entidade e impacta negativamente
0 patrimdnio do plano. No encerramento do exercicio de 2025 o prejuizo patrimonial do PGA impacta negativamente o
patrimonio do plano em R$ 5,37 milhdes.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida (CD), tanto na fase de acumulacao de recursos
como na fase de concessao dos beneficios, ndo existem custos atuariais envolvidos, portanto, o total das obrigacdes do
plano com seus participantes equivale aos seus respectivos saldos de contas individuais, conforme formulacao constante
em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim o equilibrio técnico caracteristico desta modalidade de plano.

Desta forma, atestamos que as informacdes neste parecer foram avaliadas atuarialmente, refletem as bases cadastrais e
estao adequadamente registrados nos balancos contabeis da Entidade.

Rio de Janeiro, 24 de marco de 2026.

::mmi:ﬁ:;wo GODINHO LUZIA ‘ Documento assinado digitalmente
Nepsrarpro govisssnador et (@) SERPRO g \Lb ggm:/ngz?;gsb%\fm s00
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Arthur de Araujo Godinho Luzia Renata Machado Veiga
Atuario MIBA - 2353 Atuario MIBA - 2127
MAG GESTAO PREVIDENCIARIA MAG GESTAO PREVIDENCIARIA
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Demonstracoes Contabeis

Balanco Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

ATIVO
DISPONIVEL Nota 4

REALIZAVEL
Gestao Previdencial (Nota 5)
Gestao Administrativa (Nota 6)
Investimentos (Nota 7)
Fundos de investimentos

Depdsitos Judiciais/Recursais

IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Imobilizado

TOTAL DO ATIVO

2025 2024

741 455
48350 51.705
421 345
197 212
47.732 51.148
47.691 51.107
41 41
423 422
423 422
45514 52.582

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestdo previdencial (Nota 9)
Gestao Administrativa (Nota 10)

Investimentos

EXIGIVEL CONTIGENCIAL Nota 11

PATRIMONIO SOCIAL
Patrimdnio de cobertura do plano
Provisoes matematicas (Nota 12)
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder
Fundos (Nota 13)

Fundos Administrativos

TOTAL DO PASSIVO

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstraces contabeis.
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2025 2024

1.648 830
1.149 764
494 66

5 0
3.951 3.951
43915 47.801
49.285 51.300
49.285 51.300
6.565 6.061
42.720 45239
(5.370) (3.499)
(5.370) (3.499)
45514 52.582
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Demonstracoes Contabeis

Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - Consolidada

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024 VARIACAO (%)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 47.801 54.792 (13)

1. ADICOES 9.370 13.436 (30)
ContribuicGes previdenciais 5.309 6.246 (15)
Indenizacao de Riscos Terceirizados 590 3178 (81)
Outras Adicdes Previdenciais 7 6 17
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao previdencial 2136 2.486 (14)
Receitas administrativas 1.327 1.519 (13)
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao administrativa 1 1 0

2. DESTINACOES (13.256) (20.427) (35)
Beneficios (1.772) (3.193) (45)
Resgates (5.455) (10.885) (50)
Portabilidade (404) (882) (54)
Repasse de prémio de riscos terceirizados (2.412) (2.888) (16)
Qutras deducdes (14) (2 600,00
Despesas administrativas (3.199) (2.577) 24

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) (3.886) (6.991) (44)
Provisdes matematicas (2.015) (5.934) (66)
Fundos administrativos (1.871) (1.057) 77

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 43.915 47.801 (8)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em milhares de reais)

2025 2024 VARIACAO (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 51.300 57.234 (10)
1. ADICOES 8.042 12.245 (34)
ContribuicGes previdenciais 5.309 6.575 (19)
Indenizacao de Riscos Terceirizados 590 3.178 (81)
Outras Adicdes Previdenciais 7 6 17
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao previdencial 2136 2.486 (14)
2. DESTINACOES (10.057) (18.179) (45)
Beneficios (1.485) (3.193) (53)
Resgates (5.455) (10.885) (50)
Portabilidade (404) (882) (54)
Repasse de prémio de riscos terceirizados (2412 (2.888) (16)
Qutras deducoes (14) 2) 600
Despesas administrativas (287) (329) (13)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) (2.015) (5.934) (66)
Provisdes matematicas (2.015) (5.934) (66)
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 49285 51.300 (4)
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (5.370) (3.499) 53

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em milhares de reais)

2025 2024 VARIACAO (%)

1. ADICOES 55.158 56.015 (2)
Disponivel 728 445 64
Recebiveis Previdencial 6.698 4422 51
Investimentos 47732 51.148 (7)
Fundos de Investimento 47.691 51.107 (7)
Depésitos Judiciais / Recursais 41 41 0

2. 0BRIGACOES (5.873) (4.715) 25
Operacional (1.922) (764) 152
Contingencial (3.951) (3.951) 0,00
5. ATIVO LiQUIDO (1-2) 49.285 51.300 (4)
Provisoes matematicas 49285 51.300 (4)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - Consolidada

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em milhares de reais)

2025 2024 VARIACAO (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR (3.499) (2.442) 43
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 1.328 1.520 (13)
1.1. RECEITAS 1.328 1.520 (13)
Custeio administrativo da gestao previdencial 287 329 (13)
Custeio administrativo dos investimentos 485 526 (8)
Receitas diretas 555 664 (16)
Resultado positivo liquido dos investimentos 1 1 0
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.199) (2.577) 24
2.1, ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS (3.199) (2.577) 24
Pessoal e encargos (2.019) (811) 149
Viagens e estadias 0 (80) (100)
Servicos de terceiros (900) (1.203) (25)
Despesas gerais (179) (378) (53)
DepreciacGes e amortizacoes (23) (20) 15
Tributos (78) (85) (8)
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) (1.871) (1.057) 77
7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) (1.871) (1.057) 77
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO ATUAL (A+7+8) (5.370) (3.499) 53

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contdabeis.
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Demonstracoes Contabeis
Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em milhares de reais)

2025 2024 VARIACAO (%)

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 55.158 56.015 (2)
1. PROVISOES MATEMATICAS 49285 51.300 (4)
1.1. Beneficios concedidos 6.565 6.061 8
Contribuicao definida 6.565 6.061 8

1.2. Beneficios a conceder 42.720 45239 (6)
Contribuicdo definida 42.720 45.239 (6)
Saldo de contas - Parcela constituida pelos participantes 42.015 45.239 (7)
Saldo de contas - Parcela participantes portadas EFPC 250 0 100
Saldo de contas - Parcela participantes portadas EAPC 455 0 100

4, EXIGIVEL OPERACIONAL 1.922 764 152
4.1. Gestdo previdencial 1.922 764 152
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 3951 3.951 0
5.1. Gestao previdencial 3951 3951 0

5.2. Investimentos - Gestao previdencial

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Notas Explicativas as Demonstrac6es Contabeis
Consolidadas

1. CONTEXTO OPERACIONAL

0 Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Secao do Estado do Rio de Janeiro, e da Caixa
de Assisténcia dos Advogados do Estado Rio de Janeiro - OABPREV - RJ (“OABPREV-RJ" ou “Entidade”), pessoa juridica
de direto privado sem fins lucrativos, & uma entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC), instituida pela Ordem
dos Advogados do Brasil, Secao do Estado do Rio de Janeiro (OAB/RJ) e a Caixa de Assisténcia dos Advogados do Estado
do Rio de Janeiro (CAARJ) que tem por finalidade basica instituir e executar planos privados de concessao de beneficios
de carater previdenciario.

Os recursos de que a Entidade dispde para a consecucao de seus objetivos sao formados por contribuicdes de seus par-
ticipantes e dos rendimentos resultantes das aplicacdes desses recursos, que devem obedecer ao disposto na Resolucao
do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4.994, de 24 de marco de 2022, alterada pela alterada pela Resolucao CMN
N°5.202, de 27 marco de 2025.

As atividades da Entidade sao regulamentadas pelas Leis Complementares n® 109, de 29 de maio de 2001 e pelas nor-
mas editadas do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), ficando a fiscalizacao a cargo da Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) vinculada ao Ministério da Previdéncia.

As entidades de previdéncia complementar estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica desde janeiro de 2005, e
da Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido, de acordo com a Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, combinada
como art. 17 da IN SRF n° 588, de 21 de dezembro de 2005, alteradas pelas IN SRF n°® 667, de 26 de julho de 2006, e
art. 17 daINRFB n°® 1.315, de 03 de janeiro de 2013, respectivamente.

Para resquardar os direitos dos participantes e dos assistidos, conforme determina o artigo 44 da Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, a Previc, por meio da Portaria n® 664, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 19 de julho
de 2022, decretou a intervencao na Entidade. Em decorréncia desse ato, os dirigentes e os conselheiros, por forca de lei,
vieram perder seus respectivos cargos. Ja, por meio da Portaria Previc n® 665, de 19 de julho de 2022, foi nomeado o
interventor (Walter de Carvalho Parente).

0 regime especial de administracao perdurou até 10 de dezembro de 2024 quando o senhor interventor deu posse aos
membros dos 6rgdos estatutarios restabelecendo a governanca da Entidade.

¢ Planos de Beneficios administrados

A OABPREV-RJ, atualmente, administra apenas um plano de beneficios (RIPREV), tombado no Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios (CNPB) n° 2006005774.

* Quadro de Participantes

DESCRICAQ 2025 2024

Ativos 3498 3.765
Assistidos 34 33
Total 3.531 3.798
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sao de responsabilidade da administracao da OABPREV-RJ e foram elaboradas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), especi-
ficamente a Resolucao CNPC n® 43, de 06 de agosto de 2021, alterada pela Resolucao Previc n°® 61, de 11 de dezembro
2024 e Resolucao PREVIC n°® 23, de 14 de agosto de 2023 e suas alteracdes: e Norma Brasileira de Contabilidade ITG/CFC
N° 2001 DE 15 de dezembro de 2022.

Essas diretrizes nao requerem a apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacao contabil
padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e pas-
sivos, observadas as gestdes previdencial, administrativa, o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes confidveis
e mais relevantes do que a apresentacao em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

As demonstracdes consolidadas representam o somat6rio dos saldos contabeis de todos os planos de beneficios adminis-
trados pela OABPPREV-RJ e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), e as demonstracées individuais apresentam exclusi-
vamente 0s valores contabilizados em cada Plano de Beneficios. Os demonstrativos contabeis exigidos pela Resolucao n®
43/2021, art. 17, sao os seguintes:

* Balanco Patrimonial Consolidado.

* Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social

* Demonstracao da Mutacao do Ativo Liguido por Plano de Beneficios
* Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
 Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada).

* Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios .

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a. Moeda de apresentacao

As demonstracdes contabeis sao apresentadas em milhares, arredondadas para o milhar mais préximo, exceto
quando indicado de outra forma e a moeda funcional da OABPREV-RJ é o real (R$).

b. Apuracao do resultado
As Adicoes e Deducdes da Gestao Previdencial (salvo as excecdes descritas no item “c” desta nota), Receitas e

Despesas da Gestao Administrativa, as Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/Variacdes Negativas do Fluxo dos
Investimentos sao escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.
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c. Contribuicoes e Pagamentos de Beneficios da gestao previdencial

As contribuicoes dos participantes ativos sao registradas pelo regime de competéncia (conforme artigo 10 da Resolucao
CNPCn° 43, de 06 de agosto de 2021).

0O custeio dos planos da OABPREV-RJ é anualmente estabelecido na Demonstracao Atuarial, guando da avaliacao atuarial
anual, respeitando os limites existentes nos requlamentos dos planos de beneficios.

Os pagamentos de beneficios sao registrados pelo regime de competéncia (conforme Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de
agosto de 2021).

d. Investimentos

Cotas de Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisicoes de cotas e incluem, se for o caso, taxas e emo-
lumentos. Os montantes relativos aos fundos de investimento sao representados pelo valor de suas cotas na data de
encerramento do balanco divulgado pelos administradores dos respectivos fundos.

e. Imobilizado

Os bens corpéreos sao registrados ao valor de custo de aquisicao liquido das respectivas depreciacoes acumuladas, calcu-
ladas pelo método linear, com base na vida (til econdmica estimada.

A depreciacao é calculada as sequintes taxas ao ano:

DESCRICAO Aliquota

Computadores 20%
Periféricos 20%
Maveis e Utensilios 10%
Instalacoes 10%
Maquinas e Equipamentos 20%
Sistemas Operacionais 20%
Bens Iméveis 2%
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f. Depdsitos Judiciais
Os depésitos judiciais sao registrados pelo valor efetivamente desembolsado e acrescidos dos rendimentos auferidos.
g. Provisao de férias e 13° salario e respectivos encargos

As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de férias e o 13° salario, sao provisionados no PGA, segundo 0
regime de competéncia, acrescidos dos encargos sociais.

h. Ativos e Passivos Contingentes

Registra 0 montante das provisdes em decorréncia de acoes judiciais passivas mantidas contra a OABPREV-RJ. A Provisao
é ajustada através de informacdes juridicas sobre o curso dessas acoes, de acordo com a possibilidade de éxito.

* Ativos contingentes (quando aplicavel): trata-se de direitos potenciais decorrentes de eventos passados, cuja ocor-
réncia depende de eventos futuros. Sao reconhecidos nas demonstracdes contabeis somente quando ha evidéncias que
asseqgurem elevado grau de confiabilidade de realizacao (Classificacao de Risco “Praticamente Certo”), geralmente nos
casos de ativos com garantias reais, decisdes judiciais favoraveis sobre as quais nao cabem mais recursos ou quando
existe confirmacdo da capacidade de recuperacao por recebimento ou compensacao com outro exigivel.

* Passivos contingentes: sao registrados sempre que classificados como perdas provaveis,observando-se a natureza
das acbes, a similaridade com processos anteriores, a complexidade e o posicionamento dos tribunais, com excecdo dos
processos trabalhistas, cuja provisao é constituida com base na perda histérica. Os passivos contingentes classificados
como perdas possiveis sao divulgados apenas em notas explicativas, enquanto aqueles classificados como perda remo-
ta nao requerem provisao e divulgacao.

* Obrigacoes legais: originam-se de processos judiciais relacionados a obrigagdes tributarias,cujo objeto de contesta-
¢do é sua legalidade ou constitucionalidade. Tais processos tém seus montantes reconhecidos integralmente nas De-
monstracdes Contabeis, independentemente da avaliacao acerca da probabilidade de sucesso. Os montantes discutidos
sdo quantificados, registrados e atualizados mensalmente.

* Provisdes: originam-se de processos judiciais relacionados a obrigacées (passivo) onde ha incerteza tanto ao prazo
quanto ao valor.

i. Provisoes Matematicas

Sdo apuradas com base em calculos atuariais, procedidos pelos atudrios independentes responsaveis pelos planos. Re-
presentam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, relativos aos beneficios concedidos e a conceder
ajustados a valor presente.

j. Estimativas Contabeis

A elaboracao das Demonstracoes Contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Adminis-
tracao se utilize de julgamento na determinacao e registro de estimativas contabeis.

Os principais itens de balanco sujeitos a essas estimativas incluem: a provisdao para crédito de liquidacao duvidosa, os
valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios, as provisdes matematicas, e as provisdes com demandas judiciais. A
liquidacao das transacdes envolvendo essas estimativas ocasionalmente resultara em valores diferentes dos estimados,
devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacdo. A alta Administracao revisa as estimativas e premissas
pelo menos por ocasiao do Balanco.
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k. Plano de Gestao Administrativa

O registro contabil dos recursos destinados ao PGA, pelos planos de beneficios administrados pela
Fundacao, foi realizado de acordo com o Regulamento do Plano de Gestao Administrativa aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo da Fundacao.

As operacdes administrativas sao registradas conforme Resolucao CNPC n® 43, alterada pela Resolucao Previcn®61,de 11
de dezembro e Resolucao PREVIC n°® 23, de 14 de agosto de 2023, reconhecidas no PGA, que possui patriménio segregado
dos Planos de Beneficios Previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos, Diretas e Outras Receitas), deduzidas das
despesas da administracao previdencial, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas do Fundo
Administrativo.

0 plano administrativo apresentou fundo a descoberto ao longo do exercicio e por conta deste evento, a parcela equi-
valente a participacao dos Planos de Beneficios Previdenciarios no Fundo Administrativo no PGA nao foi registrada nas
contas “Participacao no Plano de Gestao Administrativa”, no Ativo, e “Participacdo no Fundo Administrativo do PGA”, no
Patrimdnio Sacial.

L. Ajustes e Eliminagoes

nou

As contas passiveis de ajustes e eliminacdes, entre outras, sao “Migracao entre Planos”, “Compensacao de Fluxos Previden-

nou

ciais”, “Participacao no Plano de Gestao Administrativa”,
“Participacao no Fundo Administrativo PGA” e valores a pagar e a receber entre planos.

Os ajustes e eliminacdes necessarias a consolidagao das Demonstracdes Contabeis e balancetes devem ser registrados em
documentos auxiliares.

4. DISPONIVEL

Representam os recursos com alta liquidez na entidade e sao representados pelos recursos em caixa, bancos e numerarios
em transito, a saber:

2025 2024

Disponivel 741 455
Caixa 6 6
Bancos Conta Movimento 416 387
Carteira Administrada 0 3
Vinculado 319 59
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5. REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a gestao previdencial pode ser assim resumida:

2025 2024

Gestdo Previdencial 6.697 4.421
Recursos a receber 421 345
Contribuigdes do més (1) 137 137
Depdsitos Judiciais / Recursais (2) 284 208
Outros realizaveis - Previdencial (3) 6.276 4.076

(1) Contribuicdes no Més

Representam os recursos a receber referente a arrecadacao do plano de beneficios.
(2) Depositos judiciais / recursais

Representam os valores correspondentes aos depdsitos judiciais com contingéncias passivas previdenciais.
(3) Outros Realizéveis - Previdencial

Representam os valores a receber do plano administrativo (PGA) tomados

para cobertura das despesas administrativas.

6. REALIZAVEL — GESTAQ ADMINISTRATIVA

Estao registrados os valores a receber inerentes as atividades da Gestao Administrativa da OABPREV-RJ em 2025 e 2024.

2025 2024

Gestao Administrativa 197 212
Contas a receber 65 65
Contribuicdes para custeio do més (1) 55 55
Responsabilidade de Empregados (2) 10 10
Outros realizaveis — Administrativa (3) 132 147

(1) Recursos a receber do plano para custeio Administrativo
(2) Adiantamento de Viagem.
(3) Valores a receber de Pro-Labore da MONGERAL, conforme contrato.
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7. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Os investimentos sao administrados com base nas diretrizes determinadas pela Politica de Investimento devidamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade anualmente.

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a carteira de investimentos consolidada apresentava a seguinte composicao:

2025 2024

Investimentos 47.732 51.148
Fundos de Investimentos 47.691 51.107
Fundo Multimercado 97.115 100.532
OABPREV RJ FI MULTIMERCADO 26.111 28.850
OABPREV-RJ FIM PREV 71.005 71.681
PCLD (49.425) (49.425)
Depositos judiciais / recursais 41 41
Depésito judicial 41 41

A OABPREV-RJ reconheceu, apds esgotar todas as possibilidades, PERDA ESTIMADA DE CREDITO DE LIQIDACAO
DUVIDOSA — PCLD nos ativos que considerou iliquido, a saber:

Viracondo Fim 50% FIl SOFI 80%
FIP Saude 100% Osasco Properties Fll 80%
DEB PACER 100% DEB ROMPRO 100%
DUMO3 45% FIDC Dunas LP - Senior 100%
FL Dourado 50% FIP Shopping Ipiranga 80%
CRIINFRASEC 15% WNG Fim CP 35%
FGRP FlI 80%

Com a decretacdo de intervencao na Entidade pela Previc, uma Comissao de Inquérito Administrativa (CIA) foi instaurada
com o objetivo de apurar a responsabilidade criminal e civil dagueles que tenham eventualmente incorridos em desvio de
conduta. Com base no relatério final dessa comissao, serao movidas acdes judiciais visando a recuperar eventuais prejuizos
causados e a responsabilizacao criminal.

A constituicao da PCLD impactou negativamente a rentabilidade dos investimentos nos altimos exercicios, mais precisa-
mente até o exercicio de 2022, circunstancia gue gerou sensivel inseguranca no seio dos participantes. Tal cenario ensejou
0 aumento do fluxo de resgates e portabilidades, comprometendo a estabilidade do plano. Nesse interregno, verificou-se,
ainda, o agravamento da situacdo com a reducao dos recursos garantidores (investimentos), na medida em que o valor
repassado ao PGA, a titulo de taxa de administracao, acompanhou a mesma tendéncia de queda.

Cumpre salientar gue esse quadro se torna ainda mais preocupante diante da infima entrada de novos participantes no
periodo compreendido entre 2022 e 2025, praticamente inexistente. A auséncia de renovacao da base contributiva com-
promete o equilibrio e a sustentabilidade do plano a médio e longo prazo, na medida em que ndo ha recomposicao dos
recursos diante do aumento das saidas, aprofundando o desequilibrio ja instalado.
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Composicao da Carteira dos Fundos de Investimentos

2025 2024

OABPREV RJ Fl Multimercado 26.111 28.838
Cotas de Investimentos 3.180 2423
Renda Fixa 22.944 25.925
Valores a Pagar / Receber (13) (12.3)

2025 2024

OABPREV-RJ FIM PREV 36.711 46.961
Participaces 1 1
Cotas de Investimentos ! 29.494 40.539
Renda Fixa 0 7.432
Renda Fixa-operacdes 0 32
Compromissadas 0 32
Valores a pagar / receber 7.216 (1.043)
PCLD (15) ®

No exercicio de 2021, a entidade, por meio do Comité de Investimentos, tomou por decisdo constituir PCLD por medida
de conservadorismo no valor de R$ 17.793 mil. A OABREV-RJ realizou visita em campo e evidenciou que o investimento
previsto possuia probabilidade alta de nao recebimento. A Entidade, por meio de seu Comité de investimentos e da asses-
soria juridica, passou a monitorar os desdobramentos dos valores aplicados nos fundos “iliquidos”. Os valores considerados
no registro contabil sequiram, nagquele exercicio, as orientacdes do citado comité, isto é, os registros contabeis nao foram
realizados com base na posicao informada pelo agente de custédia.

Em 2022, por determinacao do interventor, foi elaborado um relatério de precificacao dos ativos. Com isso se objetivou
viabilizar a marcacao a mercado para os ativos do fundo “OABPREV-RJ”, cujo as cotas nao refletiam o valor real dos ativos.
De acordo com as bases de valoracdo estabelecidas, o valor global de mercado desse fundo em guestao, posicionado em
30 de setembro de 2022, foi estabelecido em R$ 21.241 mil.

A entidade manteve nos exercicios 2024/2025 a metodologia orientada por seu Comité de Investimentos para calculo e
registro contabil da Provisdo para Créditos de Liquidacao Duvidosa (PCLD) e a precificacao supracitada, determinada pelo
interventor.

No tocante a carteira do fundo “iliquido” (FUNDO OABPREV-RJ PREV), observa-se que nao ha uma total aderéncia a Reso-
lucdo CVM 4.994/2022, especialmente ao art. 6°. Isso porque ainda persistem as alocacdes passadas realizadas em socie-
dades de capital fechado. Por essa razdo, pode-se dizer que Entidade possui desenquadramento em alguns segmentos de
investimentos, comparados as disposicoes da Resolucao 4.994/2022 e da Politica de Investimento 2022-2026.

No ambito do processo de administracao do portfélio da Entidade, a empresa VCM Gestdo de Capital Ltda é a responsavel
pela gestao e a RJl Gestao & Investimentos acumula as funcdes de administradora e de agente de custddia.
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8. IMOBILIZADO

Registra o valor contabil de bens e direitos imobilizados contabilizados pelo custo de aquisicao, ajustado por depreciacoes
de acordo com a natureza e tempo de vida (til dos itens que o compdem.

Em 31 de dezembro 2025 e 2024, o imobilizado possui a sequinte composicao.

2025 2024

Imobilizado e intangivel 423 422

Imobilizado 423 422

Operacional corpéreo 423 422

Bens moveis 33 18
Méveis e utensilios 4 5
Mdgquinas e equipamentos 4 6
Instalacoes 5 7
Equipamentos de informdtica 20

Bens Iméveis 390 404
Sala comercial 317 325
Benfeitorias 73 79

9. EXIGIVEL OPERACIONAL - GESTAO PREVIDENCIAL

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a gestao previdencial pode ser assim resumida:

2025 2024

Gestao previdencial 1.149 764
Beneficios a pagar 146 146
Retencdes a recolher 560 152
Valores a repassar — Risco terceirizado seguradoras 215 270
Outras exigibilidades 228 196

Beneficios a Pagar: Representam os recursos a pagar do plano de beneficio relativos aos beneficios (aposentadorias e
pensoes) e resgates.

Retencoes a Recolher: Representam valores de Imposto de Renta Retido na Fonte (IRRF) relativos aos beneficios e resga-
tes concedidos no periodo. A entidade nao efetuou os recolhimentos do periodo Ago a Dez/2025 em virtude da necessida-

de de reqularizacao junto a Receita Federal do seu quadro de administradores.

Valores a Repassar — Risco Terceirizado; Representam os valores a repassar a sequradora MONGERAL, previstos em con-
trato, referente as contribuicdes de risco dos participantes no més.

Outras Exigibilidades: Numerario referente a créditos indevidos a identificar e proceder a devolucao.
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10. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registram os compromissos a pagar assumidos pela OABPREV-RJ relativos a gestao administrativa, conforme quadro
abaixo:

2025 2024

Gestdo administrativa 6.770 4.142
Administrativo 494 66
Contas a pagar 448 58
Salarios e encargos 448 58
FGTS (1) 39 3
INSS (1) 215 13
IRRF s/salarios (1) 106 7
Provisao para férias 79 28
Qutras 9 7
Retencdes a recolher (2) 16 2
PIS, Cofins e CSLL 16 2
Tributos a recolher (3) 30 6
PIS 4 1
Confins 26 5
Outras exigibilidades (4) 6.276 4.076
Cobertura de despesas 6.276 4.076
Administrativas 6.276 4.076

1) Representam valores de tributos retidos na fonte, relativos folha de pagamento

3) PIS/Cofins sobre receitas administrativas.

4) Outras exigibilidades - Representam os valores a pagar ao Plano de
beneficios pela cobertura das despesas administrativas.

(1)
(2) Tributos relativos a prestadores de servigos.
(3)
(4)

A entidade nao efetuou os recolhimentos (1), (2) e (3), do periodo Ago a Dez/2025 em virtude da necessidade de regula-
rizacao junto a Receita Federal do seu quadro de administradores.
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11. EXIGIVEL OPERACIONAL - INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, pode ser assim resumida:

2025 2024

Investimentos 5 0

Relacionados com disponivel 5 0

12. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

As provisdes decorrentes dos processos com chance de perda provavel estdo apresentadas no quadro a sequir, que de-
monstra a composicao das provisoes contingenciais registradas no balanco. Essas provisdes registram ocorréncias de fatos
que serao objeto de decisdes e que, provavelmente, irdo gerar desembolsos futuros. Contudo, tais desembolsos nao trarao
reflexo no valor da cota patrimonial/previdencial (perdas ja reconhecidas).

Uma provisao deve ser reconhecida quando: (i) a entidade tem uma obrigacao presente (legal ou nao formalizada, sendo
obrigacao legal aquela que deriva de contrato, legislacao ou outra acao da Lei) como resultado de evento passado: (i) seja
provavel que sera necessaria uma saida de recursos que incorporam beneficios econémicos para liquidar a obrigacao: e (iii)
possa ser feita uma estimativa confiavel do valor da obrigacao.

2025 2024

Exigivel contingencial 3.951 3.951
Gestao previdencial 3.951 3.951
Provisao 3.951 3.951

Gestao administrativa = =

Provisao - _

Os processos com probabilidade de perda possivel, envolvem discussdes de natureza previdencial, administrativa, traba-
Lhista e civel.

A Entidade é polo passivo nos processos judiciais, a provisao foi reconhecida de acordo com o valor da causa com juros
e correcdo monetdria a partir da propositura da acdo: e, tendo em vista o principio da prudéncia, aplicamos o maior valor
possivel de condenacao em sucumbéncia, no importe de 20% (vinte por cento).

No exercicio de 2025, a entidade nao realizou a atualizacao dos valores registrados no exigivel contingencial, em conformi-
dade com a orientacdo da assessaria juridica. Conforme informado pela referida assessoria, esta efetuara a analise e apre-
ciacao dos processos ao longo do ano de 2026, oportunidade em que promovera a reavaliacao das contingéncias, conside-
rando a evolucao das acdes judiciais e demais elementos relevantes para eventual atualizacao dos valores contabilizados.
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13. PROVISOES MATEMATICAS
As provisdes matematicas foram constituidas com base em calculos elaborados por atuarios responsaveis pelos planos.

Em 31 de dezembro de 2025 e em 31 de dezembro de 2024, as provisdes matematicas possuiam a seguinte composicao:

2025 2024

Provisdes Matematicas 49.285 51.300
Beneficios concedidos 6.565 6.061
Contribuicao definida 6.565 6.061

Saldo de contas dos assistidos — Constituido 6.565 6.061
Beneficios a conceder 42.720 45.239
Contribuicao definida 42.720 45.239

Saldo de contas — Parcela constituida pelos participantes 42.720 45.239

Os saldos das provisdes matematicas, referentes aos beneficios concedidos e beneficios a conceder, apresentaram decrés-
cimo nominal de 3,93% em relacao ao exercicio de 2024, devido a queda nas contribuices e nos resultados dos ativos
investidos no periodo.

Provisoes de beneficios concedidos

Correspondem ao valor atual dos beneficios futuros dos assistidos em gozo de beneficios de prestacao continuada (apo-
sentadorias e pensoes).

Provisoes de beneficios a conceder

Para os beneficios na modalidade de contribuicao definida, correspondem ao saldo de contas, parcelas participantes.

14. FUNDOS
a. Fundo Administrativo

A Entidade OABPREV-RJ apresentou em 2025 fundo a descoberto em R$ 5.370(R$ 3.499 em 2024). Em atendimento ao
artigo 184 da Resolucao PREVIC n® 23, de 14 de agosto de 2023, ela devera elaborar estudo de viabilidade econdmica para
demonstrar a forma de financiamento e origem das fontes de custeio.

b. Fundo administrativo a descoberto

A Entidade mantém estudos quanto ao PGA a descoberto, acompanhando e analisando os cenarios. A entidade apresenta
PGA insolvente, sem disponibilidade financeira para manutencao de suas operacdes correntes, cujas obrigacdes vém sendo
cobertos com recursos do Plano de Beneficios. O PGA nao possui carteiras de investimento (Recursos Garantidores), con-
dicao que agrava o risco de solvéncia e compromete a recomposicao de seu fluxo de caixa operacional. Com a decretacao
da intervencao (03 de agosto de 2022), o interventor trabalhou visando a equacionar o fundo administrativo a descoberto.
A Diretoria Executiva que tomou posse em 10 de dezembro de 2024 esta trabalhando para solucionar de vez a questdo
referenciada, conforme cronograma de implementacao de acGes iniciais em lapso temporal de até 5 anos.

35



@A' Prev

RIO DE JANEIRO

15. CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em atendimento ao disposto no artigo 188 da Resolucao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, as demonstracdes
contdbeis devem ser apresentadas por plano de beneficios e consolidados. A consolidacao é efetuada utilizando o balan-
cete auxiliar (999) Operacdes Comuns, anulando os valores a pagar e a receber entre os planos, “Participacao do Fundo

Administrativo nos planos previdenciais”, “Superavit e Déficit Técnico”, “Migracao entre Planos”, “Compensacao de Fluxos
Previdenciais” e "Participacao no Plano de Gestao Administrativa”.

2025 2024

1.02.01.99.01 Outros realizaveis — Plano 4.076 4076
1.02.01.99.01.02 Qutros realizaveis — Op.comuns (4.076) (4.076)
2.01.02.99 Outras Exigibilidades — PGA (4.076) (4.076)
2.01.02.99.02 QOutras Exigibilidades — Op.comuns 4076 4076

16. EVENTOS SUBSEQUENTES - LEGISLACOES

A Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, na Sessao Ordinaria 764°, re-
alizada em 16 de dezembro de 2025, aprova a Resolucao Previc 26 que altera a Resolucao Previc n°® 23, de 14 de agosto
de 2023, que estabelece procedimentos para aplicacao das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e do Conselho Manetdrio Nacional e entra em vigor em 01/01/2026.

PORTARIA PREVIC N° 1.071, DE 18.11.2025

0 Diretor de normas da SNPC - PREVIC, com fundamento no Paragrafo Unico do art. 178 da Resolucao Previc n® 23, de 14 de agosto
de 2023, e em conformidade com o art. 24 da Resolucdo CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Esta Portaria altera os anexos contabeis | - Planificacdo contabil padrao, Il - Funcao e funcionamento das contas e Ill - Modelos
das Demonstracdes Contabeis, da Resolugao Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023.

Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.

Reforma Tributaria - A Emenda Constitucional n® 132 , de 20 de dezembro de 2023 aprovou a reforma tributaria sobre o consumo,
com consequente autorizacao legislativa para criar: i) Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), de competéncia compartilhada dos Estados,
Distrito Federal e Municipios (art. 156-A, CF/88):ii) Contribuicao Social sobre Bens e Servicos (CBS), de competéncia da Unido (art. 195-
V, CF/88): e iii Imposto Seletivo (IS), que devera incidir sobre produtos industrializados especificos, de competéncia da Unido.

Na pratica, devera ocorrer a extincao ICMS, ISS, IPI, PIS e COFINS, que serdo absorvidos pelos tributos criados, mantendo-se, entretanto,
a competéncia dos entes federados. As contribuicdes ao PIS e COFINS deverao compor a (BS.

De acordo com o novo modelo tributario, regulamentado pela Lei Complementar n°® 214, de 16 de janeiro de 2025, as entidades de
previdéncia complementar fechadas, constituidas de acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, estdo enquadradas nas hipéteses
de ndo incidéncias do recolhimento da CBS e IBS (inciso IX, art. 26 da LC 214/2025). Entretanto, a transicao, com a extincao do PIS/
COFINS e surgimento da CBS, deve ocorrer entre 2026 e 2032 (art. 351 a 359 da LC 214/2025).
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AUDITORES INDEPENDENTES S/S

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores do

Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Secao do Estado do Rio de Janeiro e
da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Estado do Rio de Janeiro - OABPREV-R].

Rio de Janeiro - R]

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis do Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do
Brasil, Secdo do Estado do Rio de Janeiro e da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Estado do Rio de Janeiro
- OABPREV-R]. ("Entidade" ou “OABPREV-R]”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2025, e as respectivas demonstracdes consolidadas das muta¢ées do patrimonio social e do plano de
gestdo administrativa, e as demonstragoes individuais do plano de beneficio que compreendem as demonstragoes
das mutagdes do ativo liquido, do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data,

bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e informacdes
elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira consolidada da Entidade em 31 de dezembro de 2025 e o desempenho
de suas operagoes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir, intituladas
“responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relacdo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfases
a) Desenquadramento do Fundo OABPREV-R] PREV

Chamamos atenc¢do para a nota explicativa n? 7 as demonstracdes contdbeis, que trata da situacdo do mencionado
Fundo. Conforme informado, o Fundo ndo atendeu integralmente as disposi¢des da Resolugdo CMN n? 4.994/2022,
alterada pela Resolugdo CMN n2 5.202/2025 e da Politica de Investimentos 2022 /2026 no que se refere aos limites
de alocagao dos investimentos na data-base de 31 de dezembro de 2025. Nossa opinido ndo contém ressalva quanto
a esse assunto.

b) Fundo administrativo a descoberto

Chamamos a atenc¢do para a Nota Explicativa n? 14 as demonstragdes contabeis, que aborda a situagdo do fundo
administrativo da entidade. Em 31 de dezembro de 2025, o Fundo apresentou um saldo a descoberto de R$ 5.370
mil (R$ 3.499 mil em 2024), evidenciando que as despesas administrativas superaram as receitas destinadas a sua
cobertura. Esse cenario pode impactar a sustentabilidade da gestio operacional da entidade, tornando necessaria a
elaborac¢do de um estudo de viabilidade econémica para definir estratégias de financiamento e identificar fontes de
custeio que assegurem o equilibrio financeiro do Fundo. Conforme mencionado na referida nota, a administracdo
acompanha e analisa os cenarios relacionados ao PGA a descoberto e jA vem adotando medidas para mitigar os
impactos, incluindo a¢des juridicas para o restabelecimento do contrato com a MONGERAL, o que contribuira para
a retomada da liquidez e solvéncia do plano administrativo. Nossa opinido nido contém ressalva em relagio a esse

assunto.
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Outras informag¢des que acompanham as demonstracées contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e divulgacao de outras informacgdes no Relatério Anual
de Informacdes - RAI. Esse relatério é requerido pela Resolugdo CNPC n2 32 de 04/12/2019 e deve ser elaborado e
divulgado até o dia 30 de abril do exercicio subsequente ao que se refere. O RAI deve conter, entre outros aspectos,
informacgdes relevantes que permitam a andalise dos resultados dos Planos frente aos objetivos tragados, bem como
de sua situacdo financeira, atuarial e patrimonial, além de fatos relevantes. De acordo com os requerimentos da NBC
TA 720, os auditores tém como responsabilidade efetuar a leitura do Relatério, quando ele for disponibilizado e, ao
fazé-lo, considerar se as informacdées nele contidas apresentam inconsisténcia com as demonstragcoes contabeis ou
com conhecimento obtido na auditoria ou, ainda, se aparentam conter distorg¢ao relevante.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério de Informag¢des Anuais - RAI e nao
expressaremos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Responsabilidade da administragao e da governanca pelas demonstragdes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaborag¢do de demonstracdes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

7

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade da
Entidade e ou o plano de beneficio continuarem operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a ndo
ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade e ou seu plano de beneficio ou cessar suas operacgdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela administra¢do da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracdo das demonstracgdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo
livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas, ndo é garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e identificamos e avaliamos os riscos de distorc¢ao relevante nas demonstragdes contdbeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais;

e obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacoes feitas pela administracao;
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e concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracado, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢cdes que
possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulga¢des nas demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes
forem inadequadas;

e avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contdbeis, inclusive as divulgacdes
e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Recife - PE, 31 de margo de 2026.

PHF - AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PE - 000680/0-0 “$” - R]

I(JTJS/K:[.:;\ Jr °
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1. APRESENTACAO

A OABPrev-RJ — Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil,
Secdo do Rio de Janeiro, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, ¢ uma entidade
fechada de previdéncia complementar instituida sob a forma de Entidade Civil, na forma da
legislacdo em vigor, tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
regendo-se pelo seu Estatuto, pelas normas internas aprovadas pelo seu Conselho Deliberativo e,
ainda, pelas normas legais aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC).

As diretrizes impostas nesse documento foram estabelecidas com base em um horizonte de
cinco anos, € o periodo de vigéncia sera de um ano, caso ele ndo venha sofrer alteragdes. Esta
politica de investimento serd submetida a revisdes anuais, ou em periodos inferiores, sempre que
necessario, com o intuito de preservar as condi¢cdes de seguranga, as metas de rentabilidade, de
solvéncia e liquidez dos investimentos, em decorréncia de mudangas na conjuntura econémica, no
passivo do plano de beneficios ou na legislacao.

Com a decretagdao de interven¢do na Entidade (Portaria Previc n® 664 de 19/07/2022,
publicada no D.O.U de 03 /08/2022), fez-se entdo necessario que se procedesse a um ajuste neste
instrumento de modo que ele viesse a refletir uma estratégia de investimento mais conservadora.

A Politica de Investimento 2026-2030 do Plano de Beneficios ¢ do PGA tem como
objetivos:

a) estabelecer diretrizes ¢ medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou
externas a Entidade, que participam do processo de andlise, assessoramento e decisorio
sobre a aplicacdo dos recursos do Plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada;

b) dar transparéncia a patrocinadores, participantes e assistidos em relacdo aos principais
aspectos relacionados a gestao dos investimentos e dos riscos.

No processo de planejamento desta politica, a Entidade adotou o horizonte de sessenta
meses, prevendo revisoes anuais. Os limites e os critérios utilizados decorrem e se fundamentam
na regulamentacao do setor, sobretudo na Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022.

2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

A estrutura de governanca de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os
diferentes niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de
atuacao, inclusive com o estabelecimento de algadas de decisao de cada instancia.

2.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a Entidade, que participe do processo de
gestdo dos investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribui¢ao ou
funcdo desempenhada, mesmo que nao possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou
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indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplicacao dos recursos
do plano de beneficios, além das obrigagdes legais e regulamentares, deve:

L.
II.

I1I.

IV.

ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as
responsabilidades inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou fungdo
relacionada a gestdo de investimentos;

observar atentamente a segregacdo de fungdes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades
que possam comprometer a lisura de qualquer ato, proprio ou de terceiros, devendo
comunicar de imediato ao seu superior imediato ou ao 6rgado colegiado que seja membro;

ndo tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fungdes junto a EFPC ou fora
dela, que possa resultar em potencial conflito de interesses; e

comunicar imediatamente a deteccdo de quaisquer situagdes em que possa ser identificada
acdo, ou omissdo, que ndo esteja alinhada aos objetivos do Plano administrado pela EFPC,
independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou
ndo prejuizo.

2.2. Distribuicio de competéncias

Apresentam-se, a seguir, as principais atribui¢des de cada um dos 6rgaos de governanca da

Entidade, sem prejuizo de atribui¢des adicionais definidas em documentos internos:

Conselho Deliberativo (CD)

O CD devera:

L

aprovar a Politica de Investimento para a gestdo dos recursos garantidores de seus planos
de beneficios, no minimo anualmente;

II.  estabelecer e adotar este documento para a gestdo dos recursos garantidores do plano de
beneficios;

III.  nomear Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), para mandato por
prazo indeterminado;

IV. se, por motivo de for¢ca maior que esteja fora do controle do Conselho Deliberativo,
(AETQ) se encontrar impedido de exercer suas fungdes, conforme determinado nesta
Politica de Investimento, aquele 6rgdo deliberativo , em reunido extraordinaria, devera
nomear outro AETQ.

Conselho Fiscal (CF)

O CF devera:

I.  fiscalizar as atividades de investimento da Entidade;
II.  fiscalizar o cumprimento das disposi¢des da Politica de Investimento e suas respectivas

atualizacgdes anuais;
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IV.
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manifestar-se, no minimo semestralmente, em relacao aos custos com a administracao dos
investimentos e realizar o acompanhamento da aderéncia da execugdo desses custos a
Politica de Investimento e a legislagdo vigente, apontando os eventuais desvios;

verificar se as normas relativas a segregacdo de fungdes estdo sendo efetivamente
cumpridas.

Diretoria Executiva (DE)

A DE devera :

L.

II.

II1.
IV.

VL

VIL

acompanhar (monitorar) de forma continua e permanente todo o processo de administracao
dos investimentos, de modo a garantir que todos os agentes envolvidos (administrador,
gestor e custodiante) exercam, com eficiéncia, probidade e de forma segregada, as fungdes
que cabem a cada um;

elaborar ou revisar a Politica de Investimento no minimo anualmente ¢ submeté-la a
aprovacdo do Conselho Deliberativo; revisar e analisar a(s) performance(s) qualitativa e
quantitativa dos gestores dos investimentos, com foco nas taxas de retorno obtidas
comparativamente aos objetivos estabelecidos;

monitoramento do grau de risco assumido para o nivel de retorno obtido;

revisar e, se for o caso, reprocessar as atividades e as caracteristicas do(s)
administradores/gestores de investimentos ¢ em consonancia com 0s cCritérios
predeterminados para o processo de selecao;

demandar, quando necessario, andlises do(s) analista(s) de performance, do(s)
consultor(es) atuarial(ais) e dos demais especialistas;

verificar se os prestadores de servico envolvidos na administragdo dos investimentos
possuem registro na CVM;

verificar se existem eventuais conflitos de interesse entre os agentes envolvidos nos
processos de administragao/gestao dos investimentos.

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETO)

O AETQ devera:

I.  cumprir e fazer cumprir os principios, os limites e as disposi¢des contidas em regulamentos
e na presente Politica de Investimento;
II.  acompanhar e monitorar o desempenho dos investimentos, bem como os riscos envolvidos;

II.  certificar-se que as fun¢des de Administracdo, Gestdo e Custddia dos investimentos estao
permanentemente segregadas, conforme exigéncia da legislacao;

IV.  obter certificagdo em finangas por entidade de reconhecido mérito no mercado financeiro
e verificar se todos os participantes do processo decisorio atinente a administragao/gestao
dos dispdem dessa certificagdo, conforme os prazos estabelecidos pela legislacao;

V. adotar procedimentos para evitar possiveis conflitos de interesse entre a Entidade e os

instituidores;
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VI.  zelar pela promogao de altos padrdes éticos na conducdo das operagdes relativas a
aplicacdo dos recursos;

VII.  propor alteragdes na Politica de Investimento sempre que ela se contrapor as disposigoes
legais vigentes, ou impossibilitar a obtencao dos desejados padrdes técnicos e éticos.

O AETQ podera:

VIII.  opor-se a presente Politica de Investimento, ou a revisdes desta, apresentando, em até 30
dias corridos, a partir da sua aprovagdo, parecer sobre pontos aos quais se opoe;

IX. propor ao Conselho Deliberativo da alteracdo na presente Politica de Investimento,
devendo esta ser avaliada por aquele 6rgao deliberativo em um prazo nao superior a 30
dias;

X.  desligar-se de suas fungdes quando estiver impedido, por motivos de forca maior, de
exercer suas fungdes, conforme determinado nesta Politica de Investimento. Nesse caso,
devera  ser encaminhado oficio ao Conselho Deliberativo, expondo os motivos do
impedimento;

XI.  desligar-se de suas fungdes, com aviso prévio de 30 dias;

XII.  propor a Diretoria Executiva a nomeagdo, a substituicdo e a destituigdo de
administradores/gestores de investimentos em conformidade com o estabelecido nesta PI;

XIII.  propor a Diretoria Executiva a contratacao de consultoria com a finalidade de auxilia-lo
nas suas atribuigdes;

XIV.  propor a Diretoria Executiva a eventual substituicao de custodiantes.

Administrador Responsavel pela Gestiao de Risco

O Administrador Responsavel pela Gestao de Risco, conforme as disposi¢des legais vigentes e as
previstas nesta Politica de Investimento, devera:

I.  providenciar todo o material necessario a implementacdo das acdes de gerenciamento de
riscos, responsabilizando-se pelas agdes e pela coordenagdo das atividades voltadas a esse
proposito;

II.  realizar a andlise prévia dos riscos atinentes aos investimentos, com foco especial na

mitigagcdo, em especial a constitui¢ao de garantias.

3. AVALIACAO DE CAPACIDADE TECNICA E DIRETRIZES PARA
CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

3.1. Capacidade Técnica

3.1.1. Participantes do processo decisorio e de assessoramento

O participante do processo decisoério e de assessoramento deverd comprovar que possui
certificagdo profissional, de acordo com o disposto na Portaria Previc n° 169, de 27 de fevereiro
de 2018. Deverao apresentar os certificados em até um ano, a contar da data de posse, os membros
dos seguintes colegiados:
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e Diretoria Executiva.
e Conselho Deliberativo.
e Conselho Fiscal.

Deverao apresentar os certificados antes da posse no cargo ou fungao:

AETQ/ARGR.
Profissionais da EFPC diretamente responsaveis pela aplicagdo dos recursos garantidores
do Plano.

O profissional indicado para a funcdo de AETQ devera ser habilitado para o exercicio dessa
funcdo, devendo ele comprovar o recebimento da habilitagdo, que se dard em processo realizado
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

O controle da validagdo das certificagdes e das habilitagdes devera ser adotado pela Entidade.

3.1.2. Prestadores de servicos

A Entidade devera averiguar, para todos os prestadores de servigos a serem contratados, o
registro, a autorizacdo ou o credenciamento, na CVM ou no BCB, para cada uma de suas
respectivas areas de competéncia e de servigos a serem prestados. O registro, a autorizagdo ou o
credenciamento devem indicar a precisa classifica¢do da atividade a ser prestada a Entidade.

Para fins de avaliagdo de porte e de experiéncia, a Entidade realizard o controle no ato da
contratacdo e, anualmente, e/ou quando da revisdo dos contratos com os prestadores de servigos.
Segue responsabilidades dos prestadores de servigos que atuam no processo de analise, avaliacao,
gerenciamento, assessoramento e decisao sobre a aplicacao dos recursos dos planos da Entidade:

Responsabilidades do(s) Administrador(es) de Recursos Contratados
O(s) Administrador(es) de Recursos deve(m):

I.  seresponsabilizar por toda a Administracao dos recursos do(s) plano(s) da Entidade e pelas
informacgdes, perante a Diretoria Executiva e a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),
devendo estar identificado no regulamento;

II.  elaborar os livros de atas de assembleias;

III.  manter a escrituragdo das operagdes praticadas com recursos do(s) plano(s) da Entidade,
incluindo os respectivos registros contabeis;

IV.  gerenciar as movimentacgoes de recursos do(s) plano(s) da Entidade;
V.  distribuir ou repassar os rendimentos devidos;
VI.  receber valores em nome da Entidade;

VII.  prontamente notificar a Entidade caso, em algum momento, exista um investimento ou
grupo de investimentos que estejam em desacordo com o regulamento do fundo ou contrato
de administragdo de carteiras;

VIII.  informar a Entidade todos e quaisquer custos envolvidos na gestdo dos recursos, tais como:
taxa de administracdo, taxa de performance, auditoria, corretagem, publicagao;
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informar a Entidade a(s) politica(s) de corretagem, incluindo reteng¢do de Soft Dollar, ou
seja, a retengdo/repasse de quaisquer descontos nas taxas basicas de corretagem, obtidas
pelo Gestor de Recursos.

Responsabilidades do(s) Gestor(es) de Recursos

As responsabilidades do(s) Gestor(es) de Recurso(s) devem ser estabelecidas em Contrato

de Gestdo especifico e, quando necessario, detalhado por meio de Mandato de Gestdo, o qual o
gestor tem que aceitar formalmente.

II.

I11.

IV.

VL

VIIL

VIIL
IX.

XL

Incluem-se entre as responsabilidades do(s) Gestor(es) de Recursos:

realizar a gestdo dos ativos do(s) plano(s) da Entidade em conformidade com a legisla¢ao
em vigor e com as restri¢des e diretrizes contidas no Documento Mandato ao(s) Gestor(es)
de Recursos e em qualquer outro Documento suplementar que a Entidade vier a prover,
sempre com a observancia, com vistas a mitigacdo, dos riscos atinentes a atividade
(alocacao de ativos);

aplicar os recursos ou parte dos recursos do(s) plano(s) da Entidade em fundos de
investimentos somente se os ativos integrantes das carteiras dos mesmos forem permitidos
pela legislagao em vigor e pelo Regulamento do Fundo;

determinar a alocacao de recursos no curto prazo ¢ a selegao de titulos e valores mobiliarios
de acordo com seu(s) Mandato(s) de Investimentos;

reunir-se periodicamente com a Entidade para apresentar suas analises da performance dos
investimentos e para descrever suas estratégias de investimentos presente e futuras de
acordo com seus mandatos de investimentos. As reunides com o(s) Gestor(es) de Recursos
pode ocorrer em qualquer forma e tempo, conforme agenda determinada pela Entidade em
comum acordo com os Gestores;

preparar e encaminhar Ata, quando aplicavel, contendo, principalmente, diretrizes e
objetivos de curto prazo;

preparar e entregar trimestralmente demonstrativos por escrito sobre a performance dos
investimentos e propor estratégias de investimentos;

fornecer para a Entidade relatdrios mensais sobre a posi¢do patrimonial administrada,
segmentada em classes de ativos e taxas de retornos obtidas;

fornecer para a Entidade relatérios mensais de gerenciamento de risco;

notificar prontamente a Entidade caso, em algum momento, exista um investimento ou
grupo de investimentos que estejam em desacordo com o Documento Mandato ao(s)
Gestor(es) de Recursos ou disposi¢oes legais;

investir em fundos de investimento (FI e FIC), criados e mantidos conforme a legislacao
em vigor aplicavel a fundos de investimentos para Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar;

identificar aspectos do Documento Mandato ao(s) Gestor(es) de Recursos, tangiveis as
fungdes do Gestor, e passiveis de revisdo em virtude de novas estratégias de investimentos
ou mudangas no mercado de capitais, caso o Gestor os julgue pertinentes;
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explicar as caracteristicas de outras classes de ativos a serem consideradas e como essas
classes podem apoiar na determinacao dos objetivos da Entidade, obtengao de retornos ou
reducao de riscos;

informar prontamente a Entidade caso da existéncia de algum elemento no Documento
Mandato ao(s) Gestor(es) de Recursos que inviabilize a obtencdo dos objetivos da
Entidade;

informar a Entidade, anualmente, sua politica de corretagem, incluindo retencdo de Soft
Dollar, ou seja, a retencdo / repasse de quaisquer descontos nas taxas basicas de
corretagem, obtidas pelo Asset Manager;

responsabilizar-se por uma administragdo ética, transparente e objetiva;

administrar os recursos do(s) plano(s) da Entidade respeitando todos os limites e
disposicdes legais como se fosse o unico Gestor de Recursos da Entidade, com excegao
dos limites que incluem investimentos das Patrocinadoras;

assumir toda responsabilidade, incluindo o ressarcimento de multas ou perdas,
provenientes do descumprimento de suas responsabilidades, nos termos da legislagdo em
vigor para a atividade de gestao de recursos de terceiros;

negociar titulos e valores mobiliarios do segmento de renda fixa preferencialmente por
meio de plataformas eletronicas de negociagdo administradas por entidades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de Valores Mobilidrios;

ao operar em meio que ndo seja plataforma eletronica, devem informar a Entidade todos
os valores negociados em mercado de balcio (compra e/ou venda) de quaisquer operagdes
de renda fixa de carteiras administrados ou fundos de investimentos exclusivos juntamente
com os referenciais de mercado definidos conforme a legislacdo em vigor;

comprovar perante a Entidade que todos os profissionais diretamente envolvidos no
processo de investimentos encontram-se devidamente certificados por entidade de
reconhecido mérito no mercado nacional e manter essa informacao devidamente
atualizada;

permitir a 6rgaos de fiscalizagdo, consultoria e auditoria (interna da Entidade ou externa)
acesso a todas as informacgoes referentes a seus investimentos;

garantir que ndo ha conflito de interesses entre o Gestor de Recursos, Custodiantes,
Consultores, Entidade e suas Patrocinadoras, no que tange seu mandato de gestdo. Assim,
sempre que o Gestor identificar alinhamento de interesses com alguma das partes acima
mencionadas deve prontamente informar a Entidade para que a mesma possa tomar as
medidas necessarias;

garantir que as fungdes de Gestdo, Administracdo e Custodia sdo segregadas, conforme
determinagao legal.

Responsabilidades do(s) Agente(s) Custodiante Contratado(s)

As atividades do Agente Custodiante incluem, mas ndo se limitam a:
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- controlar e movimentar os titulos, valores mobiliarios e demais operagdes integrantes das
carteiras do(s) plano(s) da Entidade;

- executar a liquidagdo fisica e financeira das operagdes de acordo com a Politica de
Investimento e legislacdo em vigor;

- gerenciar a documentac¢do e informagdes referentes aos eventos associados aos titulos e
valores mobiliarios;

- receber e exercer direitos, resgates, amortizagdes e/ou reembolsos devidos dos titulos e
valores mobiliarios da Entidade;

- valorizar a carteira e emitir o fluxo de caixa;

- executar a reconciliacao de custodia;

- apurar e controlar impostos;

- gerar relatdrios de estoque da carteira;

- controlar e atualizar os precos dos ativos custodiados.

O Agente Custodiante ¢é responsavel pela consolidagao e pelo efetivo acompanhamento das
movimentagdes dos titulos e valores mobilidrios integrantes das diversas carteiras que compdem
os segmentos de renda fixa e renda varidvel. O Custodiante ¢ responsavel, ainda, pela verificagao
e controle da conformidade das operacgdes efetivadas em meio distinto as plataformas eletronicas.

3.2. PRESTADORES DE SERVICOS RELACIONADOS A GESTAO DOS
INVESTIMENTOS

A EFPC estabelece alguns critérios basicos e a serem observados nas fases de
selecao/contratacao dos prestadores de servicos que participem da avaliagao, do monitoramento e
da execucdo de atividades relacionadas a gestdo dos investimentos.

3.2.1. Consultorias de Titulos e Valores Mobiliarios

A Entidade ¢ a responsavel pela contratagao de consultorias de titulos e valores mobilidrios
(investimento e risco). Os itens minimos a serem avaliados sdo:

- Registro de Consultor perante a CVM, de acordo com Instru¢do CVM 592/2017.

- Estrutura organizacional e equipe qualificada para atendimento as exigéncias da Entidade.
- Comprovada experiéncia de atuagao no mercado de investimentos voltado para EFPC.

- Cédigo de Etica e Conduta.

- Manual contra Lavagem de Dinheiro.

O servigo de monitoramento da consultoria serd de responsabilidade da Entidade e
analisard os seguintes itens como forma de avaliagcdo dos servigos prestados:

- qualidade do atendimento do consultor e equipe de analistas designada para a Entidade;
- qualidade das informagdes e relatorios destinados a Entidade;

- atendimento integral ao escopo dos servigos descritos no contrato de servigos;

- satisfacao dos servicos prestados para a Entidade.
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3.2.2. Gestor de Recursos

A Entidade sera a responsavel pela contratacdo do gestor de recursos. Os itens minimos a

serem avaliados sdo:

3.2.3.

Registro de Gestor perante a Comissao de Valores Mobilidrios (CVM).
Histodrico e Estrutura Organizacional.

Histérico da Equipe de Gestao.

Patrimonio Liquido sob gestao.

Politica de RH (remuneracao, beneficios e reten¢do) da equipe de Investimentos.
Carteira de clientes EFPC.

Comprovada experiéncia de atuagao no mercado de investimentos voltado para EFPC.
Codigo de Etica e Conduta.

Manual contra Lavagem de Dinheiro.

Filosofia de Investimento.

Produtos (Fundos de Investimentos) e Performance

Custos.

Sistemas de Risco.

Politica de Seguranga da Informacao.

Politica de Contingéncias.

Compliance e Governanga.

Administracao Fiduciaria e Agente Custodiante

A Entidade seré a responsavel pela contratacdo do Administrador Fiduciario e do Agente

Custodiante, quando devera avaliar minimamente os seguintes itens:

Registro de Agente de Custddia perante a Comissdao de Valores Mobilidrios (CVM).
Histodrico e Estrutura Organizacional.

Comprovacao da prestacao de servicos de custddia voltada para EFPC.
Patrimonio Liquido sob gestao.

Politica de RH (remuneragao, beneficios e retengao).

Carteira de clientes EFPC.

Codigo de Etica e Conduta da Empresa.

Manual contra Lavagem de Dinheiro.

Custos.

Sistemas de Risco.

Politica de Seguranga da Informacgao.

Politica de Contingéncias.

Compliance e Governanga.

4. Conflitos de Interesse e Responsabilidades

Agentes Envolvidos:

a Entidade (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria);
0 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado;
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o(s) Administrador(es) de Recursos;
qualquer funcionario, agente ou terceiro envolvido na prestacdo de servicos relacionados a
gestao de recursos da Entidade.

Conflito de Interesse:

Nenhum dos agentes, acima listados pode exercer seus poderes em beneficio proprio ou de
terceiros. Nao podem, também, se colocar em situagdes de conflito ou de potencial conflito
entre seus interesses pessoais, profissionais, da Patrocinadora e deveres relacionados a
gestao dos recursos da Entidade.

Os agentes, acima listados, devem expor qualquer associagdo direta, indireta ou
envolvimentos que poderiam resultar qualquer percepgao atual ou potencial de conflito de
interesses em relacdo aos investimentos da Entidade.

Procedimento do Disclosure:

Os agentes, acima listados, devem:

Revelar a Entidade de forma escrita a natureza e a extensdo de seus potenciais conflitos
para fins de gerenciamento prévio de potenciais conflitos de interesses.

Manter a Entidade atualizada sempre que constatar a ocorréncia de um potencial conflito
de interesse.

A Entidade devera solicitar aos seus prestadores:

Documento comprobatorio que ateste a situagdo de potenciais conflitos de interesses.
Ajustar os contratos de seus prestadores para que atendam os requisitos dispostos deste
capitulo.

5. PREMISSAS ADOTADAS PARA PROCEDIMENTOS DE INVESTIMENTOS

Todo e qualquer investimento a ser realizado devera estar de acordo com a legislagdo e

com as diretrizes estabelecidas na presente Politica de Investimento.

Os responsaveis pela compra, pela venda e pela alocacao de ativos financeiros ou de fundos

de investimento deverao verificar os seguintes itens:

conformidade com a politica de investimento e com a legislacdo vigente;

analise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequagdo aos objetivos do Plano
e/ou mandatos proprios;

analise do retorno esperado do ativo ou do fundo, conforme objetivo de retorno e risco
daquele mandato;

analise dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros
inerentes a cada operagao;

analise do horizonte de investimento e sua adequacdo com os objetivos do Plano ou do
mandato.

12



OABPREV-RJ
POLITICA DE INVESTIMENTO — 2026/2030

6. PLANOS

Esta Politica de Investimento apresenta as diretrizes para a aplicagdo dos recursos
garantidores do Plano de Contribuicao Definida da OABPREV-RJ (RJPREV) e do Plano de
Gestdo Administrativa (PGA). A gestdo dos ativos desses planos ¢ realizada através de aplicacao
em fundos de investimento exclusivos e ndo exclusivos.

PLANO DE BENEFICIOS

Nome Plano de Beneficio OABPREV-RJ
Modalidade |Contribuicio Definida
CNPB 2006.0057-74

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Nome Plano de Gestdo Administrativa
Modalidade |Administrativo
CNPB N/A

No Anexo I apresentamos o quadro de rentabilidade auferida por Plano de Beneficios em cada
segmento de aplicacdo nos 5 (cinco) exercicios anteriores a este documento.

7. LIMITES PARA EXPOSICAO DA CARTEIRA

As tabelas a seguir apresentam as alocac¢des-objetivo e os limites de aplicagdo para os planos
relativamente a cada um dos segmentos definidos pela Resolugdo CMN 4994/2022.

SEGMENTO TARGET | MIN. | MAX.
RENDA FIXA 100,00% | 30% 100%
RENDA VARIAVEL VEDADO | 0% 0%
INVESTIMENTOS
EI\;¥R§JTURADOS 0% 0% 20%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR | VEDADO | 0% 10%
IMOBILIARIO 0,00% 0% 20%
OPERACOES PARTICIPANTES - - -

7.1. Benchmarks por segmento e metas de rentabilidade

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de
aplicacdo o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto €, para
horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito
as variacoes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade em longo prazo dos
investimentos realizados em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode
apresentar menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

INDICE DE
SEGMENTO BENCHMARK REND;[EEIAL?I? AT REFERENCIA
DO PLANO
RENDA FIXA CDI CDI IPCA+3,73%
RENDA VARIAVEL - - -
INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS CDI CDI IPCA+3,73%
INVESTIMENTO NO
EXTERIOR ) ) )
IMOBILIARIO CDI CDI IPCA+3,73%
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OPERACOES
PARTICIPANTES
CONSOLIDADO 100% CDI 100%CDI IPCA+3,73%

7.2. Objetivo de Retorno para a Entidade

A estimativa de retorno dos investimentos para os anos 2026 a 2030 foi definida com base
no cenario econdmico projetado, considerando as possiveis variagcdes que os principais indicadores
podem sofrer. No quadro abaixo encontra-se a estimativa de retorno esperado pela Entidade em
relacdo a cada segmento de aplicacao.

Plano 2026 2027 2028 2029 2030
Consolidado 13,75% 11,50% 10,25% 9,88% 9,75%
Renda Fixa 13,75% 11,50% 10,25% 9,88% 9,75%

Renda Variavel - -

Inv. Estruturados - -

Imoveis - -

Fonte: MAG Gestao Previdenciaria/Investimentos

8. LIMITES DE ALOCACAO

Nas aplicacdes deverdo ser observados os limites estabelecidos por esta Politica de
Investimento e pela Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, conforme definido nas
tabelas abaixo. Todavia, as posi¢des observadas quando da realizagao da presente revisao deverao
passar por um processo de realocacdo, de modo a virem refletir, no mais curto periodo possivel,
os limites ora estabelecidos.

LIMITES

MODALIDADES DE INVESTIMENTO LEGAL ‘ POLITICA

Titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100% 100%
(]
ETF renda fixa composto por titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdao com obrigagdo ou coobrigagdo de 80%
instituigOes financeiras bancarias °
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por a¢des de capital 80% 80%
aberto, incluidas as companhias securitizadoras. °
ETF Renda Fixa 80%
Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 0%
ObrigacGes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdao, com obrigagdo ou coobrigacdo, de
instituigOes financeiras ndo bancarias e de cooperativas de crédito, bancaria ou 20% 20%
ndo bancarias.
Debéntures emitidas por sociedade por a¢des de capital fechado nos termos do 20%
0

art. 22 da Lei n? 12.431, de 24 de junho de 2011.

FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 20%
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CPR, CDCA, CRA e WA

Segmento Especial de Listagem: Agdes, bonus, recibos, certificados de depdsito

0%

mercadorias e de futuros.

+ ETF de sociedade de capital aberto admitidos a negociagdo em segmento 70% -
especial que assegure praticas diferenciadas de governanga.
Segmento ndo Especial: Agdes, bonus, recibos, certificados de depdsito + ETF de 50% .
sociedade de capital aberto. ?
Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e llI. 10% -
Certificados representativos de ouro fisico no padrao negociado em bolsa de 3%

6 -

Fll (cotas de fundos de investimento imobiliario (Fll) e FICFII (cotas de fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento imobiliario))

CRI (certificados de recebiveis imobilidrios)

CCI (cédulas de crédito imobiliario)

Estoque imobiliario

Empréstimos pessoais concedidos com recursos do Plano de beneficios aos seus
participantes e assistidos.

Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do Plano de beneficios aos
seus participantes e assistidos.

Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa”

ETF indice do exterior negociado em bolsa de valores do Brasil

Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” —67%

Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior”

Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - BDR nivel |
(cotas dos fundos da classe “Agdes — BDR Nivel 1”).

Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos
constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos anteriores.

20%

15%

10%

FIP (cotas de fundos de investimento em participagdes). 15% 0
FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e FICFIM
(cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de investimento 15% 0
classificados como multimercado)
FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “A¢des — Mercado de

. 15% 0%
Acesso”)
COE (Certificados de Operagdes Estruturadas) 10% 0% 0

20%

20%

20%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Tesouro Nacional 100% 100%
Fundos de investimento cujas cotas sejam admitidas a negociagdo no mercado secunddario

por intermédio de bolsa de valores — Fundo de indice de renda fixa composto 20% 20%
exclusivamente por titulos da divida mobiliaria federal interna

Instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
Debéntures de Infraestrutura 15% 15%
Tesouro Estadual ou Municipal 10% 0%
Companbhias abertas com registro na CVM 10% 10%
Organismo multilateral 10% 0%
Companbhias securitizadoras 10% 0%
Patrocinador do Plano de Beneficios 10% 0%
FIDC/FICFIDC 10% 10%
Fundos de indice Referenciado em Cesta de A¢des de Companhias Abertas 10% 10%
Sociedades de Propdsito Especifico — SPE 10% 10%
FI/FIC Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 10% 10%
FI/FIC Classificados como Divida Externa no Segmento de Investimentos no Exterior 10% 10%
Fundos de investimento cujas cotas sejam admitidas a negociagdo no mercado secunddario

por intermédio de bolsa de valores — Fundo de indice de renda fixa 10% 10%
Demais emissores 10% 10%
% do capital votante de uma mesma Cia. Aberta 25% 25%
% do capital total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma mesma SPE 25% 25%
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 25% 25%
% do PL de Fundo de indice Referenciado em Cesta de a¢des de Cia. Aberta 25% 25%
% do PL de Fundo de Investimento classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 25% 25%
% do PL de Fundo de Investimentos classificados no Segmento de Investimentos no Exterior 25% 25%
% do PL de Fundos de Investimento cujas cotas sejam admitidas a negociagdo no mercado

secundario por intermédio de bolsa de valores — Fundo de indice de renda fixa ) 2o
% do PL de Fundos de indice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 25% 25%
% do Patrimonio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 25% 25%
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% de uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios, exceto agOes, bonus de
subscrigdo de agGes, recibos de subscricdo de agdes, certificados de recebiveis emitidos 25% 25%
com adogdo de regime fiduciario e debéntures de infraestrutura

% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 25% 25%

% de um mesmo empreendimento imobiliario 25% 25%

9. POLITICA DE DERIVATIVOS

A Entidade estabelece que, para a realizacdo de operagdes com derivativos, devem ser
observadas os limites, todas as condi¢des e os controles necessarios a atuagao nos correspondentes
mercados de Renda Fixa e de Renda Varidvel estabelecidos pela Resolugdo CMN 4.994/2022 e
demais legislagdes aplicaveis. Todas as operacdes de derivativos (Swap, Futuro, Termo e Opgdes)
devem ser garantidas pela bolsa de valores ou de mercadorias e futuros (B3 S.A. — BRASIL,
BOLSA, BALCAO);

Nao sdo permitidas operacdes de derivativos para fins de alavancagem, ou seja, o valor
nocional liquido de todos os derivativos empregados na gestdo de carteiras e fundos ndo pode ser
superior ao respectivo patrimonio liquido das carteiras ou dos fundos. Nao sdo permitidos
lancamentos de opg¢des a descoberto.

10. PRECIFICACAO DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

A atividade de precificagdo dos titulos ¢ delegada ao agente custodiante, sendo que a
metodologia empregada deve estar clara e em consonancia com as normativas legais. Dessa forma,
pode-se estabelecer que esse aprecamento estard sujeito ao manual de marcacdo de ativos do
agente custodiante responsavel pelos investimentos da Entidade. Nesse aspecto, convém deixar
claro que o administrador deverd comunicar a esse agente todas as informacdes relativas a
transa¢des que venham eventualmente a ser efetuadas em processos de renegociacdes de ativos,
tais como a concessao de waiver, repactuacao de taxas etc.

E recomendavel que todas as negociagdes sejam realizadas por meio de plataformas
eletronicas e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando a uma maior transparéncia e
maior proximidade do valor real de mercado.

11. CONTROLES E CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS RISCOS DOS
INVESTIMENTOS DA ENTIDADE

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN 4.994/2022, este capitulo demonstra
quais serdo os critérios, os parametros e os limites de gestao de risco dos investimentos.

No caso dos investimentos realizados por gestores terceirizados, como ¢ o caso da
OABPrev/RIJ (previsao estabelecida pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001),
embora os controles sejam de responsabilidade dos gestores, os parametros de riscos deverao ser
verificados periodicamente pela Entidade.
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Através desse capitulo iremos abordar quais os principais riscos a serem avaliados,
destacando a importancia de se estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar,
controlar € monitorar os riscos aos quais os recursos dos planos estarao expostos, entre eles os de
mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal e sistémico. Esse topico disciplina ainda o
monitoramento dos limites de alocacdo estabelecidos pela Resolugdo CMN 4.994/2022 e por esta
Politica de Investimento.

11.1.Risco de Mercado

De acordo com o art. 10 da Resolugdo CMN 4.994/2022, as EFPC devem acompanhar e
gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos com o uso de modelo
que limite a probabilidade de perdas maximas toleradas para os investimentos.

Esse acompanhamento do risco de mercado sera feito através de dois indices amplamente
conhecidos no mercado financeiro, o Value-at-Risk (VaR) ou Value-at-Risk(B-VaR), e o Tracking
Error. O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianca e em dados historicos de
volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda maxima esperada (ou perda
relativa) nas condigdes atuais de mercado.

O limite de exposicao a risco de mercado ¢ dado por:

e Renda Fixa: VaR de 0,70% em relagdo ao Benchmark composto de Renda Fixa, para um
periodo de 1 dia uteis.

11.2. Risco de Crédito

Entende-se por risco de crédito aquele risco que esta diretamente relacionado a capacidade
de uma determinada contraparte de honrar com seus compromissos. Esse risco pode impactar a
carteira de duas formas:

e Diminuig¢do do valor de determinado titulo, em fungao da piora da percepgao sobre o risco
de a contraparte emissora realizar o pagamento.
e Perda do valor investido e dos juros incorridos e ainda nao pagos.

A gestdo do risco de crédito serd realizada considerando principalmente os ratings dos
titulos de divida bancdaria ou corporativa, ou das operagdes de crédito estruturadas, sem prejuizo
as analises realizadas em relagdo a estrutura dos ativos.

Para a tomada de decisdo sobre um possivel investimento em um papel de crédito, a EFPC
deve considerar as caracteristicas, as garantias e as fontes de risco do ativo em si.

Com relacdo aos investimentos diretos em ativos com risco de crédito, a avaliagao dos
investimentos deve adotar critérios de analise que nao se limitem a classificacao de risco (rating)
atribuido por agéncia classificadora, mas que abordem adicionalmente pelo menos os pontos
apresentados a seguir.
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No caso de investimentos indiretos (por meio de fundos de investimentos), cujo gestor tem
a discricionariedade da alocagdo, a avaliagdo sera feita com base nas restricoes e condigdes
estabelecidas no regulamento do fundo.

Sugere-se que a andlise considere os seguintes pontos:

- Analise dos Emissores

Nos investimentos em que a contraparte seja o principal pilar para a analise do risco da
operacdo, ¢ importante analisar aspectos financeiros (capacidade de pagamento), histérico de
atuacdo, governanga, controle acionario, setoriais, impactos politicos (se existirem), aspectos
legais da emissdo como indices financeiros (cobertura, alavancagem e outros).

- Analise de prospectos e outras documentacoes

Em uma operagao estruturada, ¢ necessaria a analise das documentagdes que competem a
operagdo (prospecto, regulamento e outras), entendendo-se quais as garantias, seus vinculos e/ou
lastros, responsabilidades, estrutura de gerenciamento de fluxo de caixa, custos, volume de
emissdo, prazo do investimento, etc.

- Comparacao da duration e fluxo de caixa

A duration de uma operacao pode ser considerada na tomada de decisao de forma a ordenar
a preferéncia, quanto a operacdes de mesmo retorno e diferente duration, sendo, portanto, uma
variavel de analise importante.

- Analise do impacto de nova operacio na carteira

Para completar a analise, depois de consideradas as caracteristicas individuais da operagao
e de compara-la com alternativas disponiveis, ¢ necessario analisar o impacto da inser¢ao deste
papel na carteira atual. Esta analise também deve ter um aspecto quantitativo preponderante, sem
perder de vista as metas atuariais e os critérios de enquadramento da carteira.

- Monitoramento de operacoées de crédito

A decisdao de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um
acompanhamento continuo do desempenho das operagdes. Nesse sentido, € necessario
acompanhar a classificacdo de risco das agéncias de rating e os dados da operacao disponiveis no
mercado. A contraparte também deve ser periodicamente acompanhada.

A Entidade podera utilizar, entre outros instrumentos, para essa avaliagdo os ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de
acordo com suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Para titulos emitidos por institui¢des financeiras, sera considerado o rating da institui¢ao;
e Para titulos emitidos por quaisquer outras institui¢des ndo financeiras, serd considerado o
rating da emissdo, e nao o rating da companhia emissora;
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E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por uma das agéncias elegiveis e
se a nota ¢, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou superior a classificagao
minima apresentada a seguir:

RATING MINIMO PARA CLASSIFICACAO COMO GRAU DE INVESTIMENTO

(POR AGENCIA, PRAZO E MODALIDADE DE APLICACAO) — ESCALA BRASILEIRA

Agéncia de Classificagdo de Risco | Emissoes Bancarias | Outras Emissoes

Fitch Ratings BBB-(bra) BBB-(bra)
Moody’s Baa3.br Baa3.br
Standard & Poor’s brBBB- brBBB-

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serdo
classificados como Grau de Investimento, observadas as seguintes condic¢des:

e (Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiquem o mesmo papel ou emissor,
sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

¢ O enquadramento dos titulos ou emissores sera feito com base no rating vigente na data da
verificagdo da aderéncia das aplicagdes a politica de investimento.

As agéncias de classificagao de risco utilizadas na avaliagcdo dos ativos de crédito privado
domiciliadas no pais devem estar registradas na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM). No caso
de agéncias domiciliadas no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.

O controle da exposigao a crédito privado ¢ feito através do percentual de recursos alocados
em titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito
deve ser feito em relacdo aos recursos garantidores, evitando-se exposicao a ativos ndo elegiveis.

Eventuais rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos
deverdo ser avaliados individualmente, visando a proteger o interesse dos participantes do Plano
de beneficios.

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo ficou estabelecido em
5% do patrimdnio total do plano da OABPREV-RJ. Esse limite visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos, papéis que ja se
enquadram nesta categoria e eventuais ativos presentes em fundos de investimentos condominiais
(mandato ndo discriciondrio). Nesse sentido, o limite acima ndo deve ser entendido como aval para
aquisi¢do de titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo” por parte dos gestores de
carteira.

Para os ativos em situagao de inadimpléncia, a Entidade envidara esforgos para recuperagao
destes créditos, através da contratagdo de Gestora especializada em recuperacao de ativos
estressados.
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11.3. Risco de Liquidez

A Entidade, continuamente, procedera ao gerenciamento deste risco através de estudos de
projecao de liquidez. Com a observancia desta politica, a Entidade visa a eliminar a possibilidade
de que haja qualquer dificuldade em honrar seus compromissos previdenciarios no curto prazo.

O risco de liquidez compreende o risco de ocorréncia das seguintes situagdes:

e Indisponibilidade de recursos para liquidagdo de suas obrigagdes atuariais (Passivo) na sua
respectiva competéncia.

e Posicoes em determinados ativos que estejam sujeitos a variagdes abruptas de preco por
liquidez baixa ou inexistente (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serdo geridos.

E importante registrar que os instrumentos de controle apresentados sdo baseados em
modelos estatisticos, que por defini¢do estdo sujeitos a desvios decorrentes de aproximacoes,
ruidos de informag¢des ou de condi¢des anormais de mercado.

Serdo adotados os seguintes mecanismos de controle para mitigagdo desses riscos:

CONTROLES DO RISCO DE LIQUIDEZ

Cotizagdo de Fundos de Observagdo das regras para solicitagdo de resgates, cotizagdo e pagamento de resgates;

Investimento Observagdo do prazo de duragdo do fundo, no caso de fundos fechados.

L . Observacgido dos limites de concentracgdo e diversificacGes estabelecidos pela legislagdo vigente;
Liquidez de Ativos ¢ ¢ ¢ p gislag g

Observagdo da liquidez do mercado secundario.

Pagamento de ObrigagSes | O risco de cumprimento das obrigagdes é continuamente monitorado e os estudos de
macroalocagdo consideram essa premissa.

11.4. Risco Operacional

O risco operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes de falha, deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas € sistemas, ou de
eventos externos”. A gestdo serd decorrente de acdes que garantam a adog¢do de normas e
procedimentos de controles internos, alinhadas com a legislacao aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

e conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;
e avaliagdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;
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e avaliacdo dos impactos das possiveis falhas;

e avaliagdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos impactos
causados;

e a definicdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatorios de monitoramento dos
riscos descritos nos topicos anteriores;

e 0 estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

e acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificagdo dos participantes do
processo decisorio de investimento; e

e formaliza¢do e acompanhamento das atribui¢des e responsabilidade de todos os envolvidos
no processo de planejamento, execugdo e controle de investimento.

As atividades criticas serdo revistas de forma prioritdria, e as demais serdo revistas
conforme a necessidade. Esse processo sera realizado rotineiramente, de forma a prover a
seguranga necessaria.

11.5. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuais
questionamentos. O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e
investimentos, serd feito por meio:

e Da realizagdo de relatérios de compliance, que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento, realizados
com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal.

e Dautilizac¢do de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessario.

11.6. Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da
dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja
considerado em cendrios, premissas € hipdteses para andlise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipacao de acdes aos eventos de risco.

Para o monitoramento do risco sist€émico serd calculado o VaR da carteira consolidada
conforme pardmetros ja estabelecidos anteriormente.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagdo dos recursos
deve levar em consideragdo os aspectos referentes a diversificagdo de setores e emissores, bem
como a diversificagdo de gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de
inoperancia desses prestadores de servigo em um evento de crise.

11.7. Risco Atuarial

O risco atuarial ¢ proveniente da nao aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas,
econOmicas e financeiras utilizadas na estimativa do calculo do passivo e, consequentemente, dos
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recursos necessarios para a fundacao honrar com os beneficios a serem pagos aos participantes do
plano.

De acordo com a Resolucao n° 18, de 28 de marco de 2006, do Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar (CGPC), alterada pela Resolucao n°® 15, de 19 de novembro de 2014,
desse mesmo Conselho, essas hipdteses representam expectativas em longo prazo, pois se
destinam a prever os compromissos futuros até o encerramento do plano de beneficios. Além de
considerar as hipoteses correntes, faz-se necessdrio incorporar as tendéncias futuras nos
procedimentos atuariais. Da mesma forma, ¢ recomendéavel observar as expectativas atuais de
mortalidade e longevidade do conjunto dos participantes e assistidos, bem como considerar as
tendéncias de aumento da expectativa de vida que ocorre no mundo, inclusive no Brasil.

Essa Resolucao determina ainda que compete ao Conselho Fiscal das EFPC atestar,
mediante fundamentacdo e documentacdo comprobatoria, a existéncia de controles internos
destinados a garantir o adequado gerenciamento dos riscos atuariais.

11.8. Risco relacionado a sustentabilidade

Os principios socioambientais podem ser entendidos como um conjunto de regras que
visam favorecer o investimento em companhias que adotam, em suas atividades ou através de
projetos, politicas de responsabilidade socioambiental.

A Entidade, as suas patrocinadoras, os participantes e Assistidos prezam muito os
principios de respeito ao meio ambiente, convivio social e as boas praticas de governanca.
Portanto, recomenda-se a todos os contratados e prepostos da Entidade observarem e zelarem por
tais principios.

Aos gestores de recursos da Entidade recomenda-se, fortemente, observar esses principios
na hora de selecionar os investimentos que sdo feitos com os recursos do plano da Entidade,
alocando-os, preferencialmente, em empresas que reconhecidamente incorporam em suas
atividades elevados valores sociais e ambientais, além de adotarem altos padrdes de governanga
corporativa e transparéncia em suas operagoes.

Entretanto, a Entidade nao ird impor qualquer limite de investimento que exija a
observancia de fatores de principios ambientais, sociais e de governanga, cabendo ao Gestor
contratado tomar esse tipo de decisdo. Os principios socioambientais serao observados sempre que
possivel, sem adesdo a protocolos e regras.

A Entidade, na qualidade de administradora de planos, segue principios, regras e praticas
de governanga, em conformidade com o seu porte e sua complexidade, de modo a garantir o
cumprimento do seu dever fiducidrio e dos seus objetivos estatutarios e estratégicos que visam a
gestao eficiente dos recursos que compdem as reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos
que administra.

Entre os principios que norteiam as decisdes de investimentos, destacam-se a segurancga, a
rentabilidade, a solvéncia, a liquidez e a transparéncia. Ademais, toda a gestio da EFPC se
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desenvolve com a devida prudéncia, lealdade e a boa-fé, com vistas a bem cumprir com o dever
fiduciério intrinseco a atividade de gestor de recursos de terceiros.

Aos profissionais que desempenham suas fungdes em atividades ligadas a investimentos
sao exigidas a qualificacdo, a certificagdo e a habilitacdo necessarias para o exercicio de suas
atividades, de acordo com padrdes estabelecidos pela regulamentagdo e com a observancia das
melhores praticas.

CONTROLE SOBRE O PROCESSO DE APROVACAO E DIVULGACAO
Aprovacao Diretoria Executiva 29/12/2025

Aprovacgao Conselho Deliberativo 29/12/2025

Documento assinado digitalmente

b FABIO SOUZA DA SILVA
g L Data: 06/04/2026 15:55:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

NOME: Fabio Souza da Silva

CARGO: Diretor Financeiro e Presidente
em exercicio
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Anexo |

Obs.:* Em 2025 até outubro/2025.

25



GLOSSARIO

Balanco Patrimonial: o Balanco Patrimonial é a demons-
tracao contabil que tem por objetivo apresentar, de forma
sintética, a posicao financeira e patrimonial da Entidade.
Os valores do Balanco Patrimonial estdo posicionados em
31 de dezembro e sao divididos em dois grandes grupos
(ativo e passivo), onde o ativo representa os bens, direitos
e aplicacdes de recursos: e 0 passivo, as obrigacdes para
com os participantes e terceiros.

Conselho Deliberativo: Orgao maximo da estrutura orga-
nizacional da Entidade. E responsavel pela definicdo da
politica geral de administracao da EFPC e seus Planos de
Beneficios. Cabe ao Conselho Deliberativo ser o principal
agente nas definicoes das politicas de administracdo e
das estratégias gerais da entidade, bem como a sua revi-
sao periddica.

Conselho Fiscal: Orgao de controle interno da Entidade.
Supervisiona a execucao das politicas do Conselho Deli-
berativo e o desempenho das boas praticas de governanca
da Diretaria Executiva. Cabe ao Conselho Fiscal elaborar
relatérios semestrais que destaquem a opiniao sobre a su-
ficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a
gestdo dos ativos e passivos e a execucao orcamentaria. O
Conselho Fiscal deve comunicar eventuais irregularidades,
sugerir, indicar ou requerer providéncias de melhoria na
gestdo, e emitir parecer conclusivo sobre as demonstra-
cOes contabeis anuais da entidade.

Demonstragées Contabeis: Conjunto de relat6rios emiti-
dos pelas EFPCs, como o Balanco Patrimonial, Balancete,
Mutacao do Ativo Liquido, dentre outras, bem como as
respectivas notas explicativas as demonstracoes. Objeti-
vam proporcionar entendimento quanto a posicao patri-
monial e financeira, o desempenho e os fluxos de caixa
da entidade e dos planos administrados, servindo de base
informacional aos usuarios em geral.

Demonstracao da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS):
a DMPS é o demonstrativo contabil que tem por objeti-
vo evidenciar de forma consolidada as modificacdes que
ocorreram no Patriménio Social ao final de cada exercicio.

Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL): a
DMAL é o demonstrativo contabil que tem a finalidade de
apresentar, ao final de cada exercicio por plano de bene-
ficios, a movimentacao do ativo liquido por meio das adi-
cOes (entrada) e deducdes (saidas) de recursos.
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Demonstracao do Ativo Liquido (DAL): a DAL é o de-
monstrativo contabil responsavel por evidenciar a compo-
sicao do Ativo, Obrigacdes e Fundos nao Previdenciais do
plano de beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa
(DPGA): a DPGA é o demonstrativo que apresenta, de for-
ma consolidada, com clareza e objetividade, a atividade
administrativa da Entidade, destacando as movimenta-
¢Oes que influenciaram as receitas, despesas e rendimen-
tos que impactaram diretamente no resultado do fundo
administrativo ao final de cada exercicio.

Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Be-
neficios (DPT): a DPT é o demonstrativo que representa
a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios
previdenciais administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Demonstrativo de Investimentos: o Demonstrativo de
Investimentos apresenta a alocacao dos recursos da Enti-
dade por segmento (renda fixa e variavel) e estabelece um
comparativo com as diretrizes estabelecidas na politica de
investimentos e na legislacao vigente. O Demonstrativo
de Investimentos traz também um resumo sobre o retorno
dos investimentos dos planos e a diferenca quando com-
parado a meta atuarial, os custos de gestao dos investi-
mentos e as modalidades de aplicacao.

Diretoria Executiva: Orgao responsavel pela administra-
cao da Entidade e dos Planos de Beneficios, observando a
politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo e as boas
praticas de governanca.

Estatuto Social: Documento que define as estruturas ad-
ministrativas, cargos e respectivas atribuicoes, além da
forma de funcionamento da EFPC.

Fundo de Investimento: Sao condominios constituidos
com o objetivo de promover a aplicacdo coletiva dos recur-
sos fechado, & uma comunhao de recursos destinados a
aplicacao em carteira diversificada de valores mobiliarios
de emissao de empresas emergentes.
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Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis: As No-
tas Explicativas acompanham as demonstracdes conta-
beis e sao responsaveis por detalhar as principais praticas
contdbeis utilizadas, os critérios adotados na apropriacao
dos recursos e na avaliacdo dos elementos patrimoniais.
Além das informacdes ja descritas, as Notas Explicativas
normalmente trazem também um breve histérico dos pla-
nos de beneficios administrados pela Entidade.

Politica de Investimentos: A Politica de Investimentos é
responsavel por definir as principais regras e condicdes
para aplicacao dos recursos da Entidade e tem a finalida-
de de garantir uma gestao prudente e eficiente dos ati-
vos dos planos. A politica é elaborada anualmente e deve
considerar em sua elaboracdo os riscos envolvidos e os
objetivos da Entidade para definicao dos investimentos de
médio e longo prazos.

Parecer do Auditor Independente: O Parecer do Auditor
Independente é o documento gue apresenta a analise do
auditor em relacao as demonstracoes contabeis da Enti-
dade e, principalmente, se os resultados apresentados re-
fletem a realidade da Entidade e se estao de acordo com
as normas legislativas e as principais praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Parecer Atuarial: o Parecer Atuarial é o documento que
apresenta o resultado de um estudo técnico realizado
anualmente nos planos de previdéncia por um atudrio e
reflete a opinido deste profissional sobre a salde finan-
ceira dos planos. Este documento traz os custos estima-
dos para manutencao do equilibrio dos planos e os princi-
pais dados estatisticos e hipoteses utilizadas no estudo.
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Parecer do Conselho Fiscal: o Parecer do Conselho Fis-
cal é o documento que reflete a opinidao deste conselho
acerca dos resultados apresentados nas demonstracoes
contabeis da Entidade, fazendo constar neste parecer
todas as informacdes complementares que julgarem ne-
cessarias e pertinentes ao completo entendimento dos
resultados.

Manifestacao do Conselho Deliberativo: a Manifestacao
do Conselho Deliberativo é o documento gue formaliza a
ciéncia e concordancia deste Conselho em relacdo ao con-
tetido das demonstracdes contabeis apresentadas pelo
contador da Entidade e do Relatério Anual de Atividades
referentes ao exercicio ap6s 0s esclarecimentos presta-
dos pela Diretoria Executiva, pelos Auditores Independen-
tes e pelo Conselho Fiscal.

Relatério Anual de Informacgées: Documento de divulga-
¢do obrigat6ria, destinado aos participantes e assistidos,
contendo informacdes sobre o funcionamento da EFPCea
situacao dos planos de beneficios no exercicio, nos termos
da Resolucao CNPC n® 32/20189.
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