QA. Prev

Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Estado do
Rio de Janeiro

Estatuto Social

Quadro Comparativo das Alteragdes Propostas

Redacao atual Redacé&o proposta Justificativas

INDICE Mantida a redac3o.

CAPITULO | - DA
DENOMINACAO,
NATUREZA, INSTITUIDORA,
SEDE, FORO, OBJETIVO E
PRAZO DE DURACAO

Art. 1° - O Fundo de Pensdo | Mantida a redag&o.
Multipatrocinado da Ordem dos
Advogados do Brasil, Se¢do do
Estado do Rio de Janeiro e da
Caixa de Assisténcia dos
Advogados do Estado Rio de
Janeiro, doravante denominado
OABPrev-RJ, € uma entidade
fechada de previdéncia
complementar, constituida sob a
forma de sociedade civil, nos
termos da Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, e
normas subsequentes, sem fins
lucrativos, com  autonomia
administrativa e personalidade
juridica de direito privado.

§ 1° - Sdo Instituidores | Mantida a redagao.
Fundadores do OABPrev-RJ, a
Ordem dos Advogados do Brasil,
Secdo do Estado do Rio de
Janeiro — OAB/RJ e a Caixa de
Assisténcia dos Advogados do
Estado do Rio de Janeiro —
CAARJ.

§ 2° - O OABPrev-RJ tem sede e | Mantida a redagao.
foro no Estado do Rio de Janeiro
—RJ, podendo manter escritérios,
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agentes ou representacdes locais
e regionais em qualquer parte do
territorio nacional.

Art. 2° - O OABPrev-RJ tem por
objetivo executar e administrar
planos de beneficios de carater
previdenciario constituidos por
Instituidores, mediante
contribuicdo de Participantes, de
Assistidos, de Empregadores e
ou de Instituidores, de acordo
com os dispositivos  dos
Regulamentos Especificos dos
Planos administrados e as leis
aplicaveis.

Mantida a redacao.

§ 1° - O OABPrev-RJ podera

promover outros  programas
previdenciais, em carater
facultativo, mediante
contribuicdo  especifica  dos

membros interessados, respeitada
a legislacdo vigente, bem como
promover o bem estar social dos
Participantes,  Assistidos e
Beneficiarios no que se refere a
assuntos previdenciais.

Mantida a redacao.

§ 2° - Nenhum beneficio ou
servico podera ser criado ou
majorado  sem  que, em
contrapartida, seja previamente
estabelecida a respectiva receita
de cobertura.

Mantida a redacao.

§ 3° - O OABPrev-RJ podera
estabelecer acordos, contratos ou
convénios com entidades de
direito publico ou privado,
objetivando 0 melhor
cumprimento de suas finalidades,
mediante aprovacdo prévia da
maioria dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do  6rgdo
fiscalizador competente.

§ 3° - O OABPrev-RJ podera
estabelecer acordos, contratos ou
convénios com entidades de
direito puablico ou privado,
objetivando 0 melhor
cumprimento de suas finalidades,
mediante aprovacdo prévia,
por unanimidade dos membros
da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do érgéo
fiscalizador competente.

Alteracdo para que conste 0
termo “unanimidade” em
substituicdo ao termo “maioria”
dos membros da Diretoria
Executiva, uma vez que esta
passard a ser constituida apenas
por 02 (dois) diretores, 0 que vem
impor que as deliberagcbes se
deem, doravante, por
unanimidade.

Art. 3° - O OABPrev-RJ reger-
se-a pelo presente Estatuto, pelo
seu regimento interno, pelos
Regulamentos Especificos dos

Mantida a redacao.
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planos de beneficios
administrados, por instrucdes e
demais atos que forem aprovados
pelos 6rgdos competentes de sua
administracdo e pela legislagdo
vigente  aplicavel as  suas
atividades.

Art. 4° - O prazo de duragdo do
OABPrev-RJ € indeterminado e
sua natureza nao podera ser
alterada, nem suprimidos seus
objetivos primordiais.

Mantida redacao.

§ 1° - O OABPrev-RJ extinguir-
se-a Nos casos previstos em lei,
com a distribuigdo do patrimonio
aos seus participantes, inclusive
assistidos, na propor¢cdo dos
fundos individualmente
constituidos para garantia dos
compromissos do OABPrev-RJ,
por meio do pagamento da
reserva individual ou pela
transferéncia  dos  recursos
garantidores para outra entidade
de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada,
mediante aprovacdo do Orgao
fiscalizador competente.

Mantida a redacao.

8 2° - Em caso de extin¢do do
OABPrev-RJ serd vedada a
entrega de qualquer parcela do
patrimdénio dos planos aos
respectivos Instituidores e ou
Empregadores.

Mantida a redacao.

CAPITULO Il - DO QUADRO
SOCIAL

Mantida a redacao.

Art. 5° - O quadro social do
OABPrev-RJ tem a seguinte
categoria de membros:

Mantida a redacao.

| - Instituidores Fundadores;

Mantida a redacao.

Il - Instituidores ndo Fundadores;

Mantida a redacao.

I11 - Participantes; e

Mantida a redacao.
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IV - Assistidos.

Mantida redacao.

Art. 6° - S&8o Instituidores
Fundadores a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB,
Secdo do Rio de Janeiro, e a
Caixa de Assisténcia do
Advogados do Rio de Janeiro —
CAARJ, conforme definido nos
respectivos convénios de adeséo.

Mantida a redacao.

Paragrafo Unico — Poderdo ser
admitidos como Instituidores ndo
Fundadores demais pessoas
juridicas, que venham a aderir a
plano de beneficios ja instituido
pelo OABPrev-RJ, mediante
assinatura de convénio de adesao,
ou quiserem instituir novo plano
de beneficios de carater
previdenciario especifico para
seus associados ou membros, na
forma do artigo 13.

Mantida a redacao.

Art. 7° - S8o Participantes as
pessoas fisicas, associados ou
membros dos Instituidores, que
aderirem a plano de beneficios
por eles constituido, dentro das
condigbes  estabelecidas  no
respectivo Regulamento
Especifico.

Mantida a redacao.

Art. 8 - S3o Assistidos o0s

Participantes ou seus
Beneficiarios em gozo de
beneficio de prestacao

continuada pelo plano de
beneficios ao qual estejam
vinculados.

Mantida a redacao.

Art. 9° - A admissdo e a retirada
de qualquer um dos Instituidores
referidos neste Capitulo, sera
precedida de aprovacdo pelo
Conselho  Deliberativo  do
OABPrev-RJ, observado o
convénio de adesdo e
condicionada a aprovacdo do
orgéo fiscalizador competente.

Mantida a redacao.
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Art. 10 - As condicdes de
admissédo e retirada de qualquer
Instituidor serdo estabelecidas
em convénio de adesdo, de
acordo com a legislagéo vigente
aplicavel, cuja celebracdo ou
recisdo deverd ser submetida a
aprovagdo do orgdo fiscalizador
competente.

Mantida a redacao.

Art. 11 - Os Instituidores, bem
como o0s demais membros
referidos no artigo 6° néo
respondem  subsididria  ou
solidariamente pelas obrigacdes
contraidas pelo OABPrev-RJ.

Mantida a redacao.

Paragrafo unico — Independente do
disposto no caput, os membros do
quadro  social ndo  serdo
responsaveis em relacdo as
obrigacbes  contraidas  pelo
OABPrev-RJ, em virtude de atos
regulares de gestdo.

Mantida a redacao.

CAPITULO IlI - DOS
BENEFICIOS

Mantida a redacéo.

Art. 12 - Os beneficios
assegurados aos Participantes e
Assistidos terdo seus valores,
formas de concessdo e custeio
estabelecidos no Regulamento
Especifico do plano de beneficios
ao qual estiverem vinculados,
administrado pelo OABPrev-RJ,
que disciplinara, ainda, 0s
direitos e obrigagbes dos
Participantes, Assistidos,
Empregadores e Instituidores, no
que diz respeito aos Institutos,
Beneficios e Contribuigdes.

Mantida a redacéo.

Art. 13 - Os Instituidores poderao
instituir plano de beneficios
especifico para seus associados
ou membros, estabelecida a
respectiva fonte de custeio, 0
qual devera ser previamente
definido com a Diretoria
Executiva do OABPrev-RJ ap0s
aprovacao do Conselho

Mantida a redacao.
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Deliberativo e do  o6rgdo
fiscalizador competente,
observadas as normas legais
pertinentes.

Paragrafo unico - Independente
do disposto no caput, beneficios
adicionais aos previstos no
respectivo Regulamento
Especifico poderdo ser definidos
com o0s Instituidores e
incorporados ao plano de
beneficios, se estabelecida a
devida fonte de custeio, desde
que aprovados pelo Conselho
Deliberativo do OABPrev-RJ e
pelo orgéo fiscalizador
competente.

Mantida a redacéo.

Art. 14 - Os beneficios previstos
em cada Regulamento Especifico
do correspondente plano de
beneficios, salvo quanto aos
descontos autorizados por lei ou
derivados da obrigacéo de prestar
alimentos,  reconhecida  por
deciséo judicial, ndo podem ser
objeto de penhora, arresto,
sequestro ou quaisquer outras
constri¢cdes, sendo nula, de pleno
direito, qualquer venda, cesséo e
constituicdo de quaisquer 6nus,
sobre os referidos beneficios.

Mantida a redacao.

CAPITULO IV -DA
FORMAGCAO E APLICACAO
DO PATRIMONIO

Mantida a redacao.

Secédo | — Da Formagédo Do
Patrimonio

Mantida a redacéo.

Art. 15 — Os recursos
garantidores das reservas
técnicas, fundos e provisdes dos

planos de beneficios
administrados pelo OABPrev-RJ
sd0  autdbnomos, livres e

desvinculados de qualquer outro
0rgdo, entidade ou organizagéo,
inclusive  dos Instituidores,
Empregadores e dos gestores

Mantida a redacao.
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desses  recursos, €  Sserao
constituidos por:

I - dotac0es, doagdes,
subvencdes, legados, rendas,
contribuigdes, transferéncias de
recursos e incentivos de
qualquer natureza que venham a
ser feitos, concedidos ou
instituidos por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou
estrangeiras, de direito publico
ou privado;

Mantida a redacéo.

] - contribuicGes dos
Participantes, inclusive
Assistidos, quando houver, nos
termos e condi¢Oes previstas nos
Regulamentos Especificos dos
planos de beneficios;

Mantida a redacéo.

Il - contribuicbes  dos
Empregadores e ou  dos
Instituidores, nos termos e
condicdes previstos nos
Regulamentos Especificos dos
planos de beneficios, respeitado o
disposto no paragrafo Gnico deste
artigo;

Mantida a redacao.

IV - bens moveis ou imdveis e
as receitas de aplicacBes desses
bens e de seus recursos; e

Mantida a redacéo.

V - rendas  financeiras
decorrentes das aplicacbes dos
recursos patrimoniais

garantidores dos planos de
beneficios.

Mantida a redacao.

Paragrafo unico - As
contribui¢cdes dos Empregadores
e ou dos Instituidores em favor
dos seus empregados ou
associados e membros, estardo
disciplinadas em instrumento
contratual especifico elaborado
para essa finalidade, firmado com
0 OABPrev-RJ.

Mantida a redacéo.
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Secéo Il — Da Aplicacédo Do
Patrimonio

Mantida a redagéo.

Art. 16 - O OABPrev-RJ, para
assegurar as obrigacdes
assumidas, aplicard os recursos
garantidores das reservas
técnicas, fundos e provisdes de
cada plano em conformidade
com a legislagéo pertinente, com
as diretrizes fixadas pelos 6rgéos
regulador e fiscalizador
competentes e a Politica de
Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo, buscando
rentabilidade compativel com os
imperativos atuariais do
respectivo plano de custeio,
observando 0s requisitos de
seguranga,  rentabilidade e
liquidez.

Mantida a redacéo.

8 1° - O patrimonio dos planos
administrados pelo OABPrev-RJ
ndo poderd, em caso algum, ter
aplicacdo que ndo esteja em
consonancia com 0s objetivos do
OABPrev-RJ estabelecidos neste
Estatuto e deverdo levar em
consideracdo a modalidade do
plano de beneficios e as
caracteristicas de suas
obrigagdes.

Mantida a redacao.

§ 2° — O OABPrev-RJ podera
instituir ~ um  Comité  de
Investimentos, que tera como
objetivo assessorar a Diretoria
Executiva, em carater consultivo,
nas decisdes relacionadas a
gestdo dos recursos garantidores
das reservas técnicas, fundos e
provisoes, observadas a
seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez  dos
investimentos a serem realizados,
de acordo com a legislagdo
vigente e a Politica de
Investimentos.

Mantida a redacao.

8§ 3% - A composicdo e
qualificagcdo dos membros do

Mantida a redacao.
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Comité de Investimentos, bem
como suas atribui¢des, duracao e
término do mandato,  estardo
disciplinados em Regimento
Interno especifico.

CAPITULO V - DO
EXERCICIO FINANCEIRO

Mantida a redacéo.

Art. 17 - O exercicio financeiro e
contabil do OABPrev-RJ
coincidira com o ano civil e, ao
seu término, devera o OABPrev-
RJ elaborar e divulgar o
relatorio anual  contendo,
dentre outras informacoes, as
demonstracdes contdbeis e as
avaliacOes atuariais dos planos de
beneficios administrados,
conforme estabelecido na
legislacéo vigente.

Mantida a redacéo.

Art. 18 - A Diretoria Executiva
apresentara ao Conselho
Deliberativo, no més de
novembro, 0 orcamento-
programa.

Mantida a redacao.

8 1° - Dentro de 20 (vinte) dias
apés a apresentacdo  do
orcamento-programa, o Conselho
Deliberativo o discutira e o
aprovara, efetuando as alteracoes
gue entendam necessarias.

Mantida a redacéo.

§ 2° - Durante o0 exercicio
financeiro, por proposta da
Diretoria Executiva, poderdo ser
autorizadas  pelo  Conselho
Deliberativo modificagdes no
orcamento-programa, desde que
os interesses do OABPrev-RJ 0
exijam e exista disponibilidade
financeira.

Mantida a redacéo.

§3°- Até 10 (dez) de fevereiro do
ano subsequente ao exercicio
findo o relatorio anual e os atos e
contas da Diretoria Executiva
serdo submetidos & apreciagdo do
Conselho Deliberativo, que sobre

Mantida a redacéo.
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0s mesmos devera deliberar até o
dia 28 (vinte e oito) de fevereiro.

Art. 19 - O OABPrev-RJ
divulgara seu balanco e o relatorio
anual através do seu site na internet,
encaminhando-o aos Instituidores,
no prazo de 2 (dois) dias
subsequentes ao de sua aprovacdo
pelo  Conselho  Deliberativo,
observado o disposto no paragrafo
unico deste artigo.

Mantida a redacéo.

Paragrafo anico - Os
documentos previstos no caput
serdo divulgados também aos
Participantes e Assistidos, na
forma da legislacéo vigente.

Mantida a redacao.

~ CAPITULO VI - DOS
ORGAOS ESTATUTARIOS

Mantida a redacao.

Art. 20 — Sdo 6rgdos estatutarios
do OABPrev-RJ:

Mantida a redacéo.

| - De administrag&o:

Mantida a redacao.

a) o0 Conselho Deliberativo;
e

Mantida a redacao.

b) a Diretoria Executiva.

Mantida a redacéo.

Il - De controle interno: o
Conselho Fiscal.

Mantida a redacao.

8 1° - Os membros efetivos e
suplentes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal ndo poderao
fornecer, divulgar, reproduzir ou
transmitir, sob qualquer forma e
pretexto, informagdes sobre atos
e fatos relativos ao OABPrev-RJ
dos quais tenham tomado
conhecimento em razdo de seus
cargos, exceto por forca de lei ou
determinacéo judicial.

Mantida a redacao.

§ 2° - E permitido tanto aos
membros efetivos e suplentes dos
Orgdos de Administragio e
Controle Interno a solicitagdo de

Mantida a redacao.
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licenca sem remuneragao pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses.

8 3° — Todas as licengas devem
ser solicitadas ao Conselho
Deliberativo, que ndo podera
permitir a licenca simultanea do
titular e do suplente de uma
mesma vaga.

Mantida a redacéo.

Art. 21 — Os membros dos 6rgaos
estatutarios da OABPrev-RJ
poderdo ser remunerados pelo
exercicio da funcdo conforme
esta definido no Regimento
Interno.

Mantida a redacéo.

Secédo | - Do Conselho
Deliberativo

Mantida a redacéo.

Art. 22 - O Conselho
Deliberativo é o0 6rgdo maximo
da estrutura administrativa do
OABPrev-RJ, de deliberacdo
colegiada, responsavel pela
politica geral de sua
administragdo e dos planos de
beneficios.

Mantida a redacéo.

Art. 23 - O Conselho
Deliberativo serd composto por 6
(seis) membros titulares e
respectivos  suplentes,  cujo
mandato sera disciplinado no
artigo 42, sendo 4 (quatro)
membros titulares com
respectivos suplentes,
represetantes dos Instituidores, e
2 (dois) membros titulares com
respectivos suplentes eleitos por
e dentre os Participantes e
Assistidos, e tera a seguinte
dstribuicdo:

Mantida a redacéo.

| — 0 primeiro representante sera
indicado pelo Instituidor cuja
soma do patrimbnio dos
Participantes e Assistidos a ele
vinculado for a maior;

Mantida a redacao.

Il — 0 segundo representante sera
indicado pelo Instituidor cuja

Mantida a redacéo.
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soma do patrimbonio  dos
Participantes e Assistidos a ele
vinculado for a segunda maior;

Il — o terceiro representante sera
indicado pelo Instituidor que
detiver o maior ndmero de
Participantes e  Assistidos
vinculados a ele;

Mantida a redacao.

IV — o0 quarto representante sera
indicado pelo Instituidor que
detiver o segundo maior nimero
de Participantes e Assistidos
vinculados a ele;

Mantida a redacéo.

V — 0 quinto representante sera o
primeiro colocado em elei¢éo a
ser realizada entre todos os
participantes e Assistidos;e

Mantida a redacao.

VI — 0 sexto representante seré o
segundo colocado em eleicdo a
ser realizada entre todos os
participantes e Assistidos;e

Mantida a redacéo.

8 1° - O valor do patriménio
mencionado nos itens | e 11 deste
artigo, bem como o quantitativo
(nimero de Participantes e
Assistidos) mencionado nos
seus itens Il e IV serdo
apurados no ultimo dia do
trimestre civil anterior a data do
vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido.

Mantida a redacao..

8 2° - o presidente e 0 vice
presidente serdo eleitos dentre 0s
membros do Conselho
Delibertivo em eleicdo a ser
realizada na primeira reunido
deste Conselho, com a presenca
minima de 4 (quatro) membros.

Mantida a redacéo.

8 3° - Se na primeira reunido do
Conselho  Deliberativo  ndo
houver sido alcangado quoérum
mencionado no paragrafo 2°
deste artigo, esta reunido sera

Mantida a redacéo.
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adiada para outradata, em prazo
ndo posterior a 15 (quinze) dias,
e assim sucessivamente, até que
haja a eleicdo do presidente e
vice presidente do Conselho
Deliberativo.

84°- Em caso de auséncia, em
reunido, do presidente do
Conselho Deliberativo assumira
a presidéncia o vice-presidente,
com direito ao voto de qualidade.

Mantida a redacéo.

§ 5° - Em impedimento e
vacancia do cargo de presidente
do  Conselno  Deliberativo
assumird o  vice-presidente,
cumprindo o mandato eletivo até
o final.

Mantida a redacao.

§ 6° - O Presidente e o Vice
Presidente do Conselho
Deliberativo deverdo possuir, no
momento de sua nomeacgéo,
certificacdo profissional para
atuacdo no setor de previdéncia
complementar fechada, emitida
por institui¢do reconhecida.

§ 6° - O Presidente e o Vice
Presidente do Conselho
Deliberativo deverdo possuir
certificacdo profissional para
atuacao no setor de previdéncia
complementar fechada na
forma da legislacao aplicavel.

Alteracdo para uma melhor
aderéncia a legislacéo aplicavel.

§ 7° - Sdo instituicOes
reconhecidas para a emissdo da
certificacdo mencionada no § 6°:
ICSS — Instituto de Certificagdo
dos Profissionais de Seguridade
Social; IBGC - Instituto
Brasileiro de  Governanca
Coorporativa; AMBIMA -
Associacdo  Brasileira  das
Entidades dos Mercados
Finaceiro e de Capitais.

Mantida a redacao.

Art. 24 - O Conselho
Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, mediante
convocacao de seu presidente.

Mantida a redacao.

§ 1° - O Conselho Deliberativo
deliberard por maioria de votos,
com a presenga de, no minimo, 4
(quatro) dos seus membros
titulares ou respectivos suplentes,

Mantida a redacéo.
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cabendo ao seu presidente, além
do voto ordinario, o de qualidade.

§ 2° - Ndo atingido o quorum
minimo previsto no paragrafo
anterior, ser4 convocada nova
reunido, que se realizara no prazo
de 5 (cinco) dias, contado da
convocacdo, e se instalard com a
presenga de, no minimo, metade
dos membros do Conselho
Deliberativo.

Mantida a redacéo.

8 3°- A convocagao do Conselho
Deliberativo sera feita por carta,
telegrama, telefax ou e-mail,
sempre com a confirmagdo de
recebimento e com a indicagéo
da pauta da reunido, com
antecedéncia minima de 7 (sete)
dias, salvo o disposto no § 2°
deste artigo.

Mantida a redacao.

§ 4° - O Diretor Presidente da

Diretoria  Executiva  devera
participar das reunibes do
Conselho  Deliberativo, sem
direito a voto, sendo-lhe

assegurado o direito a voz antes
das votagdes.

§ 4° - O Diretor Presidente da
Diretoria  Executiva poderéa
participar das reunides do
Conselho Deliberativo, desde
que convidado pelo presidente
deste.

Alteracdo para um  melhor
alinhamento com 0S
procedimentos adotados
ordinariamente nas entidades
fechadas de previdéncia

complementar.

8 5° - No caso de vacéncia de
algum dos membros do Conselho
Deliberativo, excetuada a regra
prevista no 8 7° do art. 23, o
mesmo sera substituido por seu
suplente e a vaga do suplente sera
suprida na forma prevista no art.
45 deste estatuto.

Mantida redacdo.

Art. 25 - Na auséncia justificada

de quaisquer dos  membros
titulares do Conselho
Deliberativo, estes seréo
substituidos pelos seus

respectivos suplentes.

Mantida redacdo.

Art. 26 - Embora findo o
mandato, 0 membro  do
Conselho Deliberativo

permanecera em pleno exercicio
do cargo até a posse do
substituto, que se dara num prazo

Mantida redacdo.

Pagina 14 de 52




QA. Prev

maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

Art. 27 - Compete ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre as
seguintes matérias:

Mantida redacao.

| - politica geral de administracdo
do OABPrev-RJ e de seus planos
de beneficios;

Mantida redacéo.

Il - alteracdes deste Estatuto;

Mantida a redacéo.

Il - alteracdo do Regulamento
dos planos de beneficios, bem
como implantacdo e extincdo de
plano;

Mantida a redacéo.

IV - admissdo e retirada de
Instituidor;

Mantida redacéo.

V- criagdo e alteracdo do
regimento interno do Conselho
Deliberativo, do  Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e
do Comité de Investimentos, bem
como do processo de eleicdo dos
representantes dos Participantes e
Assistidos;

Mantida redacdo.

VI - plano de custeio anual dos
planos de beneficios
administrados e do OABPrev-RJ,
politica de investimentos e
programacdes econémico-
financeiros e orcamentarias;

Mantida redacao.

VII - nomeacdo e destituicdo dos
membros da Diretoria
Executiva, na forma estabelecida
neste Estatuto, respeitando-se 0s
requisitos do art. 44 e 8§;

Mantida a redacéo.

VIl - aquisigdo, alienacdo ou
gravame de bens integrantes do
patrimdnio  imobiliario  dos
planos de beneficios
administrados pelo OABPrev-
RJ;

Mantida a redacéo.

IX - exame, em grau de recurso,
das decisbes da Diretoria

Mantida a redacéo.
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Executiva e de processo
administrativo disciplinar;

X - aceitacdo de doagdes e
legados, com encargos, que
resultem em  compromisso
econémico-financeiro para o
OABPrev-RJ;

Mantida a redacéo.

XI - aceitacdo de bens com
clausula condicional;

Mantida a redacao.

XIl - matérias que lhe forem
submetidas  pela  Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal
e pelo Comité de Investimentos;

Mantida a redacao.

XIIl - orcamento, balancetes,
balango e prestacdo de contas
anuais do OABPrev-RJ, ap0s
manifestacio  dos  auditores
independentes e do Conselho
Fiscal;

Mantida a redacéo.

XIV - instalacdo de auditoria
interna e aprovacdo dos planos
de auditoria anual e
correspondentes relatérios,
ordinarios e extraordinarios;

Mantida a redacéo.

XV - realizacdo de eleigdes para
os cargos de conselheiros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal,
estabelecendo as regras para
tanto;

Mantida a redacéo.

XVI - instauracdo de processo
administrativo e disciplinar no
ambito do Conselho
Deliberativo, da Diretoria
Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma definida neste
Estatuto;

Mantida a redacéo.

XVII - autorizacdo  de
investimentos que envolvam
valores iguais ou superiores a 5%
(cinco por cento) dos recursos
garantidores das reservas
técnicas;

Mantida a redacéo.
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XVIIl - casos omissos deste
Estatuto, dos Regulamentos
Especificos dos planos de
beneficios ou das normas
internas do OABPrev-RJ.

Mantida a redacéo.

Paragrafo unico — Sem prejuizo
das atribuicbes da Diretoria
Executiva  previstas neste
Estatuto, 0 Conselho
Deliberativo podera contratar
servigos  especializados  de
terceiros, em carater eventual,
para auxilia-lo em  suas
deliberacdes.

Mantida a redacéo.

Art. 28 — Poderdo apresentar
propostas de discussdo junto ao
Conselho  Deliberativo: 1)
Presidente do Conselho
Deliberativo; 2) Diretor
Presidente do OABPrev-RJ; 3)
Pelo menos 2 (dois) membros do
Conselho Deliberativo.

Mantida a redacéo.

Paragrafo Gnico — As proposicoes
a serem apresentadas ao
Conselho Deliberativo deverédo
ser previamente apresentadas a
Diretoria Executiva, a qual
devera, se for o caso, instruir a
proposicdo com informagdes e
documentos necessarios para
uma melhor andlise da questdo a
ser discutida.

Mantida a redacéo.

Secdo Il - Da Diretoria
Executiva

Mantida a redacéo.

Art. 29 - A Diretoria Executiva é
orgao de administracdo geral do
OABPrev-RJ, cabendo-lhe
também gerir os planos de
beneficios, 0s seus recursos e
programas, em estrita
observancia das normas legais,
deste Estatuto, dos regimentos
internos e dos Regulamentos
Especificos dos planos, bem como
executar as diretrizes
fundamentais e cumprir a
politica de  administracio

Mantida a redacéo.
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emanada do Conselho

Deliberativo.

8 1° - A Diretoria Executiva
sera composta de 3 (trés)
membros, indicados pelo
Conselho  Deliberativo, com
duracdo de mandato prevista no
artigo 42, sendo:

§ A Diretoria Executiva sera
composta por 2  (dois)
membros, indicados  pelo

Conselho Deliberativo, com a
duragdo de mandato prevista no
artigo 42, sendo eles o0s
seguintes:

Alteragdo do numero dos
membros da Diretoria Executiva
com vistas a uma melhor
adequacao ao poste da Entidade.

| - Diretor Presidente;

Mantida a redacéo.

Il - Diretor Administrativo e de
Beneficios; e

Excluido.

Alteracdo com vistas a uma
melhor adequacdo ao poste da
Entidade.

Il - Diretor Financeiro;

Il — Diretor Financeiro

Renumeracéo de inciso.

8 2° - A Diretoria Executiva, que
atuara como 0rgao colegiado,
reunir-se-4 ordinariamente a
cada mensalmente e,
extraordinariamente, mediante
convocacdo do seu Diretor
Presidente ou por requerimento
subscrito pelos outros diretores.

8 2° - A Diretoria Executiva, que
atuara como o0rgao colegiado,

reunir-se-a ordinariamente
mensalmente e,
extraordinariamente, mediante
convocacgao do Diretor
Presidente ou por
requerimento subscrito do

Diretor Financeiro;

Adequagéo textual em razéo de
serem dois Diretores

§ 3° - A Diretoria Executiva
deliberard por maioria de votos,
com a presenca de, no minimo, 2
(dois) de seus membros.

§ 3° - A Diretoria Executiva
deliberara por unanimidade de
votos.

Alteragdo  para que  as
deliberagdes  ocorram por
unanimidade dos votos em razéo
de se tratar de apenas dois
membros.

§ 4° - Os demais membros da
Diretoria Executiva responderdo
solidariamente com o Diretor
Financeiro pelos danos e
prejuizos causados ao OABPrev-
RJ por atos ilicitos, acdo ou
omissdo para 0s quais tenham
concorrido, observado 0
disposto no 8 6° deste artigo.

8 4° - Os membros da
Diretoria Executiva
responderdo solidariamente
pelos danos e prejuizos causados
ao OABPrev-RJ por atos ilicitos,
acao ou omissao para 0s quais
tenham concorrido, observado o
disposto no 8§ 6° deste artigo.

Alteracdo para adequacdo do
texto em razado da composicao
ora proposta, de apenas 02 (dois)
diretores.

§ 5° - Exime-se da
responsabilidade  solidaria o
dirigente que manifestar sua
oposicao ao ato danoso, fazendo
registro em ata ou em
comunicado formal ao presidente
do Conselho Deliberativo.

Mantida a redacéo.

§ 6° - O Diretor Financeiro
substituird o Diretor Presidente

Mantida a redacéo.
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nos casos de  auséncia,
impedimento ou vacancia.

§ 7° - Todos os membros da
Diretoria Executiva deverao
possuir, no momento de sua
nomeacao, certificacdo
profissional para atuacéo no setor
de previdéncia complementar
fechada, emitida por instituicdo
reconhecida, na forma do § 9° do
art. 23 deste Estatuto.

§ 7° - Todos os membros da
Diretoria Executiva deverao
possuir certificacdo profissional
para atuacdo no setor de
previdéncia complementar
fechada na forma da legislacdo
aplicavel.

Alteracao para maior

aderéncia a lesgislacao aplicavel.

uma

Art. 30 - O administrador
estatutario tecnicamente
qualificado, responsavel pela

gestdo, alocacdo, supervisdo e
acompanhamento das aplicacdes
dos recursos dos planos de
beneficios administrados pelo
OABPrev-RJ, bem como pela
prestacio  das  informacdes
relativas a aplicacdo desses
recursos ao oOrgao fiscalizador
competente, sem prejuizo da
responsabilidade dos demais
diretores, serd escolhido dentre
os membros da Diretoria
Executiva, conforme constar do
respectivo Regimento Interno e
terda seu nome informado ao
referido érgédo.

Mantida a redacéo.

Art. 31 - Além da prética dos atos
regulares, normais e obrigatdrios
de administracdo, compete a
Diretoria Executiva:

Mantida a redacéo.

| - zelar pelo cumprimento das
diretrizes basicas do OABPrev-
RJ e das resolucdes baixadas pelo
Conselho Deliberativo;

Mantida a redacéo.

Il - fazer divulgar o edital de
convocagdo das eleicbes dos
membros titulares e respectivos
suplentes do Conselho
Deliberativo e Fiscal,
representantes dos Participantes
e Assistidos;

Mantida a redacéo.

Il - autorizar  alteragdes
orcamentarias de acordo com as

Mantida a redacéo.
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diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

IV - apresentar ao Conselho
Deliberativo para aprovacéo:

Mantida a redacéo.

a) o0s balancetes, balanco e
demais demonstracdes contabeis;

Mantida a redacéo.

b) a prestacdo de contas anuais;

Mantida a redacéo.

c) as avaliacbes atuariais dos
planos de beneficios;

Mantida a redacao.

Mantida a redacao.

d) o orcamento anual do
OABPrev-RJ;

e) as propostas de diretrizes
bésicas para aplicacdo das
reservas técnicas, fundos e
provisoes;

Mantida a redacao.

f) as propostas para organizacédo
e reforma da  estrutura
administrativa do OABPrev-RJ;

Mantida a redacéo.

g) a proposta de instituicdo de
novos planos de beneficios; e

Mantida a redacao.

h) a proposta de alteracdo deste
Estatuto e dos Regulamentos
Especificos dos planos de
beneficios, bem como sua
implantacdo ou extincao.

Mantida a redacao.

V - deliberar sobre:

Mantida a redacéo.

a) a escolha das instituicbes
financeiras para administragéo
dos recursos garantidores das

reservas técnicas, fundos e
provisbes dos planos de
beneficios;

Mantida a redacao.

b) a celebracdo de contratos,
acordos e convénios que nao
importem na constituicdo de
onus reais sobre os bens do
OABPrev-RJ;

Mantida a redacéo.

Cc) a contratacdo de pessoas
fisicas ou juridicas para
prestagdo de servicos, em

Mantida a redacao.
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conformidade com a legislagao
vigente;

d) a contratacdo de auditor
independente e atuario,
observadas as  disposicOes
internas aplicaveis;

Mantida a redacéo.

e) 0o modelo e estrutura
organizacional do OABPrev-RJ,
bem como o plano de cargos e
salarios; e

Mantida a redacéo.

f) a nomeacéo de representantes
junto aos Orgédos de
administragdo e fiscalizacdo de
empresas em que os planos de
beneficios da OABPrev-RJ
tiverem participacdes acionarias,
deverdo ser referendadas pelo
Conselho Deliberativo, conforme
os interesses especificos do plano
de beneficios detentor da posicdo
acionaria;.

Mantida a redacéo.

VI — proposta de adesdo e a
solicitagdo de retirada de
Instituidores;

Mantida a redacao.

VII - orientar e acompanhar a
execucdo das atividades técnicas
e administrativas baixando o0s
atos necessarios;

Mantida a redacéo.

VIl - fornecer aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e ao
Comité de Investimentos 0s
meios e elementos necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes;
e

Mantida a redacéo.

IX - outros assuntos do
OABPrev-RJ sobre 0s quais 0
Conselho Deliberativo deva se
manifestar, conforme o caso, por
previsdo legal, estatutéria ou
regulamentar.

Mantida a redacéo.

Art. 32 - Aos membros da
Diretoria Executiva é vedado:

Mantida a redacéo.
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I - integrar o Conselho
Deliberativo ou o Conselho
Fiscal enquanto se mantiverem
como membros da Diretoria
Executiva ou, depois do término
do mandato, enquanto nao
tiverem suas contas aprovadas;

Mantida a redacéo.

Il - ao longo do exercicio do
mandato prestar servigcos, na
condicdo de empregado,
inclusive estatutario, a
instituicbes  integrantes  do
sistema financeiro, com fins
lucrativos.

Mantida a redacao.

Art. 33 - Compete ao Diretor
Presidente:

Mantida a redacéo.

| - cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, as deliberacbes dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e
da Diretoria Executiva, 0s
Regulamentos Especificos dos
planos de beneficios e outros atos
internos do OABPrev-RJ, bem
como as demais disposicOes
legais aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia
complementar;

Mantida a redacao.

Il - supervisionar e coordenar as
fungbes executivas  cometidas
aos demais membros da Diretoria
Executiva;

Mantida a redacao.

Il - representar 0 OABPrev-RJ
ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores e
prepostos, especificando, nos
respectivos instrumentos, os atos
e as operagfes que poderdo
praticar;

Mantida a redacao.

IV - representar o0 OABPrev-RJ
em convénios, contratos,
acordos e demais documentos,
firmando, em nome dele, os
respectivos atos;

Mantida a redacéo.
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V - convocar e presidir as
reunides da Diretoria Executiva;

Mantida a redacéo.

VI - contratar e dispensar
empregados, podendo delegar
esta tarefa  ao Diretor

Administrativo e de Beneficios;

VI - contratar e

dispensar

empregados, podendo delegar

esta  tarefa
Financeiro;

ao

Diretor

Modificagdo para adequagédo do
texto em razdo da proposta de
exclusdo do Diretor
Administrativo e de Beneficios.

VIl - solicitar ao Conselho
Deliberativo, quando necessario,
0 exame de fatos ou situacdes
em qualquer area de atividade do
OABPrev-RJ, dando ciéncia a
Diretoria Executiva;

Mantida a redacéo.

VIII - fazer divulgar, por meio
de boletim informativo publicado
no site do OABPrev-RJ ou pelos
meios de comunicacgdo impressos
usualmente adotados, os atos e
fatos de gestao;

Mantida a redacéo.

IX - informar ao 0rgdo
fiscalizador ~ competente 0
responsavel pelas aplicacdes dos
recursos garantidores dos planos,
na forma da lei;

Mantida a redacéo.

X - fornecer as autoridades
competentes as informagdes
sobre 0 OABPrev-RJ que lhe
forem solicitadas.

Mantida a redacao.

XI - praticar outros atos de gestdo
ndo discriminados acima, mas
que estejam entre atribuicdes de
competéncia do cargo.

Mantida a redacao.

Art. 34 - Compete ao Diretor
Financeiro exercer as atribuicdes
que lhes forem fixadas pelo

Conselho  Deliberativo, com
observancia do Estatuto, do
regimento interno, dos

Regulamentos Especificos dos
planos de beneficios, além de:

Mantida a redacao.

| - dirigir, orientar, coordenar,
controlar e fiscalizar as areas sob
sua responsabilidade podendo
determinar a realizacdo de
inspe¢Oes, auditagens, tomadas

Mantida a redacéo.
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de conta, sindicdncias e

inqueéritos;

Il - propor ao Diretor Presidente
a designacdo e dispensa dos
titulares das &reas sob seu
controle;

Mantida a redacéo.

Il - indicar seu substituto, nas
suas auséncias e impedimentos;

Excluido.

Exclusdio em razdo de o
substituto, doravante, do Diretor
Financeiro vir a ser
ordinariamente 0 Diretor
Presidente.

IV - praticar outros atos de gestao
ndo discriminados acima, mas
que estejam entre atribuicdes de
competéncia do cargo; e

Mantida a redacéo.

Paragrafo Unico - No caso de
vacancia de algum dos membros
da Diretoria Executiva a mesma
serd suprida na forma prevista no
art. 45 deste Estatuto.

Mantida a redacao.

Art. 35 - Os membros da
Diretoria Executiva poderdo ser
remunerados nas condicles e
termos fixados no Regimento
Interno.

Mantida a redacéo.

Secdo 111 - Do Conselho Fiscal

Mantida a redacéo.

Art. 36 - O Conselho Fiscal é
Orgdo de controle interno do
OABPrev-RJ, cabendolhe emitir
pareceres acerca da gestdo
administrativa e econdmico-
financeira e serd composto por 3
(trés) membros titulares e
respectivos  suplentes,  cujo
mandado esta previsto no artigo
42, com a seguinte distribuicéo:

Mantida a redacéo.

I - 1 (um) membro titular e
respectivo suplente,
representantes dos Instituidores;

Mantida a redacéo.

Il -1 (um) membro titular com
respectivo suplente, eleito por e
dentre os Participantes e
Assistidos, que obtiver o maior

Mantida a redacao.
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nimero de votos, mediante
processo de eleicdo direta, cuja
regulamentacdo  caberd  ao
Conselho Deliberativo, na forma
do art. 47 deste Estatuto;

I11 - 1 (um) membro titular com
respectivo suplente, eleito por e
dentre os Participantes e
Assistidos, que obtiver o
segundo maior numero de votos,
mediante processo de eleicao
direta, cuja regulamentacéo
caberé ao Conselho
Deliberativo, na forma do art. 47
deste Estatuto

Mantida a redacéo.

§ 1° - O membro titular e
respectivo suplente,
representantes dos Instituidores
sera escolhido por votacdo entre
os Instituidores.

Mantida a redacao.

8 2° - Os membros titulares com
respectivos suplentes, previstos
nos incisos Il e 11l deste artigo,
serdao eleitos por e dentre
Participantes e  Assistidos,
mediante processo de eleicdo
direta, na forma prevista no
Capitulo VI deste Estatuto.

Mantida a redacéo.

8 3° - O presidente do Conselho
Fiscal sera eleito por e dentre os
seus membros, cabendo a este
escolher o seu vice.

Mantida a redacao.

8 4° - Pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos membros do
Conselho Fiscal deverédo possuir,
no momento de sua nomeagéo,
certificacdo profissional para
atuacdo no setor de previdéncia
complementar fechada, emitida
por instituicdo reconhecida.

§ 4° - Todos os membros do
Conselho Fiscal deverao

possuir certificacéo
profissional para atuacdo no
setor de previdéncia
complementar fechada na

forma da legislacao aplicavel.

Alteracdo para uma maior

aderéncia a lesgislacao aplicavel.

Art. 37 - O Conselho Fiscal
devera reunir-se ordinariamente
na ultima quinzena de cada
trimestre civil, com excecao do 4°
trimestre onde sera na ultima
vintena e, extraordinariamente,

Mantida a redacéo.
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sempre que necessario, por
convocacdo do seu presidente, da
maioria de seus membros, do
Conselho Deliberativo ou por
solicitacéo da Diretoria
Executiva.

§ 1° - O Conselho Fiscal
deliberaré por maioria de votos
de seus membros, cabendo ao
conselheiro presidente, além do
voto ordinario, o de qualidade.

Mantida a redacao.

§ 2° - O quérum minimo de
instalacdo do Conselho é de 2
(dois)  representantes.  N&o
atingindo quérum, sera
convocada nova reunido, que se
realizard no prazo de 5 (cinco)
dias, contado da convocacao, que
incluird os suplentes e se instalara
com a presenca de pelo menos 2
(dois) dos membros do Conselho
Fiscal.

Mantida a redacéo.

8 3° - A convocagéo do Conselho
Fiscal serd feita por carta,
telegrama, telefax ou email,
sempre com confirmacdo de
recebimento e com a indicacao da
pauta da  reunido, com
antecedéncia minima de 7 (sete)
dias, salvo o disposto no § 2°
deste artigo.

Mantida a redacéo.

Art. 38 - Na auséncia de qualquer
um dos membros titulares do
Conselho  Fiscal, este serad
substituido pelo seu respectivo
suplente.

Mantida a redacéo.

8 1° - Em caso de auséncia, em
reunido, do presidente do
Conselho Fiscal, assumira a
presidéncia o vice-presidente.

Mantida a redacéo.

8 2° - Em impedimento do cargo
de presidente do Conselho Fiscal
assumird o  vice-presidente,
cumprindo o mandato eletivo até
o final deste. No caso de vacancia

Mantida a redacéo.
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a vaga sera preenchida na forma
do art. 45 deste Estatuto.

8 3° - Aqueles que tiverem
ocupado cargo de gestdo na
Diretoria Executiva ou Conselho
Deliberativo do OABPrev-RJ,
somente serdo elegiveis a
condicio de membro do
Conselho  Fiscal depois de
decorrido o prazo de 30 (trinta)
meses do fim do ultimo mandato
exercido nos referidos 6rgdos, e
se suas contas foram aprovadas
na época.

Mantida a redacao.

Art. 39 — Incumbe ao Conselho
Fiscal:

Mantida a redacao.

I - examinar os balancetes
mensais;

Mantida a redacao.

Il - emitir parecer sobre o
Balanco Anual e as
demonstracfes contabeis, bem
como sobre o relatorio anual dos
gestores dos recursos
garantidores;

Mantida a redacao.

Il - examinar o0s atos e
resolucbes  praticadas  pelos
Orgdos  administrativos  do
OABPrev-RJ;

Mantida a redacao.

IV - apontar  eventuais
irregularidades verificadas,
informando-as ao  Conselho
Deliberativo, sempre

acompanhadas de parecer técnico
de profissional ou empresa
especializados contratados pelo
OABPrev-RJ, observado o artigo
40, sugerindo, se cabivel,
medidas saneadoras;

Mantida a redacéo.

V - lavrar em livro de atas e
pareceres 0s resultados dos
exames de sua competéncia
procedidos;

Mantida a redacéo.

VI - emitir, para apresentacdo ao
Conselho  Deliberativo, em
tempo habil para tomada de

Mantida a redacéo.
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decisdo, relatérios de controles
internos dos negocios e das
operagoes, pelo menos
semestralmente, que contemplem
0 conteudo previsto no artigo 19
da Resolucdo CGPC n° 13, de
01.10.2004, ou qualquer outro
normativo que venha a amplia-lo
ou substitui-lo nesse aspecto;

VII - fiscalizar o cumprimento da
legislagdo e normas em vigor; e

Redacao Mantida.

VIII - outras incumbéncias
legais.

Redacdo Mantida.

Paragrafo Unico - A omisséo por
parte do conselheiro fiscal em
apontar eventuais irregularidades
que tiver conhecimento,
conforme previsto no inciso 1V
deste artigo, podera ensejar sua
responsabilizacdo, salvo se este
fizer constar sua divergéncia em
ata da reunido do 6rgdo e a
comunicar ao Conselho
Deliberativo.

Redacao Mantida.

Art. 40 - No desempenho de suas
atribuicbes poderd o Conselho
Fiscal, por deliberacdo unanime
de seus membros, determinar a
Diretoria Executiva a contratacao
de auditoria externa para
subsidia-lo na analise e emissdo
de parecer sobre atos ou
resolucdes adotados na
administragdo dos planos de
beneficios e dos recursos
garantidores das reservas
técnicas, fundos e provisoes,
observando-se a disponibilidade
financeira do OABPrev-RJ.

Mantida a redacao.

Secdo IV - Do Regime Do
Exercicio Do Mandato Dos
Membros Dos Orgéos
Estatutarios

Mantida a redagéo.

Art. 41 - S3o requisitos minimos
para 0 exercicio de mandato de
membro dos  Orgdos de

Mantida a redacéo.
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Administracdo e de Controle
Interno, além de outros que
porventura venham a  ser
instituidos, na forma deste
Estatuto ou previstos em lei:

| - comprovada experiéncia no
exercicio de atividades nas areas
financeiras, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacéo
ou de auditoria;

Mantida a redacéo.

Il - ndo ter sofrido condenagéo
criminal transitada em julgado; e

Mantida a redacao.

Il - ndo ter sofrido penalidade
administrativa por infracdo da
legislacdo da seguridade social
ou como servidor publico.

Mantida a redacéo.

8 1° - Os membros da Diretoria
Executiva deverdo ter formacéo
de nivel superior e atender aos
requisitos dos incisos I, Il e 1l
deste artigo, observada a
legislacdo vigente aplicavel.

Mantida a redacao.

8 2° - Ao assumir e ao deixar o
cargo, os conselheiros e
diretores do OABPrev-RJ
deverdo apresentar declaragédo de
bens, revestidas das
formalidades legais, inclusive a
Declaracdo ao Imposto de Renda
do ultimo exercicio anterior a
assuncdo do mandato.

Mantida a redacao.

8 3° - Os candidatos a exercerem
cargo na Diretoria Executiva
deverdo necessariamente  ser
Advogados ou Assistidos com no
minimo 1 (um) ano de filiagao.

8 3° - Os candidatos a exercerem
cargo na Diretoria Executiva
poderdo ser profissionais de
mercado vinculados ou ndo aos
planos de beneficios
administrados pela Entidade.

Alteracdo proposta com vistas a
adequar a forma de governanca
adotada, de forma majoritéria,
pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 42 - O mandato dos
membros dos Orgaos estatutarios
tera a seguinte duracgéo:

Mantida a redacéo.

I - Conselho Deliberativo: 4
(quatro) anos, contados da posse
por eleicdo ou indicagdo, sendo
permitida uma reconducéo;

Mantida a redacéo.

a) Nos casos de vacancia do
cargo do membro titular, o
suplente exercera somente 0

Mantida a redacéo.
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tempo restante do mandado,
considerando este periodo
para efeito de recondugéo;

Il - Diretoria Executiva: 4
(quatro) anos, contados da posse,
sendo permitida a recondugéo;

Mantida a redacéo.

I11 - Conselho Fiscal: 4 (quatro)
anos, contados da posse por
eleig¢éo ou indicagéo, sendo
permitida uma reconducao

Mantida a redacéo.

a) Nos casos de vacancia do
cargo do membro titular, o
suplente exercera somente o
tempo restante do mandado,
considerando este periodo para
efeito de reconducéo.

Mantida a redacéo.

Art. 43 - Os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal
somente perderdo 0 mandato em
virtude de:

Mantida a redacao.

| - rendncia;

Mantida a redacao.

Il - perda da qualidade de
Participante ou Assistido;

Mantida a redacao.

Il - condenacdo judicial
transitada em julgado ou punicao
em processo  administrativo
disciplinar  instaurado  pelo
Conselho Deliberativo;

Mantida a redacéo.

IV - penalidade administrativa de
inabilitacdo por infracdo da
legislacdo aplicavel.

Mantida a redacao.

Art. 44 - A instauracdo, pelo
Conselho  Deliberativo,  de
processo administrativo
disciplinar para apuragdo de
irregularidades no seu ambito de
atuacdo, do Conselho Fiscal ou
da Diretoria Executiva, implicara
0 afastamento do conselheiro
titular ou diretor até conclusédo
dos trabalhos, momento em que
seu suplente ou substituto,
conforme o0 caso, responderd

Mantida a redacao.
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provisoriamente
respectivas atribuicoes.

pelas

8 1° - O encerramento dos
trabalhos afetos ao processo
administrativo, previsto no caput,
dar-se-4 no prazo maximo de 30
(trinta) dias, admitida apenas
uma prorrogacédo justificada por
igual periodo.

Mantida a redacao.

8 2° - Para os conselheiros eleitos
ou indicados e aos membros
enguadrados nas disposicdes do §
2° do art. 20, o periodo de
afastamento previsto no caput
ndo ensejara a prorrogacdo ou
permanéncia no cargo além da
data inicialmente prevista para
término dos seus mandatos.

Mantida a redacao.

8 3° - Serdo assegurados aos
indiciados por processo
administrativo  disciplinar  as
garantias do contraditério e da
ampla defesa.

Mantida a redacao.

Art. 45 - No caso de vacéncia,
devendo esta ser entendida como
auséncia permanente e nao
temporaria durante o mandato, as
vagas serao assim preenchidas:

Mantida a redacao.

I — No caso de vaga na Diretoria
Executiva 0 substituto imediato
ird assumir na seguinte ordem:
Presidente, Diretor Financeiro e
Diretor Administrativo. A vaga
em aberto do Diretor
Administrativo serd assumida
pelo seu suplente, e um novo

suplente sera indicado pelo
Conselho Deliberativo,
respeitadas as exigéncias

cabiveis e no prazo maximo de
60 dias;

I — No caso de vacancia na
Diretoria Executiva o diretor
remanescente acumulara as
funcbes do diretor afastado até
que o0 quadro venha ser
restabelecido, com observancia
das normas aplicaveis, no
prazo maximo de 60 dias. Ao
fim desse prazo, o Conselho
Deliberativo devera ter
procedido a reconducdo do
diretor afastado ou a indicacéo
de um novo diretor;

Alteracdo em decorréncia da
alteracdo ora proposta no quadro
da Diretoria Executiva.

I1 — No caso de vaga no Conselho
Deliberativo a mesma devera ser
preenchida pelo Instituidor que
indicou 0 membro faltante, no

Mantida a redacéo.
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prazo de trinta dias, ou pelo
terceiro candidato mais votado
no caso de vaga destinada aos
Assistidos ou Participantes, no
prazo maximo de noventa dias;

a) Caso ndo haja mais candidatos
dos  Assistidos ou  dos
Participantes 0 Conselho
Deliberativo ird indicar um
membro provisorio, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, que
necessariamente sera um filiado a
OABPrev-RJ, com no minimo 3
(trés) anos de filiacao.

Redacdo Mantida.

b) Serdo convocadas novas
eleicbes para 0 preenchimento
das vagas de Assistidos ou
Participantes caso a mesma
venha a ocorrer faltando mais de
noventa dias para nova elei¢édo do
Conselho Deliberativo. Nesta
hipbtese, durante o periodo de
vacancia, antes de finalizada a
nova eleicdo, a vaga em questdo
sera ocupada provisoriamente
pelo membro indicado na alinea
“a” deste artigo. Na hipotese da
vacancia ocorrer quando faltar
menos de noventa dias para nova
eleicdo, a recomposicdo dos
cargos esta dispensada.

Mantida a redacéo.

c) Durante o periodo de vacancia
deverd ser respeitada nas
deliberacdes a proporcionalidade
minima da composicdo de
Participantes e Assistidos.

Mantida a redacéo.

Il — No caso de vaga no
Conselho Fiscal a mesma devera
ser preenchida pelo responsavel
pela indicagédo, caso se tratar de
vaga destinada ao Instituidor, ou
pelo terceiro candidato mais
votado, caso se trate de vaga
destinada aos Assistidos ou
Participantes, tudo no prazo
maximo de noventa dias;

Mantida a redacéo.

a) Caso ndo haja mais candidatos
dos Assistidos ou Participantes o

Mantida a redacéo.
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Conselho Deliberativo ird indicar
um membro provisorio, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, que
necessariamente sera um filiado a
OABPrev-RJ, com no minimo 3
(trés) de filiacao.

b) Caso falte mais de noventa
dias para nova eleicdo do
Conselho Fiscal serd convocada
nova eleicdo para 0
preenchimento da vaga dos
Assistidos, devendo a mesma ser
ocupada provisoriamente pelo
membro indicado na alinea “a”
deste artigo. Caso falte menos de
noventa dias a recomposicao dos

cargos esta dispensada.

Mantida a redacao.

c) Durante o periodo de vacéancia
devera ser respeitada nas
deliberacdes a proporcionalidade
minima da composicdo de
Participantes e Assistidos.

Mantida a redacao.

CAPITULO VII - DOS
PROCEDIMENTOS DE
INSCRICAO E INDICACAO
DE MEMBROS DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE INTERNO

Mantida a redacéo.

Art. 46 — Todos 0s membros dos
Orgdos de administracdo e
controle interno da OABPrev-RJ
deverdo respeitar 0s seguintes
requisitos, além daqueles que ja
estejam previstos neste Estatuto,
em especial os requisitos dos §8§
8°e 9°do art. 23 e do § 6° do art.
36:

Art. 46 — Todos 0s membros dos
orgdos de administracdo e
controle interno da OABPrev-

RJ deverdo respeitar 0s
seguintes  requisitos, além
daqueles que ja estejam

previstos neste Estatuto:

Correcéo (retificacdo) de texto.

I - CONSELHO
DELIBERATIVO E
CONSELHO FISCAL:

Mantida a redacéo.

a) serem advogados
regularmente inscritos junto a
Ordem dos Advogados do Brasil
— Secdo do Estado do Rio de
Janeiro;

Mantida a redacao.
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b) caso a vaga em questdo seja
dos Assistidos ou Participantes,
estes deverdo ter no minimo 1
(um) ano de filiagdo junto a
OABPrev-RJ.

Mantida a redacéo.

I - DIRETORIA EXECUTIVA:

Mantida a redacéo.

a) Ser filiado a OABPrev-
RJ h& no minimo 3 (trés)

a) A experiéncia exigida
no inciso | do art. 41

Alteracdo para adequacdo as
alteracdes ora propostas.

anos. devera ser pelo menos
de 3 (trés) anos.
Art. 47 - O Conselho | Mantida a redagéo.
Deliberativo ir4d elaborar o
Regulamento Interno das

Elei¢Ges e a Diretoria Executiva
instituira Comissao Eleitoral com
3 (trés) membros, para organizar
e realizar as eleicbes previstas
nos artigos 23 e 36 deste Estatuto,
devendo ser garantida a presenca
de Participantes e Assistidos.

§ 1°- A comissdo eleitoral devera
ser instituida com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia a
data marcada para a eleicéo.

Mantida a redacéo.

§ 2° - A OABPrev-RJ devera
fornecer toda a estrutura técnica
ou financeira necessaria para a
realizacéo do pleito eleitoral.

Mantida a redacao.

§ 3° - Caso haja viabilidade
técnica a apuracdo da eleicao
poderd ser assistida pelos
candidatos. Na hipotese de ndo

ser vidvel este procedimento
serao sorteados cinco
representantes entre 0s

candidatos que poderéo assistir a
apuracéo.

Mantida a redacéo.

8 4° - O resultado da eleicédo deve
ser divulgado no prazo maximo
de quinze dias contados da data
da elei¢do, devendo o mesmo ser
feito com a mais ampla
divulgacdo possivel, inclusive

Mantida a redacao.
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com exposicdo em destaque no
site da OABPrev-RJ.

8 5% - A comissdo eleitoral devera
eleger um presidente que serd o
responsavel pelos contatos e
divulgacéo dos resultados.

Mantida a redacao.

§ 6° - O periodo e prazo de
inscricdo deverdo ter ampla
divulgagcdo, sendo no minimo
colocado em destaque no sitio
eletronico da OABPrev-RJ.

Mantida a redacéo.

§ 7° - Devera ser respeitado um
prazo minimo de 15 (quinze) dias
para 0 periodo de inscricdo,
podendo ser majorado até o
maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

Mantida a redacao.

8 8° - Eventuais situacdes ndo
previstas neste Estatuto e que
sejam relacionadas ao Pleito
Eleitoral deverdo ser resolvidas
pela Comissdo Eleitoral. Estas
decisbes entretanto poderdo ser
revogadas pelo Conselho
Deliberativo em votacdo com
maioria qualificada de 2/3 de
seus membros.

Mantida a redacao.

CAPITULO VIII - DOS
RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

Mantida a redacéo.

Art. 48 - Das decisbes da
Diretoria  Executiva  cabera
recurso ao Conselho Deliberativo
no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da
notificagdo escrita da deciséo
proferida.

Mantida a redacéo.

Paragrafo unico - O Presidente do
Conselho Deliberativo podera
receber o recurso, com efeito
suspensivo, sempre que houver
risco de conseqliéncias graves
para 0 OABPrev-RJ ou para o
recorrente.

Mantida a redacéo.
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Art. 49 - O Conselho
Deliberativo terd prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para
proferir decisdo dos recursos
impetrados na forma do artigo
precedente.

Mantida a redacéo.

CAPITULO IX - DA
EXTINGAO DOS PLANOS DE
BENEFICIOS

Mantida a redacéo.

Art. 50 - Mediante prévia
aprovacdo do 6rgdo fiscalizador
competente, observados 0s casos
previstos em lei e no respectivo
Regulamento, quaisquer dos
planos de beneficios
administrados pelo OABPrev-RJ
poderdo  ser  extintos  por
resolucgéo do Conselho
Deliberativo.

Mantida a redacéo.

8 1° - Aprovada a extingdo de
qualquer plano de beneficio
administrado pelo OABPrev-RJ
e observada a legislagio em
vigor, 0s recursos garantidores
correspondentes serdo
distribuidos consoante
metodologia descrita em nota
técnica atuarial elaborada pelo
atuario responsavel pelo plano,
que compora a documentacdo
exigida em lei para extincdo de
planos.

Mantida a redacao.

8§ 2° - Encontrando-se o plano de
beneficios em dificil situacdo
econdmicofinanceira 0
OABPrev-RJ, através de sua
Diretoria Executiva, submetera
ao Conselho Deliberativo, aos
Instituidores e a aprovacdo do
orgdo fiscalizador competente,
plano de recuperagdo para o
atendimento daquela situacao, de
modo a resguardar sua segurancga
e 0 seu bom funcionamento.

Mantida a redacao.
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§ 3% - Os casos omissos deste
Estatuto, referentes a extin¢do de
qualquer dos  planos de
beneficios administrados pelo
OABPrev-RJ, ou na hipétese de
conflito com as disposi¢des deste
capitulo, serdo solucionados,
alternativa e sucessivamente,
pela prevaléncia da legislacédo
aplicavel, da decisdo do o6rgédo
fiscalizador competente, das
disposigoes pertinentes
constantes no convénio de
adesao.

Mantida a redacéo.

CAPITULO X - DAS
ALTERACOES DO
ESTATUTO

Mantida a redacao.

Art. 51 - Este Estatuto sé podera
ser alterado por deliberacdo da
maioria simples dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeito a
aprovacdo do 6rgdo fiscalizador
competente.

Mantida a redacao.

Paragrafo Unico - As alteragdes
deste Estatuto ndo poderdo
contrariar 0s objetivos do
OABPrev-RJ ou  prejudicar
direitos adquiridos pelos
Participantes,  Assistidos e
respectivos beneficiarios.

Mantida a redacao.

Art. 52 - As alteragbes deste
Estatuto deverédo ser
comunicadas aos Participantes e
Assistidos, por meio impresso ou
eletronico, em até 30 (trinta) dias
apos serem aprovadas pelo 6rgéao
fiscalizador competente.

Mantida a redacéo.

CAPITULO XI - DAS
DISPOSICOES GERAIS

Mantida a redacéo.

Art. 53 - O direito aos beneficios
ndo prescrevera, mas prescreve
em 5 (cinco) anos o direito as
prestacbes ndo pagas nem
reclamadas na época propria,
resguardados os direitos dos

Mantida a redacéo.

Pagina 37 de 52




QA. Prev

menores  dependentes,  dos
incapazes ou dos ausentes, na
forma do Codigo  Civil,
observadas as demais
disposigdes do Regulamento de
cada plano de beneficios.

Art. 54 - Os membros dos 6rgaos
estatutarios e os Instituidores,
assim como 0S  demais
integrantes do quadro de pessoal,
ndo poderao efetuar operacgdes de
qualquer natureza com O
OABPrev-RJ, excetuadas as que
resultarem da qualidade de
Participante ou Assistido.

Mantida a redacao.

Art. 55 - O primeiro colegiado
dos membros dos 6rgdos
estatutarios do OABPrevRJ, de
mandato encerrado em fevereiro
de 2008, se instalou com o0s
membros do Instituto
Assistencial dos Advogados do
Rio de Janeiro - IASAERJ, seu
antecessor, até a realizacdo das
eleicdes e indicagdo de novos
membros na forma deste
Estatuto.

Mantida a redacao.

Art. 56 — A OABPrev-RJ ira
adotar medidas para garantir que
os membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal:

Mantida a redacéo.

| - tenham conhecimento da
legislacdo e regulacdo aplicaveis
a previdéncia complementar,
bem como das normas internas
que disciplinam suas funcgdes e
sua atuacéo;

Mantida a redacao.

Il - participem de acbes de
certificacdo em instituicdes de
reconhecido mérito pelo sistema
financeiro ou pelo sistema de
previdéncia complementar;

Mantida a redacéo.

Il - participem de programa de
educacéo financeira e
previdenciaria;

Mantida a redacéo.
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IV - mantenham padrdes eticos
de conduta em todas as atividades
por eles desenvolvidas; e

Mantida a redacéo.

V - mantenham conhecimento
atualizado das matérias
relacionadas a  previdéncia
complementar.

Mantida a redacao.

8 1°- A EFPC deve assegurar aos
membros 0 acesso a treinamento
para o exercicio de suas funcoes.

Mantida a redacéo.

Art. 57 - Este Estatuto entrard em
vigor na data da publicacdo de
Portaria especifica publicada no
Diario Oficial da Unido pelo
orgdo fiscalizador competente.

Mantida a redacéo.
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Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional do Estado do Rio de Janeiro

Estatuto Social
(Texto Consolidado com Alteracdes Propostas)

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, INSTITUIDORA, SEDE, FORO,
OBJETIVO E PRAZO DE DURACAO

Art. 1° - O Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do Estado do
Rio de Janeiro e da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Estado Rio de Janeiro, doravante
denominado OABPrev-RJ, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, constituida sob a
forma de sociedade civil, nos termos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e normas
subsequentes, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e personalidade juridica de direito
privado.

8 1°- S&o Instituidores Fundadores do OABPrev-RJ, a Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢ao do Estado
do Rio de Janeiro — OAB/RJ e a Caixa de Assisténcia dos Advogados do Estado do Rio de Janeiro —
CAARJ.

§ 2° - O OABPrev-RJ tem sede e foro no Estado do Rio de Janeiro — RJ, podendo manter escritorios,
agentes ou representacdes locais e regionais em qualquer parte do territorio nacional.

Art. 2° - O OABPrev-RJ tem por objetivo executar e administrar planos de beneficios de carater
previdenciario constituidos por Instituidores, mediante contribuicdo de Participantes, de Assistidos, de
Empregadores e ou de Instituidores, de acordo com os dispositivos do Regulamento dos Planos
administrados e as leis aplicaveis.

§ 1°- O OABPrev-RJ podera promover outros programas previdenciais, em carater facultativo, mediante
contribuicdo especifica dos membros interessados, respeitada a legislacédo vigente, bem como promover
0 bem estar social dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios no que se refere a assuntos previdenciais.
§ 2° - Nenhum beneficio ou servigo podera ser criado ou majorado sem que, em contrapartida, seja
previamente estabelecida a respectiva receita de cobertura.

§ 3° - O OABPrev-RJ poderé estabelecer acordos, contratos ou convénios com entidades de direito
publico ou privado, objetivando o melhor cumprimento de suas finalidades, mediante aprovacao
prévia, por unanimidade dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do 6rgao
fiscalizador competente.

Art. 3° - O OABPrev-RJ reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo seu regimento interno, pelo
Regulamento dos planos de beneficios administrados, por instrucfes e demais atos que forem aprovados
pelos 6rgdos competentes de sua administracdo e pela legislacdo vigente aplicavel as suas atividades.
Art. 4° - O prazo de duragdo do OABPrev-RJ é indeterminado e sua natureza ndo poderé ser alterada,
nem suprimidos seus objetivos primordiais.

§ 1° - O OABPrev-RJ extinguir-se-a4 nos casos previstos em lei, com a distribuicdo do patriménio aos
seus participantes, inclusive assistidos, na propor¢do dos fundos individualmente constituidos para
garantia dos compromissos do OABPrev-RJ, por meio do pagamento da reserva individual ou pela
transferéncia dos recursos garantidores para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada, mediante aprovacao do orgdo fiscalizador competente.

§ 2° - Em caso de extincdo do OABPrev-RJ serd vedada a entrega de qualquer parcela do patriménio
dos planos aos respectivos Instituidores e ou Empregadores.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 5° - O quadro social do OABPrev-RJ tem a seguinte categoria de membros:
| - Instituidores Fundadores;

Pagina 40 de 52



eA. Prev

Il - Instituidores ndo Fundadores;

I11 - Participantes; e

IV - Assistidos.

Art. 6° - S&o Instituidores Fundadores a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Se¢do do Rio de
Janeiro, e a Caixa de Assisténcia do Advogados do Rio de Janeiro — CAARJ, conforme definido nos
respectivos convénios de adesao.

Paragrafo Unico — Poderdo ser admitidos como Instituidores ndo Fundadores demais pessoas juridicas,
que venham a aderir a plano de beneficios ja instituido pelo OABPrev-RJ, mediante assinatura de
convénio de adesdo, ou quiserem instituir novo plano de beneficios de carater previdenciario especifico
para seus associados ou membros, na forma do artigo 13.

Art. 7° - Sdo Participantes as pessoas fisicas, associados ou membros dos Instituidores, que aderirem a
plano de beneficios por eles constituido, dentro das condicGes estabelecidas no respectivo Regulamento
Especifico.

Art. 8° - Sdo Assistidos os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo de beneficio de prestagdo
continuada pelo plano de beneficios ao qual estejam vinculados.

Art. 9° - A admissdo e a retirada de qualquer um dos Instituidores referidos neste Capitulo, sera
precedida de deliberacdo pelo Conselho Deliberativo do OABPrev-RJ, observado o convénio de adesao
e condicionada a aprovacdo do 6rgao fiscalizador competente.

Art. 10 - As condicdes de admissdo e retirada de qualquer Instituidor serdo estabelecidas em convénio
de adesdo, de acordo com a legislacdo vigente aplicavel, cuja celebracdo ou rescisdo deverd ser
submetida a aprovacao do 6rgdo fiscalizador competente.

Art. 11 - Os Instituidores, bem como os demais membros referidos no artigo 5° nédo respondem
subsidiaria ou solidariamente pelas obrigac6es contraidas pelo OABPrev-RJ.

Paragrafo Unico — Independente do disposto no caput, os membros do quadro social ndo serdo
responsaveis em relacdo as obrigacbes contraidas pelo OABPrev-RJ, em virtude de atos regulares de
gestéo.

CAPITULO |11 - DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios assegurados aos Participantes e Assistidos terdo seus valores, formas de
concessao e custeio estabelecidos no Regulamento Especifico do plano de beneficios ao qual estiverem
vinculados, administrado pelo OABPrev-RJ, que disciplinara, ainda, os direitos e obrigacGes dos
Participantes, Assistidos, Empregadores e Instituidores, no que diz respeito aos Institutos, Beneficios e
Contribuicdes.

Art. 13 - Os Instituidores poderao instituir plano de beneficios especifico para seus associados ou
membros, estabelecida a respectiva fonte de custeio, o qual devera ser previamente definido com a
Diretoria Executiva do OABPrev-RJ apds aprovacdo do Conselho Deliberativo e do 6rgdo fiscalizador
competente, observadas as normas legais pertinentes.

Paragrafo unico - Independente do disposto no caput, beneficios adicionais aos previstos no respectivo
Regulamento Especifico poderdo ser definidos com os Instituidores e incorporados ao plano de
beneficios, se estabelecida a devida fonte de custeio, desde que aprovados pelo Conselho Deliberativo
do OABPrev-RJ e pelo 6rgéo fiscalizador competente.

Art. 14 - Os beneficios previstos em cada Regulamento Especifico do correspondente plano de
beneficios, salvo quanto aos descontos autorizados por lei ou derivados da obrigacdo de prestar
alimentos, reconhecida por decisdo judicial, ndo podem ser objeto de penhora, arresto, sequestro ou
quaisquer outras constricdes, sendo nula, de pleno direito, qualquer venda, cessdo e constituicdo de
quaisquer dnus, sobre os referidos beneficios.

CAPITULO IV - DA FORMACAO E APLICACAO DO PATRIMONIO
Secéo | — Da Formacéo Do Patrimonio
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Art. 15 — Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos de beneficios
administrados pelo OABPrev-RJ sdo autdbnomos, livres e desvinculados de qualquer outro 6rgéo,
entidade ou organizacao, inclusive dos Instituidores, Empregadores e dos gestores desses recursos, e
serdo constituidos por:

| - dotacOes, doacOes, subvencdes, legados, rendas, contribuicdes, transferéncias de recursos e incentivos
de qualquer natureza que venham a ser feitos, concedidos ou instituidos por pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras, de direito publico ou privado;

Il - contribuigdes dos Participantes, inclusive Assistidos, quando houver, nos termos e condigdes
previstas no Regulamento dos planos de beneficios;

11 - contribuicbes dos Empregadores e ou dos Instituidores, nos termos e condi¢fes previstos no
Regulamento dos planos de beneficios, respeitado o disposto no paragrafo Unico deste artigo;

IV - bens moéveis ou imoveis e as receitas de aplicacdes desses bens e de seus recursos; e

V - rendas financeiras decorrentes das aplicacGes dos recursos patrimoniais garantidores dos planos de
beneficios.

Paragrafo Unico - As contribuicdes dos Empregadores e ou dos Instituidores em favor dos seus
empregados ou associados e membros, estardo disciplinadas em instrumento contratual especifico
elaborado para essa finalidade, firmado com o OABPrev-RJ.

Secédo Il — Da Aplicacdo Do Patriménio

Art. 16 - O OABPrev-RJ, para assegurar as obrigacdes assumidas, aplicara os recursos garantidores das
reservas técnicas, fundos e provisdes de cada plano em conformidade com a legislagdo pertinente, com
as diretrizes fixadas pelos 6rgédos regulador e fiscalizador competentes e a Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, buscando rentabilidade compativel com os imperativos atuariais
do respectivo plano de custeio, observando os requisitos de seguranca, rentabilidade e liquidez.

§ 1° - O patriménio dos planos administrados pelo OABPrev-RJ ndo poderd, em caso algum, ter
aplicacao que ndo esteja em consonancia com os objetivos do OABPrev-RJ estabelecidos neste Estatuto
e deverdo levar em consideracdo a modalidade do plano de beneficios e as caracteristicas de suas
obrigacdes.

§ 2° - O OABPrev-RJ podera instituir um Comité de Investimentos, que terd como objetivo assessorar a
Diretoria Executiva, em carater consultivo, nas decisdes relacionadas a gestdo dos recursos garantidores
das reservas técnicas, fundos e provisdes, observadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez
dos investimentos a serem realizados, de acordo com a legislacao vigente e a Politica de Investimentos.
8 3° - A composicdo e qualificagdo dos membros do Comité de Investimentos, bem como suas
atribuicdes, duracdo e término do mandato, estardo disciplinados em Regimento Interno especifico.

CAPITULO V - DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 17 - O exercicio financeiro e contabil do OABPrev-RJ coincidird com o ano civil e, ao seu término,
devera o OABPrev-RJ elaborar e divulgar o relatério anual contendo, dentre outras informacdes, as
demonstragdes contabeis e as avalia¢Bes atuariais dos planos de beneficios administrados, conforme
estabelecido na legislagdo vigente.

Art. 18 - A Diretoria Executiva apresentara ao Conselho Deliberativo, no més de novembro, o
orgamento-programa.

8§ 1° - Dentro de 20 (vinte) dias ap0s a apresentagdo do orcamento-programa, o Conselho Deliberativo o
discutira e 0 aprovard, efetuando as alteragdes que entendam necessarias.

§ 2° - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva, poderdo ser autorizadas pelo
Conselho Deliberativo modificagdes no orgamento-programa, desde que os interesses do OABPrev-RJ
0 exijam e exista disponibilidade financeira.
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8 3°- Até 10 (dez) de fevereiro do ano subsequente ao exercicio findo o relatorio anual e os atos e contas
da Diretoria Executiva serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Deliberativo, que sobre 0s mesmos
devera deliberar até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro.

Art. 19 - O OABPrev-RJ divulgara seu balanco e o relatério anual através do seu site na internet,
encaminhando-o aos Instituidores, no prazo de 2 (dois) dias subsequentes ao de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo, observado o disposto no parégrafo Unico deste artigo.

Paragrafo unico — Os documentos previstos no caput serdo divulgados também aos Participantes e
Assistidos, na forma da legislagéo vigente.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 20 — S8o 6rgaos estatutarios do OABPrev-RJ:

| - De administracéo:

a) o Conselho Deliberativo; e

b) a Diretoria Executiva.

Il - De controle interno: o Conselho Fiscal.

8 1° - Os membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderdo fornecer,
divulgar, reproduzir ou transmitir, sob qualquer forma e pretexto, informacdes sobre atos e fatos relativos
ao OABPrev-RJ dos quais tenham tomado conhecimento em razdo de seus cargos, exceto por forca de
lei ou determinacdo judicial.

§ 2° - E permitido tanto aos membros efetivos e suplentes dos Orgdos de Administragdo e Controle
Interno a solicitacdo de licenca sem remuneracao pelo prazo méaximo de 6 (seis) meses.

§ 3° — Todas as licengas devem ser solicitadas ao Conselho Deliberativo, que ndo podera permitir a
licenca simultanea do titular e do suplente de uma mesma vaga.

Art. 21 — Os membros dos 6rgdos estatutarios da OABPrev-RJ poderao ser remunerados pelo exercicio
da fungdo conforme esté definido no Regimento Interno.

Secéo | - Do Conselho Deliberativo

Art. 22 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura administrativa do OABPrev-RJ, de
deliberacdo colegiada, responsavel pela politica geral de sua administracéo e dos planos de beneficios.
Art. 23 - O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes,
cujo mandato sera disciplinado no artigo 42, sendo 4 (quatro) membros titulares com respectivos
suplentes, representantes dos Instituidores, e 2 (dois) membros titulares com respectivos suplentes
eleitos por e dentre os Participantes e Assistidos, mediante processo de eleicdo direta, na forma prevista
no Capitulo VII deste Estatuto, e terd a seguinte distribuicdo:

I - 0 primeiro representante sera indicado pelo Instituidor cuja soma do patriménio dos Participantes e
Assistidos a ele vinculado for a maior;

Il - 0 segundo representante serd indicado pelo Instituidor cuja soma do patriménio dos Participantes e
Assistidos a ele vinculado for a segunda maior;

I11 - o terceiro representante sera indicado pelo Instituidor que detiver o maior nimero de Participantes
e Assistidos vinculados a ele;

IV - 0 quarto representante serd indicado pelo Instituidor que detiver o segundo maior nimero de
Participantes e Assistidos vinculados a ele;

V - 0 quinto representante serd o primeiro colocado em eleig&o a ser realizada entre todos os Participantes
e Assistidos; e

VI - 0 sexto representante serd o segundo colocado em eleicdo a ser realizada entre todos os Participantes
e Assistidos.

8§ 1° - O valor do patriménio mencionado nos itens | e Il deste artigo, bem como o quantitativo (numero
de Participantes e Assistidos) mencionado nos seus itens Il e IV serdo apurados no ultimo dia do
trimestre civil anterior a data de vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido.
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8§ 2° - O presidente e o vice presidente serdo eleitos dentre os membros do Conselho Deliberativo em
eleicdo a ser realizada na primeira reunido deste Conselho, com a presenca minima de 4 (quatro)
membros.

8§ 3° - Se na primeira reunido do Conselho Deliberativo ndo houver sido alcangado o quérum mencionado
no paragrafo 2° deste artigo, esta reunido sera adiada para outra data, em prazo ndo posterior a 15 (quinze)
dias, e assim sucessivamente, até que haja a eleicdo do presidente e vice presidente do Conselho
Deliberativo.

8§ 4° - Em caso de auséncia, em reunido, do presidente do Conselho Deliberativo assumira a presidéncia
0 vice-presidente, com direito ao voto de qualidade.

§ 5° - Em impedimento e vacancia do cargo de presidente do Conselho Deliberativo assumira o vice-
presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final.

8 6° - O Presidente e 0 Vice Presidente do Conselho Deliberativo deverdo possuir certificacéao
profissional para atuacdo no setor de previdéncia complementar fechada na forma da legislacao
aplicavel.

§ 7° - Sdo instituicdes reconhecidas para a emissdo da certificacdo mencionada no § 6°: ICSS — Instituto
de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social; IBGC — Instituto Brasileiro de Governanga
Coorporativa; AMBIMA — Associacgdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
Art. 24 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente,
mediante convocacao de seu presidente.

§ 1°- O Conselho Deliberativo deliberara por maioria de votos, com a presenga de, no minimo, 4 (quatro)
dos seus membros titulares ou respectivos suplentes, cabendo ao seu presidente, além do voto ordinario,
0 de qualidade.

8§ 2° - N&o atingido o quorum minimo previsto no paragrafo anterior, sera convocada nova reunido, que
se realizara no prazo de 5 (cinco) dias, contado da convocacao, e se instalara com a presenca de, no
minimo, metade dos membros do Conselho Deliberativo.

8§ 3° - A convocacdo do Conselho Deliberativo seré feita por carta, telegrama, telefax ou e-mail, sempre
com a confirmacao de recebimento e com a indicacdo da pauta da reunido, com antecedéncia minima de
7 (sete) dias, salvo o disposto no 8§ 2° deste artigo.

§ 4° - O Diretor Presidente da Diretoria Executiva podera participar das reunides do Conselho
Deliberativo, desde que convidado pelo presidente deste.

8§ 5° - No caso de vacancia de algum dos membros do Conselho Deliberativo, 0 mesmo sera substituido
por seu suplente e a vaga do suplente sera suprida na forma prevista no art. 45 deste estatuto.
Art. 25 - Na auséncia justificada de quaisquer dos membros titulares do Conselho Deliberativo, estes
serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes.
Art. 26 - Embora findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecerd em pleno exercicio
do cargo até a posse do substituto, que se dara num prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.
Art. 27 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:
| - politica geral de administragdo do OABPrev-RJ e de seus planos de beneficios;
Il - alteracOes deste Estatuto;
111 - alteracGes do Regulamento dos planos de beneficios, bem como implantacédo e extin¢ao de plano;
IV - admisséo e retirada de Instituidor;
V - criacdo e alteracéo do regimento interno do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e do Comité de Investimentos, bem como do processo de elei¢cdo dos representantes dos
Participantes e Assistidos;
VI - plano de custeio anual dos planos de beneficios administrados e do OABPrevRJ, politica de
investimentos e programagdes econdmico-financeiros e orcamentarias;
V11 - nomeacao e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, na forma estabelecida neste Estatuto,
respeitando-se os requisitos do art. 44 e 8§;
VIII - aquisicdo, alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio imobilidrio dos planos de
beneficios administrados pelo OABPrev-RJ;
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IX - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva e de processo administrativo
disciplinar;

X - aceitacdo de doacgdes e legados, com encargos, que resultem em compromisso econémico-financeiro
para 0 OABPrev-RJ;

XI - aceitacdo de bens com clausula condicional;

XI1 - matérias que Ihe forem submetidas pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelo Comité
de Investimentos;

X111 - orcamento, balancetes, balancgo e prestacdo de contas anuais do OABPrev-RJ, ap6s manifestacao
dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XIV - instalacdo de auditoria interna e aprovagdo dos planos de auditoria anual e correspondentes
relatorios, ordinarios e extraordinérios;

XV - realizagdo de elei¢cbes para os cargos de conselheiros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
estabelecendo as regras para tanto;

XVI - instauracdo de processo administrativo e disciplinar no ambito do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma definida neste Estatuto;

XVII - autorizagédo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores das reservas técnicas;

XVIII - casos omissos deste Estatuto, do Regulamento dos planos de beneficios ou das normas internas
do OABPrev-RJ.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo das atribui¢cbes da Diretoria Executiva previstas neste Estatuto, o
Conselho Deliberativo podera contratar servigos especializados de terceiros, em carater eventual, para
auxiliad-lo em suas deliberacGes.

Art. 28 — Poderdo apresentar propostas de discussdo junto ao Conselho Deliberativo:

1) Presidente do Conselho Deliberativo;

2) Diretor Presidente do OABPrev-RJ;

3) Pelo menos 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — As proposicdes a serem apresentadas ao Conselho Deliberativo deverdo ser
previamente apresentadas a Diretoria Executiva, a qual deverd, se for o caso, instruir a proposi¢cdo com
informacdes e documentos necessarios para uma melhor analise da questéo a ser discutida.

Secdo Il - Da Diretoria Executiva

Art. 29 - A Diretoria Executiva é 6rgao de administracdo geral do OABPrev-RJ, cabendo-lhe também
gerir os planos de beneficios, 0s seus recursos e programas, em estrita observancia das normas legais,
deste Estatuto, dos regimentos internos e do Regulamento dos planos, bem como executar as diretrizes
fundamentais e cumprir a politica de administracdo emanada do Conselho Deliberativo.

§ 1° - A Diretoria Executiva serd composta por 2 (dois) membros, indicados pelo Conselho
Deliberativo, com a duracdo de mandato prevista no artigo 42, sendo eles os seguintes:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Financeiro;

§ 2° - A Diretoria Executiva, que atuard como 6rgao colegiado, reunir-se-a, de forma ordinaria,
mensalmente e, extraordinariamente, mediante convocacdo do Diretor Presidente ou por
requerimento subscrito do Diretor Financeiro;

8 3° - A Diretoria Executiva deliberara por unanimidade de votos.

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente pelos danos e prejuizos
causados ao OABPrev-RJ por atos ilicitos, agdo ou omissdo para os quais tenham concorrido, observado
o disposto no § 6° deste artigo.

8 5° - Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente que manifestar sua oposi¢do ao ato danoso,
fazendo registro em ata ou em comunicado formal ao presidente do Conselho Deliberativo.

8 6° - O Diretor Financeiro substituird o Diretor Presidente nos casos de auséncia, impedimento ou
vacancia.
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§ 7° - Todos os membros da Diretoria Executiva deverédo possuir certificagdo profissional para atuacgéo
no setor de previdéncia complementar fechada na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 30 - O administrador estatutario tecnicamente qualificado, responsavel pela gestdo, alocacéo,
supervisao e acompanhamento das aplica¢fes dos recursos dos planos de beneficios administrados pelo
OABPrev-RJ, bem como pela prestacdo das informacdes relativas a aplicacao desses recursos ao 6rgao
fiscalizador competente, sem prejuizo da responsabilidade dos demais diretores, sera escolhido dentre
0s membros da Diretoria Executiva, conforme constar do respectivo Regimento Interno e terd seu nome
informado ao referido 6rgéo.

Art. 31 - Além da préatica dos atos regulares, normais e obrigatérios de administracdo, compete a
Diretoria Executiva:

| - zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas do OABPrev-RJ e das resolucBes baixadas pelo
Conselho Deliberativo;

11 - fazer divulgar o edital de convocacéo das eleicdes dos membros titulares e respectivos suplentes do
Conselho Deliberativo e Fiscal, representantes dos Participantes e Assistidos;

111 - autorizar alteracGes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;
IV - apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacao:

a) os balancetes, balanco e demais demonstracdes contabeis;

b) a prestacéo de contas anuais;

c) as avaliacOes atuariais dos planos de beneficios;

d) o orcamento anual do OABPrev-RJ;

e) as propostas de diretrizes basicas para aplicacdo das reservas técnicas, fundos e provisoes;

f) as propostas para organizagdo e reforma da estrutura administrativa do OABPrev-RJ;

g) a proposta de instituicdo de novos planos de beneficios; e

h) a proposta de alteracdo deste Estatuto e do Regulamento dos planos de beneficios, bem como sua
implantacdo ou extincao.

V - deliberar sobre:

a) a escolha das instituicdes financeiras para administracdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas, fundos e provisdes dos planos de beneficios;

b) a celebracao de contratos, acordos e convénios que nao importem na constituicdo de énus reais sobre
0s bens do OABPrev-RJ;

c) a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servi¢os, em conformidade com a
legislagéo vigente;

d) a contratacdo de auditor independente e atuario, observadas as disposicOes internas aplicaveis;

e) o modelo e estrutura organizacional do OABPrev-RJ, bem como o plano de cargos e salarios; e

f) a nomeacdo de representantes junto aos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo de empresas em que
os planos de beneficios da OABPrev-RJ tiverem participac@es acionarias, deverao ser referendadas pelo
Conselho Deliberativo, conforme os interesses especificos do plano de beneficios detentor da posicao
acionaria;

VI - proposta de adesdo e a solicitacdo de retirada de Instituidores;

VII - orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas baixando os atos
necessarios;

V111 - fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e ao Comité de Investimentos os meios e elementos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e

IX - outros assuntos do OABPrev-RJ sobre os quais o Conselho Deliberativo deva se manifestar,
conforme o caso, por previsao legal, estatutaria ou regulamentar.

Art. 32 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal enquanto se mantiverem como membros da
Diretoria Executiva ou, depois do término do mandato, enquanto ndo tiverem suas contas aprovadas;

Il - ao longo do exercicio do mandato prestar servicos, na condi¢do de empregado, inclusive estatutario,
a institui¢des integrantes do sistema financeiro, com fins lucrativos.

Art. 33 - Compete ao Diretor Presidente:
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I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da
Diretoria Executiva, 0 Regulamento dos planos de beneficios e outros atos internos do OABPrev-RJ,
bem como as demais disposicoes legais aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar;
Il - supervisionar e coordenar as fungdes executivas cometidas aos demais membros da Diretoria
Executiva;

11 - representar 0 OABPrev-RJ ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e as operacdes que
poderdo praticar;

IV - representar o OABPrev-RJ em convénios, contratos, acordos e demais documentos, firmando, em
nome dele, 0s respectivos atos;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - contratar e dispensar empregados, podendo delegar esta tarefa ao Diretor Financeiro;

V11 - solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, o exame de fatos ou situagcdes em qualquer
area de atividade do OABPrev-RJ, dando ciéncia & Diretoria Executiva;

V111 - fazer divulgar, por meio de boletim informativo publicado no site do OABPrev-RJ ou pelos meios
de comunicagéo impressos usualmente adotados, os atos e fatos de gestéo;

IX - informar ao 6rgéo fiscalizador competente o responsavel pelas aplicaces dos recursos garantidores
dos planos, na forma da lei;

X - fornecer as autoridades competentes as informacoes sobre 0 OABPrev-RJ que Ihe forem solicitadas;
XI - praticar outros atos de gestdo ndo discriminados acima, mas que estejam entre atribuicGes de
competéncia do cargo.

Art. 34 - Compete aos demais integrantes da Diretoria Executiva exercer as atribuigdes que Ihes forem
fixadas pelo Conselho Deliberativo, com observancia do Estatuto, do regimento interno, do
Regulamento dos planos de beneficios, além de:

I - dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as areas sob sua responsabilidade podendo
determinar a realizacdo de inspec@es, auditagens, tomadas de conta, sindicancias e inquéritos;

I - propor ao Diretor Presidente a designacéo e dispensa dos titulares das areas sob seu controle;

I11 - praticar outros atos de gestdo ndo discriminados acima, mas que estejam entre atribuicdes de
competéncia do cargo; e

Paréagrafo Unico - No caso de vacancia de algum dos membros da Diretoria Executiva a mesma sera
suprida na forma prevista no art. 45 deste Estatuto.

Art. 35 - Os membros da Diretoria Executiva poderéo ser remunerados nas condi¢coes e termos fixados
no Regimento Interno.

Secédo 111 - Do Conselho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal € 6rgdo de controle interno do OABPrev-RJ, cabendolhe emitir pareceres
acerca da gestdo administrativa e econémico-financeira e sera composto por 3 (trés) membros titulares
e respectivos suplentes, cujo mandado esta previsto no artigo 42, com a seguinte distribuicao:

I - 1 (um) membro titular e respectivo suplente, representantes dos Instituidores;

Il - 1 (um) membro titular com respectivo suplente, eleito por e dentre os Participantes e Assistidos, que
obtiver o maior numero de votos, mediante processo de eleicdo direta, cuja regulamentacao cabera ao
Conselho Deliberativo, na forma do art. 47 deste Estatuto;

111 - 1 (um) membro titular com respectivo suplente, eleito por e dentre os Participantes e Assistidos,
que obtiver o segundo maior nimero de votos, mediante processo de elei¢do direta, cuja regulamentacao
cabera ao Conselho Deliberativo, na forma do art. 47 deste Estatuto;

§ 1°- O membro titular e respectivo suplente, representantes dos Instituidores sera escolhido por votacéo
entre os Instituidores.

8 2° - Os membros titulares com respectivos suplentes, previstos nos incisos Il e Il deste artigo, seréo
eleitos por e dentre Participantes e Assistidos, mediante processo de eleicdo direta, na forma prevista no
Capitulo VII deste Estatuto.
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8 3°- O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por e dentre os seus membros, cabendo a este escolher
0 seu vice.

8§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir certificagdo profissional para atuagio no
setor de previdéncia complementar fechada na forma prevista na legislacao aplicavel.

Art. 37 - O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinariamente na ultima quinzena de cada trimestre civil,
com excec¢do do 4° trimestre onde sera na ultima vintena e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocacdo do seu presidente, da maioria de seus membros, do Conselho Deliberativo ou por
solicitacdo da Diretoria Executiva.

§ 1° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos de seus membros, cabendo ao conselheiro
presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

§ 2° - O quorum minimo de instalacdo do Conselho é de 2 (dois) representantes. N&o atingindo quorum,
sera convocada nova reunido, que se realizara no prazo de 5 (cinco) dias, contado da convocacgéo, que
incluird os suplentes e se instalard com a presenca de pelo menos 2 (dois) dos membros do Conselho
Fiscal.

8§ 3° - A convocagdo do Conselho Fiscal sera feita por carta, telegrama, telefax ou email, sempre com
confirmacdo de recebimento e com a indicacdo da pauta da reunido, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias, salvo o disposto no § 2° deste artigo.

Art. 38 - Na auséncia de qualquer um dos membros titulares do Conselho Fiscal, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente.

§ 1° - Em caso de auséncia, em reunido, do presidente do Conselho Fiscal, assumira a presidéncia o vice-
presidente.

§ 2° - Em impedimento do cargo de presidente do Conselho Fiscal assumira o vice-presidente, cumprindo
0 mandato eletivo até o final deste. No caso de vacancia a vaga sera preenchida na forma do art. 45 deste
Estatuto.

8§ 3° - Aqueles que tiverem ocupado cargo de gestdo na Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo
do OABPrev-RJ, somente serdo elegiveis a condi¢do de membro do Conselho Fiscal depois de decorrido
o0 prazo de 30 (trinta) meses do fim do ultimo mandato exercido nos referidos 6rgédos, e se suas contas
foram aprovadas na época.

Art. 39 — Incumbe ao Conselho Fiscal:

I - examinar os balancetes mensais;

Il - emitir parecer sobre o Balanco Anual e as demonstracfes contabeis, bem como sobre o relatorio
anual dos gestores dos recursos garantidores;

I11 - examinar os atos e resolucdes praticadas pelos érgdos administrativos do OABPrev-RJ;

IV - apontar eventuais irregularidades verificadas, informando-as ao Conselho Deliberativo, sempre
acompanhadas de parecer técnico de profissional ou empresa especializados contratados pelo OABPrev-
RJ, observado o artigo 40, sugerindo, se cabivel, medidas saneadoras;

V - lavrar em livro de atas e pareceres os resultados dos exames de sua competéncia procedidos;

VI - emitir, para apresentagdo ao Conselho Deliberativo, em tempo habil para tomada de deciséo,
relatorios de controles internos dos negdcios e das operacdes, pelo menos semestralmente, que
contemplem o contetdo previsto no artigo 19 da Resolugdo CGPC n° 13, de 01.10.2004, ou qualquer
outro normativo que venha a amplia-lo ou substitui-lo nesse aspecto;

V11 - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor; e

V111 - outras incumbéncias legais.

Paragrafo anico - A omissdo por parte do conselheiro fiscal em apontar eventuais irregularidades que
tiver conhecimento, conforme previsto no inciso IV deste artigo, podera ensejar sua responsabilizagéo,
salvo se este fizer constar sua divergéncia em ata da reunido do 6rgdo e a comunicar ao Conselho
Deliberativo.

Art. 40 - No desempenho de suas atribui¢es podera o Conselho Fiscal, por deliberacdo unanime de
seus membros, determinar a Diretoria Executiva a contratagdo de auditoria externa para subsidia-lo na
analise e emissdo de parecer sobre atos ou resolucdes adotados na administracdo dos planos de beneficios
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e dos recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes, observando-se a disponibilidade
financeira do OABPrev-RJ.

Secdo 1V - Do Regime Do Exercicio Do Mandato Dos Membros Dos Orgéaos Estatutarios

Art. 41 - S&o requisitos minimos para o exercicio de mandato de membro dos 6rgdos de Administracdo

e de Controle Interno, além de outros que porventura venham a ser instituidos, na forma deste Estatuto

ou previstos em lei:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeiras, administrativa, contabil,

juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado; e

111 - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social ou como

servidor publico.

8§ 1°- Os membros da Diretoria Executiva deverdo ter formac&o de nivel superior e atender aos requisitos

dos incisos I, 11 e 111 deste artigo, observada a legislacao vigente aplicavel.

8 2° - Ao assumir e ao deixar o cargo, os conselheiros e diretores do OABPrev-RJ deverdo apresentar

declaracdo de bens, revestidas das formalidades legais, inclusive a Declaracdo ao Imposto de Renda do

ultimo exercicio anterior a assungdo do mandato.

8§ 3° - Os candidatos a exercerem cargo na Diretoria Executiva poderdo ser profissionais de mercado

vinculados ou ndo aos planos de beneficios administrados pela Entidade.

Art. 42 - O mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios tera a seguinte duragéo:

I - Conselho Deliberativo: 4 (quatro) anos, contados da posse por elei¢do ou indicagéo, sendo permitida

uma reconducéo;

b) Nos casos de vacancia do cargo do membro titular, o suplente exercerd somente o tempo restante do
mandado, considerando este periodo para efeito de reconducéo;

Il - Diretoria Executiva: 4 (quatro) anos, contados da posse, sendo permitida a reconducéo;

111 - Conselho Fiscal: 4 (quatro) anos, contados da posse por elei¢do ou indicagéo, sendo permitida uma

reconducao;

a) Nos casos de vacancia do cargo do membro titular, o suplente exercera somente o tempo restante
do mandado, considerando este periodo para efeito de reconducao.

Art. 43 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perderdo o mandato em virtude de:
| - rendncia;

Il - perda da qualidade de Participante ou Assistido;

11 - condenacdo judicial transitada em julgado ou puni¢do em processo administrativo disciplinar
instaurado pelo Conselho Deliberativo;

IV - penalidade administrativa de inabilitacdo por infracdo da legislacdo aplicavel.

Art. 44 - A instauracdo, pelo Conselho Deliberativo, de processo administrativo disciplinar para
apuracdo de irregularidades no seu ambito de atuacdo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva,
implicara o afastamento do conselheiro titular ou diretor até conclusdo dos trabalhos, momento em que
seu suplente ou substituto, conforme o caso, respondera provisoriamente pelas respectivas atribuicoes.
8§ 1° - O encerramento dos trabalhos afetos ao processo administrativo, previsto no caput, dar-se-a no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, admitida apenas uma prorrogacao justificada por igual periodo.

8 2° - Para os conselheiros eleitos ou indicados e aos membros enquadrados nas disposi¢des do § 2° do
art. 20, o periodo de afastamento previsto no caput ndo ensejara a prorrogacao ou permanéncia no cargo
além da data inicialmente prevista para término dos seus mandatos.

§ 3° - Serdo assegurados aos indiciados por processo administrativo disciplinar as garantias do
contraditério e da ampla defesa.

Art. 45 - No caso de vacancia, devendo esta ser entendida como auséncia permanente e nao temporaria
durante o mandato, as vagas serdo assim preenchidas:
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I — No caso de vacancia na Diretoria Executiva, o diretor remanescente acumulara as fungdes do

diretor afastado até que o quadro venha ser restabelecido, com observancia das normas aplicaveis,

no prazo maximo de 60 dias. Ao fim desse prazo, o Conselho Deliberativo devera ter procedido a

reconducao do diretor afastado ou a indicacdo de um novo diretor;

Il — No caso de vaga no Conselho Deliberativo a mesma devera ser preenchida pelo Instituidor que

indicou 0 membro faltante, no prazo de trinta dias, ou pelo terceiro candidato mais votado no caso de

vaga destinada aos Assistidos ou Participantes, no prazo maximo de noventa dias;

a) Caso ndo haja mais candidatos dos Assistidos ou dos Participantes o Conselho Deliberativo ird indicar

um membro provisorio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, que necessariamente sera um filiado a

OABPrev-RJ, com no minimo 3 (trés) anos de filiacéo.

b) Serdo convocadas novas elei¢des para o preenchimento das vagas de Assistidos ou Participantes caso

a mesma venha a ocorrer faltando mais de noventa dias para nova elei¢cdo do Conselho Deliberativo.

Nesta hipdtese, durante o periodo de vacancia, antes de finalizada a nova eleicédo, a vaga em questdo sera

ocupada provisoriamente pelo membro indicado na alinea “a” deste artigo. Na hipotese da vacancia

ocorrer quando faltar menos de noventa dias para nova eleicdo, a recomposicdo dos cargos esta

dispensada.

c) Durante o periodo de vacancia devera ser respeitada nas deliberacdes a proporcionalidade minima da

composicao de Participantes e Assistidos.

11 — No caso de vaga no Conselho Fiscal a mesma devera ser preenchida pelo responsavel pela

indicacdo, caso se tratar de vaga destinada ao Instituidor, ou pelo terceiro candidato mais votado, caso

se trate de vaga destinada aos Assistidos ou Participantes, tudo no prazo maximo de noventa dias;

a) Caso ndo haja mais candidatos dos Assistidos ou Participantes 0 Conselho Deliberativo ira indicar

um membro provisorio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, que necessariamente serd um filiado a

OABPrev-RJ, com no minimo 3 (trés) de filiacdo.

b) Caso falte mais de noventa dias para nova eleicdo do Conselho Fiscal serd convocada nova eleicédo

para o preenchimento da vaga dos Assistidos, devendo essa vaga ser ocupada provisoriamente pelo

membro indicado na alinea “a” deste artigo. Caso falte menos de noventa dias, a recomposi¢do dos

cargos estara dispensada.

c) Durante o periodo de vacancia devera ser respeitada nas deliberacdes a proporcionalidade minima da

composicao de Participantes e Assistidos.

CAPITULO VII - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E INDICACAO DE MEMBROS
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E CONTROLE INTERNO

Art. 46 — Todos os membros dos 6rgdos de administracdo e controle interno da OABPrev-RJ
deverdo respeitar os seguintes requisitos, além daqueles que ja estejam previstos neste Estatuto:

| - CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL.:

a) serem advogados regularmente inscritos junto a Ordem dos Advogados do Brasil — Secéo do Estado
do Rio de Janeiro;

b) caso a vaga em questdo seja dos Assistidos ou Participantes, estes deverdo ter no minimo 1 (um) ano
de filiacdo junto a OABPrev-RJ.

Il - DIRETORIA EXECUTIVA:

a) A experiéncia exigida no inciso I do art. 41 devera ser pelo menos de 3 (trés) anos.

Art. 47 - O Conselho Deliberativo ir4 elaborar o Regulamento Interno das Elei¢cGes e a Diretoria
Executiva instituira Comissdo Eleitoral com 3 (trés) membros, para organizar e realizar as elei¢des
previstas nos artigos 23 e 36 deste Estatuto, devendo ser garantida a presenca de Participantes e
Assistidos.

8§ 1° - A comisséo eleitoral devera ser instituida com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia a
data marcada para a eleicdo.

§ 2° - A OABPrev-RJ devera fornecer toda a estrutura técnica ou financeira necessaria para a realizacéo
do pleito eleitoral.
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§ 3° - Caso haja viabilidade técnica a apuragdo da eleicdo podera ser assistida pelos candidatos. Na
hipotese de ndo ser vidvel este procedimento serdo sorteados cinco representantes entre os candidatos
que poderdo assistir a apuracao.

8§ 4° - O resultado da eleicdo deve ser divulgado no prazo maximo de quinze dias contados da data da
eleicdo, devendo o mesmo ser feito com a mais ampla divulgacéo possivel, inclusive com exposicdo em
destaque no site da OABPrev-RJ.

8 5° - A comissdo eleitoral deverd eleger um presidente que serd o responsavel pelos contatos e
divulgacéo dos resultados.

8 6° - O periodo e prazo de inscricdo deverdo ter ampla divulgacdo, sendo no minimo colocado em
destaque no sitio eletrénico da OABPrev-RJ.

8§ 7° - Devera ser respeitado um prazo minimo de 15 (quinze) dias para o periodo de inscrigdo, podendo
ser majorado até o maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 8° - Eventuais situagfes ndo previstas neste Estatuto e que sejam relacionadas ao Pleito Eleitoral
deveré&o ser resolvidas pela Comissao Eleitoral. Essas decisdes, entretanto, poderdo ser revogadas pelo
Conselho Deliberativo, em votacdo com maioria qualificada de 2/3 de seus membros.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 48 - Das decisdes da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da notificagéo escrita da decisdo proferida.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Deliberativo poderad receber o recurso, com efeito
suspensivo, sempre que houver risco de consequéncias graves para 0 OABPrev-RJ ou para o recorrente.
Art. 49 - O Conselho Deliberativo tera prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para proferir decisdo dos
recursos impetrados na forma do artigo precedente.

CAPITULO IX - DA EXTINCAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 50 - Mediante prévia aprovacdo do 6rgao fiscalizador competente, observados 0s casos previstos
em lei e no respectivo Regulamento, quaisquer dos planos de beneficios administrados pelo OABPrev-
RJ poderao ser extintos por resolucdo do Conselho Deliberativo.

8§ 1° - Aprovada a extingdo de qualquer plano de beneficio administrado pelo OABPrev-RJ e observada
a legislacdo em vigor, os recursos garantidores correspondentes serdo distribuidos consoante
metodologia descrita em nota técnica atuarial elaborada pelo atuario responsavel pelo plano, que
compora a documentagdo exigida em lei para extin¢ao de planos.

§ 2° - Encontrando-se o plano de beneficios em dificil situacdo econdémicofinanceira 0 OABPrev-RJ,
através de sua Diretoria Executiva, submeterd ao Conselho Deliberativo, aos Instituidores e a aprovacao
do érgdo fiscalizador competente, plano de recuperacdo para o atendimento daquela situacdo, de modo
a resguardar sua seguranca e o seu bom funcionamento.

8 3° - Os casos omissos deste Estatuto, referentes & extingdo de qualquer dos planos de beneficios
administrados pelo OABPrev-RJ, ou na hipdtese de conflito com as disposi¢des deste capitulo, serdo
solucionados, alternativa e sucessivamente, pela prevaléncia da legislagéo aplicavel, da decisdo do 6rgéao
fiscalizador competente, das disposi¢Ges pertinentes constantes no convénio de adeséo.

CAPITULO X - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 51 - Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacdo da maioria simples dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeito & aprovacao do 6rgdo fiscalizador competente.

Paragrafo Unico - As alteracOes deste Estatuto ndo poderdo contrariar os objetivos do OABPrev-RJ ou
prejudicar direitos adquiridos pelos Participantes, Assistidos e seus respectivos beneficiarios.

Art. 52 - As alteracOes deste Estatuto deverdo ser comunicadas aos Participantes e Assistidos, por meio
impresso ou eletrénico, em até 30 (trinta) dias apds serem aprovadas pelo 6rgao fiscalizador competente.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestacbes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cddigo Civil, observadas as demais
disposicdes do Regulamento de cada plano de beneficios.

Art. 54 - Os membros dos 6rgdos estatutarios e os Instituidores, assim como os demais integrantes do
quadro de pessoal, ndo poderdo efetuar operacdes de qualquer natureza com 0 OABPrev-RJ, excetuadas
as que resultarem da qualidade de Participante ou Assistido.

Art. 55 - O primeiro colegiado dos membros dos 6rgdos estatutarios do OABPrevRJ, de mandato
encerrado em fevereiro de 2008, se instalou com os membros do Instituto Assistencial dos Advogados
do Rio de Janeiro - IASAERJ, seu antecessor, até a realizacdo das elei¢bes e indicacdo de novos
membros na forma deste Estatuto.

Art. 56 — A OABPrev-RJ ird adotar medidas para garantir que os membros do Conselho Deliberativo e
Fiscal:

I - tenham conhecimento da legislacdo e regulacdo aplicaveis a previdéncia complementar, bem como
das normas internas que disciplinam suas fungdes e sua atuacéo;

Il - participem de acGes de certificacdo em instituicdes de reconhecido mérito pelo sistema financeiro
ou pelo sistema de previdéncia complementar;

111 - participem de programa de educacao financeira e previdenciaria;

IV - mantenham padr@es éticos de conduta em todas as atividades por eles desenvolvidas;

V - mantenham conhecimento atualizado das matérias relacionadas a previdéncia complementar.

8§ 1° - A EFPC deve assegurar aos membros 0 acesso a treinamento para o exercicio de suas funges.
Art. 57 - Este Estatuto entrara em vigor na data da publicacéo de Portaria especifica publicada no Diario
Oficial da Unido pelo érgdo fiscalizador competente.
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