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A Previdência Complementar vem 

ganhando cada vez mais espaço na 

agenda política e social brasileira. No Brasil, 

os fundos de pensão ganham destaque na 

economia por serem sólidos, terem um 

patrimônio expressivo e pelo alto potencial 

de crescimento.

A OABPrev-RJ surgiu da necessidade 

da categoria em oferecer um plano de 

previdência complementar desenvolvido 

exclusivamente para atender às 

necessidades dos advogados cariocas. 

Segundo o Dr. Rui Calandrini Filho, 

a OABPrev-RJ “não é uma entidade 

que busca lucro, diferente dos bancos. 

A entidade é gerida pelos próprios 

participantes”.

O objetivo da OABPrev-RJ, através do plano 

instituído, é gerir a poupança de natureza 

previdenciária, constituída e acumulada 

pelos participantes para dar suporte aos 

riscos de sobrevivência, invalidez e morte. 

No estágio de concessão do benefício, 

através de uma renda mensal por prazo 

certo ou indeterminado, o plano tem o 

objetivo de garantir o padrão de vida do 

participante e de seus benefi ciários.

O presidente Dr. Rui Calandrini Filho 

também explica que “em relação à 

previdência, a OABPrev-RJ não paga 

somente 12 parcelas anuais, mas também 

a 13ª parcela anual”.

Apresentação da Entidade
e Mensagem do Presidente
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O PLANO DE PREVIDÊNCIA DOS 
ADVOGADOS CARIOCAS AGORA 
CONTA COM A ISO 9001

Com a conquista da certifi cação ISO 
9001:2015, a OABPrev-RJ passou a garantir 
para todos os participantes mais solidez na 
entrega dos benefícios que irão assegurar 
um futuro tranquilo todos.
O objetivo é aumentar a sua satisfação por 
meio de melhorias de processo e avaliação 
da conformidade, mantendo sempre um 
alto nível de qualidade na entrega dos seus 
benefícios previdenciários.

OABPREV-RJ CONTA DIRETORIA 
RENOVADA

Com as eleições concluídas, a OABPrev-RJ 
elegeu a nova diretoria para o quadriênio 
que expira em 2022, com Rui Calandrini 
Filho como diretor-presidente.
Conselheiro suplente da OAB/RJ, Calandrini 
já participava da diretoria da OABPrev-RJ 
há oito anos. Agora, no comando do plano, 
tem como principais desafi os aumentar 
a rentabilidade e o volume de adesões, a 
partir de uma estratégia de comunicação 
mais próxima e transparente junto aos 
participantes.

AUMENTO NO TOTAL DE 
PARTICIPANTES

Foi conquistado um aumento signifi cativo 
de 3,22% no total de participantes no plano 
de previdência da OABPrev-RJ, que conta 
agora com 5.927 advogados que investem 
no futuro.

INVESTIMENTO EM EMPRESAS 
SUSTENTÁVEIS

Em entrevista realizada por nossa assessoria 
de comunicação aos Diretores, realizada 
em 3 de março, Dr. Rogério falou sobre a 
questão dos investimentos, explicando que 
a OABPrev-RJ procura investir somente 
em empresas que sejam efetivamente 
sustentáveis, exemplifi cando que investir 
em empresas sustentáveis, baseadas 
do GRI, rende em média 107% a mais do 
que em empresas que não possuem 
preocupação com sustentabilidade.

1 | Destaques da OABPrev-RJ
em 2018
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2 | Gestão e Governança
da Entidade

2.1 MISSÃO

Oferecer produtos de previdência adequados às expectativas dos advogados e dos 
instituidores com maior grau possível de efi cácia e transparência.

2.2 VISÃO 

Ser reconhecida pelo setor da advocacia nacional como líder em Gestão de Previdência 
por sua competência e efi cácia

2.3 VALORES DA ENTIDADE

• Respeito por seus participantes, parceiros e funcionários 
• Transparência e efi ciência na gestão dos recursos 
• Transparência e efi ciência no pagamento dos benefícios 

2.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
 
A Estrutura Organizacional da Entidade é formada por membros do Conselho Fiscal, 
Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Administrativo. 

CONSELHO
DELIBERATIVO

DIRETORIA
EXECUTIVA

ADMINISTRATIVO

CONSELHO
FISCAL

Diretor-Presidente

Diretor-Financeiro

Diretor-Administrativo e de Benefícios
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Rui Teles Calandrini Filho Diretor Presidente

Sergio Henrique Silva Aguiar Diretor Financeiro

Rogério Borba da Silva Diretor Adm. e Benefícios

Dra. Themis Calcavecchia dos Santos Presidente

Dr. Rodrigo Vitorino Suplente

Dr.Wilson Vieitas Braga Vice-presidente

Dr. Alan Flavio da Fonseca Geraldo Suplente 

Dr. Suzani Andrade Ferraro Membro efetivo

Dr.Rodrigo Braga de Souza Suplente

Dr. Roberto Silva de Siqueira Presidente

Dr. Norberto Judson de Bastos Suplente

Dr. José Antônio Rolo Fachada Vice-presidente

Dra. Jocivaldo Lopes da Silva Suplente no exercício de titularidade

Gustavo Proença da Silva Mendonça Suplente

Gustavo de Abreu Membro efetivo

Dr. Nilson Xavier Ferreira Suplente

Dr. Luís Cláudio Martins Teixeira Suplente em exercício de titularidade

2.4.1 DIRETORIA EXECUTIVA

2.4.2 CONSELHO FISCAL 

2.4.3 CONSELHO DELIBERATIVO
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A Política de Investimentos da OABPrev-RJ estabelece as maneiras pelas quais os ativos da 
OABPrev-RJ devem ser investidos e foi preparada para assegurar e garantir a continuidade 
do gerenciamento prudente e efi ciente dos ativos da Entidade. Os investimentos devem 
ser selecionados de acordo com os critérios e defi nições das seções seguintes: Conselho 
Deliberativo, Diretoria, Administrador Estatutário Tecnicamente Qualifi cado, Gestores 
Externos de Recursos, Processo de Contratação de Atividades Terceirizadas, Seleção dos 
Gestos Externos de Recursos e em acordo com a legislação em vigor. 
Este documento é constituído em consideração à legislação vigente e se submete ao(s) 
Regulamento(s) do Plano de Aposentadoria e Estatuto da OABPrev-RJ, estando de acordo 
com sua característica principal: plano de contribuição defi nida, com uma população 
ativa jovem.
Anualmente, a Política de Investimento da OABPrev-RJ é revisada e aprovada pelo 
Conselho Deliberativo, que avalia as expectativas dos retornos, a tolerância ao risco, o 
horizonte de tempo e a composição de longo prazo, bem como seus impactos sobre os 
investimentos do Plano de Aposentadoria e sobre o fl uxo de contribuições. 
Para o ano de 2018, a Política de investimento do Plano de Benefícios da OABPrev-RJ 
apresentou um ajuste dos índices de Benchmark da Renda Fixa e Variável, conforme 
pode ser observado no comparativo a seguir. Os índices de Benchmark de Investimentos 
Estruturados e Investimentos no Exterior também sofreram alterações.

3 | Política de Investimentos

Comparativo de Benchmark do Plano de Benefícios

A Política de investimento do Plano do Plano de Gestão administrativa da OABPrev-RJ, 
por usa vez, apresentou mudanças nos índices de Benchmark da Renda Fixa, Renda 
Variável e Investimentos no Exterior, enquanto o índice de Benchmark de Investimentos 
Estruturados foi mantido constante, conforme mostra o quadro abaixo. 

SEGMENTO  2017 2018

Benchmark de Renda Fixa 85% 80%

Benchmark de Renda Variável 5% 7%

Benchmark de Investimentos Estruturados 10% 10%

Benchmark de Investimentos no Exterior 5% 3%
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Comparativo de Benchmark do Plano de Gestão Administrativa  

A revisão dos índices acima tem como objetivo obter, no longo prazo, retorno equivalente ou 
superior ao seu índice de referência de 80% (Benchmark de Renda Fixa) + 7 % (Benchmark 
de Renda Variável) + 10% (Benchmark de Investimentos Estruturados), líquido de todas e 
quaisquer taxas.
Levando em consideração os benchmarks defi nidos, a Política de investimentos prevê 
a alocação dos recursos da Entidade em renda fi xa, renda variável, investimentos 
estruturados, investimentos no exterior, imóveis e operações com Participantes de acordo 
com os percentuais de alocação apresentados a seguir. 

Alocação de Recursos

SEGMENTO  2017 2018

Benchmark de Renda Fixa 85% 80%

Benchmark de Renda Variável 5% 7%

Benchmark de Investimentos Estruturados 10% 10%

Benchmark de Investimentos no Exterior 0% 3%

COMPLIANCE DOS INVESTIMENTO DE ENQUADRAMENTO LEGAL - RESOLUÇÃO CMN N° 4.661

POLÍTICA

Limites de Alocação Limite Legal Alocação Objetivo Limite Superior

1. Renda Fixa 100% 100% 55%

Títulos Públicos 100% - 100%

Fundos de índices de títulos públicos negociados em 
bolsa 100% - 100%

Ativos de renda fi xa, exceto títulos públicos 80% - 30%

Instituições Financeiras 80% - 30%

Ativos de sociedade por ações de capital aberto e 
securitizadoras 80% - 30%

Títulos das dívidas públicas mobiliárias estaduais e 
securitizadoras 20% - 10%

Obrigações de organismos multilaterais emitidas no País 20% - 10%

Ativos de instituições fi nanceiras não bancárias 20% - 10%

Debêntures 20% - 10%

FIDC, FICFIDC, CCB e CCCB 20% - 10%

CPR, CDCA, CRA e Warrant Agropecuário (WA) 20% - 10%

Caixa, Valores a Pagar/Receber - - -
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A íntegra da Política de Investimento da OABPrev-RJ pode ser acessada através do site da 
Entidade http://www.OABPrev-RJ.com.br

2. Renda Variável 70% 7% 20%

Ações com nível de governança corporativa 70% - 20%

Ações sem nível de governança corporativa 50% - 20%

BDRs classifi cados com níel II e III 10% - 10%

Outros (CEPAC, Ouro, Carbono, etc.) 3% - 3%

Valores a Pagar/Receber e Derivativos - - -

3.Investimentos Estruturados 20% 10% 20%

Fundos de Participações 20% - 20%

Fundos multimercados Estruturado 15% - 10%

Fundos classifi cados como "Ações - Mercado de Acesso" 15% - 10%

Certifi cado de Operações Estruturaddas (COEs) 10% - 10%

4.Investimentos no Exterior 10% 3% 5%

Cotas de Fis e FICFIs classifi cados como "Divida Externa" 10% - 5%

Cotas de fundos de índice de exterior negociados em 
bolsa do Brasil 10% - 5%

Fundos com sufi xo "Investimentos no Exterior" que 
invistam no mínimo 67% em Fis no exterior 10% - 5%

Fundos com sufi xo "Investimentos no Exterior" que 
invistam menos que 67% em Fis no exterior 10% - 5%

BDRs classifi cados como nível I 10% - 5%

Demais ativos fi nanceiros no exterior 10% - 5%

5.Imóveis 20% - 10%

Fundos imobiliários e cotas de Fundos Imobiliários 20% - 10%

Certifi cados de Recebíveis Imobiliários (CRIs) 20% - 10%

Cédula de Crédito Imobiliários (CCDIs) 20% - 10%

6. Operações com Participantes 15% 0% 0%
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4 | Contabilidade do Plano
A contabilidade da OABPrev-RJ tem por objetivo controlar e assegurar um conjunto 
de informações consistentes e transparentes do Plano de Benefício, de acordo com os 
requisitos legais aplicáveis.

4.1 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

As demonstrações contábeis da OABPrev-RJ estão apresentadas em atendimento às 
disposições legais dos órgãos normativos e reguladores das atividades das entidades 
fechadas de previdência complementar, especifi camente a Resolução do Conselho 
Nacional de Previdência Complementar (CNPC)  nº 29, de 13 de abril de 2018, alterada 
pela Resolução CNPC nº 12, de 19 de agosto de 2013, Instrução Normativa nº 34, de 24 de 
setembro de 2009 e Instrução DC/PREVIC nº 5 de 8 de setembro de 2011, Resolução do 
Conselho Federal de Contabilidade nº 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 
2001, e as demais normas contábeis brasileiras aplicáveis. 

Essas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto 
prazo e de longo prazo. A estrutura da planifi cação contábil padrão das EFPC refl ete o 
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentação de ativos 
e passivos, observadas as gestões previdencial, assistencial e administrativa e o fl uxo dos 
investimentos, proporcione informações mais adequadas, confi áveis e relevantes do que 
a apresentação em circulante e não circulante.

A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, além das características já 
descritas, a segregação dos registros contábeis em três gestões distintas (Previdencial, 
Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum às Gestões 
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a fi nalidade das transações.
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BALANÇO PATRIMONIAL (EM R$ MIL)

Ativo 2018 2017 Variação Passivo 2018 2017 Variação

Disponível 1.617 291 456% Exigível operacional  2.364 1.547 53%

 Gestão Previdencial 2.192 1.379 59%

 Realizável 152.412 158.677 -4% Gestão Administrativa 172 218 -21%

Gestão Previdencial 290 4

Gestão 
Administrativa 8 24 -67% Patrimônio social 152.038 157.688 -4%

Investimentos 152.114 158.649 -4% Patrimônio de Cobertura 
do Plano 151.665 156.797 -3%

Fundos de 
Investimentos 152.114 158.649 -4% Provisões Matemáticas 151.665 156.797 -3%

Benefícios Concedidos 29.623 30.126 -2%

 Permanente 373 267 40% Benefícios a conceder 122.042 126.671 -4%

Imobilizado 373 267 40%

 Fundos 373 891 -58%

 Fundos Administrativos 373 891 -58%

Total do ativo  154.402 159.235 -3% Total do passivo  154.402 159.235 -3%
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DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL (EM R$ MIL)

2018 2017 Variação

A) Patrimônio social – início do exercício 157.688 152.010 3,74%

1. Adições 21.934 32.224 -31,93%

(+) Contribuições previdenciais 13.994 14.962 -3,33

(+) Resultado positivo líquido dos investimentos - Gestão 
Previdencial 3.278 12.710 -74,21%

(+) Receitas administrativas 4.647 4.525 2,70%

(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestão 
Administrativa 15 27 -44,44%

2. Destinações (27.584) (26.546) 3,91%

(-) Benefícios (18.415) (17.399) 5,83%

(-) Resultado negativo líquido dos investimentos - Gestão 
Previdencial (3.989) (5.221) -23,60%

(-) Despesas administrativas (5.163) (3.899) 32,42%

(+) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestão 
Administrativa (17) (27) -37,03%

3. Acréscimo no patrimônio social (1+2) (5.650) 5.678 -199,51%

(+) Provisões matemáticas (5.132) 5.052 -201,58%

(+/-) Fundos administrativos (518) 626 -182,75%

4. Operações transitórias - - -

B) Patrimônio social – fi nal do exercício (A+3+4) 152.038 157.688 -3,58%
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DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA ((EM R$ MIL)

2018 2017 Variação

A) Fundo administrativo do exercício anterior 891 265 236,23%

1. Custeio da gestão administrativa 4.662 4.552 2,42%

1.1. Receitas 4.662 4.552 2,42%

Custeio administrativo da gestão previdencial 470 249 88,75%

Custeio administrativo dos Investimentos 2.032 1.816 11,89%

Receitas diretas 2.145 2.459 -12,77%

Outras receitas - 1 -100%

Resultado positivo líquido dos Investimentos 15 27 -44,44%

2. Despesas administrativas 5.163 3.899 32,42%

2.1. Administração previdencial 5.047 3.783 33,41%

Pessoal e encargos 1.516 1.567 -3,25%

Treinamentos/congressos e seminários 73 6 111,67%

Viagens e estadias 136 94 44,68%

Serviços de terceiros 1.656 726 128,10%

Despesas gerais 1.401 1.134 23,54%

Depreciações e amortizações 38 28 35,71%

Tributos 227 228 -0,44%

2.2. Administração dos investimentos 113 116 -2,59%

Serviços de terceiros 113 116 -2,59%

2.5. Outras Despesas 3 - -

3. Constituição/Reversões de contingências administrativas - - -

4. Reversão de recursos para o Plano de Benefícios - - -

5. Resultado negativo líquido dos investimentos 17 27 -37,03%

6. Sobra/Insufi ciência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) (518) 626 -182,75%

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) (518) 626 -182,75%

8. Operações Transitórias

B)  Fundo Administrativo do exercício atual (A+7+8) 373 891 -58,14%
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DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO – PLANO DE BENEFÍCIOS
PLANO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO ADVOGADO DO RIO DE JANEIRO

2018 2017 Variação

1. Ativos 154.230 159.017 -3,01%

Disponível 1.617 288 461,46%

Recebível 663 895 -25,92%

Investimento 151.950 157.834 -3,73%

Fundos de Investimentos 151.950 157.834 -3,73%

2. Obrigações 2.192 1.329 64,94%

      Operacional 2.192 1.329 64,94%

3.Fundos não previdenciais 373 891 -58,14%

      Fundos administrativos 373 891 -58,14%

4.Resultados a realizar - - -

5.Ativo líquido (1-2-3-4) 151.665 156.797 -3,27%

    Provisões matemáticas 151.665 156.797 -3,27%

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO – PLANO DE BENEFÍCIOS
PLANO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO ADVOGADO DO RIO DE JANEIRO

2018 2017 Variação

A) Ativo líquido – início do exercício 156.797 151.745 3,33%

1.Adições 17.742 27.921 -36,46%

(+) Contribuições 14.464 15.211 -4,91%

(+) Resultado positivo líquido dos investimentos - Gestão 
Previdencial 3.278 12.710 -74,21%

2. Destinações (22.874) (22.869) 0,02%

(-) Benefícios (18.415) (17.399) 5,84%

(-) Custeio administrativo (470) (249) 88,75%

(-) Resultado negativo líquido dos investimentos - Gestão 
Previdencial (3.989) (5.221) -23,60%

3. Acréscimo/Decréscimo no ativo líquido (1+2) (5.132) 5.052 -201,58%

(+) Provisões matemáticas (5.132) 5.052 -201,58%
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DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS – PLANO DE BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIÁRIOS DO ADVOGADO DO RIO DE JANEIRO

2018 2017 Variação

Provisões técnicas (1+2+3+4) 153.857 158.126 -2,70%

1.  Provisões matemáticas 151.665 156.797 -3,27%

1.1 Benefícios concedidos 29.623 30.126 -1,67%

Contribuição Defi nida 29.623 30.126 -1,67%

1.2 Benefícios a conceder 122.042 126.671 -3,65%

Contribuição Defi nida 122.042 126.671 -3,65%

Saldo de Contas – parcela participantes 122.042 126.671 -3,65%

2. Exigível operacional 2.192 1.329 64,94%

2.1 Gestão previdencial 2.192 1.329 64,94%

B)   Ativo líquido – fi nal do exercício (A+3) 151.665 156.797 -3,27%

C)   Fundos não previdenciais 518 626 -17,25%

(+) Fundos administrativos 518 626 -17,25%
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5.1 Opinião dos Auditores Independentes

5 | Pareceres e Manifestações
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5.2 Parecer do Conselho Fiscal
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5.3 Manifestações do Conselho Deliberativo
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6 | Resultados Previdenciários

6.1 EVOLUÇÃO DOS PARTICIPANTES 

A OABPrev-RJ fechou o ano de 2018 com 6.046 Participantes, contemplados nas categorias: 
ativos, assistidos e pensionistas.

O Conjunto de participantes do plano é composto por 53,27% de integrantes do sexo 
masculino e 46,73% do sexo feminino. Segundo o IBGE, a expectativa de vida ao nascer 
das mulheres brasileiras é de 79,61 anos e dos homens de 72,52 anos. 

Evolução dos Participantes
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A maior parte dos participantes ativos do plano, aproximadamente 37,96%, se concentra 
na faixa etária de 36 a 45 anos. Se for considerado que os Participantes esperam se 
aposentar em média aos 64 anos, tem-se que esses 9articipantes permanecerão no plano 
por aproximadamente 23 anos, pelo menos. 

Distribuição dos Participantes por Sexo
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 6.2 Evolução do Patrimônio do Plano 

Evolução do Patrimônio para Cobertura do Plano

A evolução do Patrimônio de Cobertura do Plano RJPREV, do período compreendido entre 
o ano de 2016 até 2018. Depreende-se que houve um crescimento de 3,33% no Patrimônio 
comparando os exercícios de 2017 e 2016. Para os anos de 2018 e 2017, foi verifi cado um 
decrescimento no valor de 3,27%.

Em 2018 as Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder acumulam 80,47% dos 
recursos destinados aos Participantes do plano, restando 19,53% correspondente às 
Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos. Essa análise poderá embasar os estudos 
da Entidade para a tomada de decisão quanto aos tipos de investimentos para alocação 
desses recursos. Visão dos Benefícios a Conceder e Concedidos em 2018



RELATÓRIO ANUAL 2018
OAB PREV - RJ 28

Visão dos Benefícios a Conceder e Concedidos em 2018

 6.3 Evolução do Fundo Administrativo

O Plano de Gestão Administrativo é utilizado para cobertura das despesas administrativas 
da gestão do plano de benefícios e da Entidade, que são custeadas pelo Instituidor e 
pelos Participantes Ativos, Participantes Assistidos e Benefi ciários.  As movimentações 
fi nanceiras do Plano RJPREV contemplam as seguintes receitas: Taxa de Carregamento, 
Taxa de Administração, juros e multas por atraso no pagamento das contribuições e 
Rentabilidade dos Investimentos.
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Em função da modalidade do plano de benefícios, é vedada a garantia de rentabilidade 
mínima tanto na fase de capitalização quanto na de percepção de renda, sendo a taxa de 
juros adotada como premissa para, juntamente a um indexador, determinar um índice 
de referência atuarial (Benchmark) como ferramenta para mensurar e comparar sua 
rentabilidade.

Observando o histórico das rentabilidades auferidas pelos recursos garantidores do 
Plano de Benefícios Previdenciários do Advogado do Rio de Janeiro, correspondente às 
informações da imagem acima no período de janeiro de 2016 a dezembro de 2018, apurou-
se uma rentabilidade acumulada de 26,03%. Transformando essa rentabilidade em média 
anual, a taxa de retorno dos investimentos anual média nos três últimos exercícios foi de 
8,02%.

Analisando o período de janeiro de 2016 a dezembro de 2018, apurou-se um indicador 
acumulado de 31,40%. Transformando esse indicador em média anual, o Benchmark 
anual médio dos três últimos exercícios foi de 9,53%.
Analisando apenas os 12 últimos meses, de janeiro a dezembro de 2018, observa-se que 
os recursos do plano alcançaram uma rentabilidade de 1,82%, enquanto que o índice de 
referência IPCA +5% a.a., montou em 8,93%, o que representa que a rentabilidade obtida 
pela Entidade foi inferior em 7,11 pontos percentuais ao índice de referência.

 6.1 Retabilidade do Plano

Análise de Rentabilidade
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