REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO

AETQ

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 1° - O Conselho Deliberativo, na forma do art. 23 do Estatuto da OABPrev-RJ, é
composto por 6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes, na forma do Art. 42
do Estatuto da OABPrev-RJ, sendo 4 (quatro) titulares e respectivos suplentes
indicados pelos Instituidores, dentre os Participantes e Assistidos (art. 43, 1) e 2
(dois) titulares e respectivos suplentes, eleitos por e dentre os Participantes e
Assistidos:

81° - A indicacdo dos membros titulares e respectivos suplentes, representando 0s
Institituidores, sera feita da seguinte forma:

I - 1 (um) titular e respectivo suplente indicados pelo Instituidor cuja soma do
patrimonio dos participantes e assistidos a ele vinculado seja maior;

I - 1 (um) titular e respectivo suplente indicados pelo instituidor cuja soma do
patrimdnio dos participantes e assistidos a ele vinculado seja a segunda maior;

[l - 1 (um) titular e respectivo suplente indicados pelo instituidor que detiver o maior
namero de participantes e assistidos a ele vinculado;

IV - 1 (um) titular e respectivo suplente indicado pelo instituidor que detiver o
segundo maior numero de participantes e assistidos a ele vinculado;

82° - A escolha dos membos titulares e respectivos suplentes, representantes dos
Participantes e Assitidos, dar-se-&4 por eleicdo direta entre seus pares, mediante
processo eleitoral definido no Estatuto da OABPrev-RJ e regimento proprio, sera
feita da seguinte forma:

I - 1 (um) membro titular e respectivo suplente, originarios da chapa que obtiver a
primeira colocagdo em eleicdo a ser realizada entre todos os participantes e
assistidos;

Il - 1 (um) membro titular e respectivo suplente, originarios da chapa que obtiver a
segunda colocacdo em eleicdo a ser realizada entre todos os participantes e
assistidos.

83° - Os membros do Conselho Deliberativo indicados pelos Insituidores deverao ser

advogados inscritos na OAB/RJ e os eleitos dentre os participantes e assistidos,
deveréo ter no minimo 1 (um) ano de filiacao.

CAPITULO Il

DO MANDATO E DA VACANCIA
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Art. 2° - O mandato dos integrantes do Conselho Deliberativo € de 4 (quatro) anos,
contados da data da posse, permitida uma recondugao.

81° - A posse se dard no dia e hora marcada pela Diretoria Executiva, apés o
resultado do pleito eleitoral, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias apds a data do
termino do mandato da gestdo anterior.

§2° - Mesmo com o fim do mandato, o membro do Conselho Deliberativo continuara
em pleno exercicio do cargo até a posse do substituto, que se dara num parzo
méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 3° - Para o exercicio de mandato de conselheiro, titular ou suplente, séo
necessarios 0s seguintes requisitos, além dos previstos em lei:

81° - Comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeiras,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do ou de auditoria;

§2° - N&o ter sofrido condenacgé&o criminal transitada em julgado; e

83° - Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagcdo da
seguridade social ou como servidor publico;

84° - Ter as certificagdes necessarias exigidas pelo Estatuto e pela legislacao
pertinente; e

85° - Estar em dia com suas contribuicbes/obrigagbes para com a OABPrev-RJ;

Art. 4° - Em caso de vacancia do titular, assim entendida como auséncia permanente
e nado temporaria durante o mandato, seu respectivo suplente exercera somente o
tempo restante do mandado, considerado este periodo para fins da reconducéo.

Art. 5° - A vacéancia no Conselho Deliberativo verificar-se-a em virtude de:

| - falecimento, acometimento de doengca mental incuravel e interdi¢éo civil;

Il - rendncia ao mandato;

lll - perda da qualidade de Advogado inscrito na OAB/RJ no caso dos membros

indicados pelos Intituidores e perda da qualidade de participante ou assistido, na
forma do regulamento;

IV - condenacdo judicial transitada em julgado ou punicdo em processo
administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo na forma do art. 44
do Estatuto da OABPrev-RJ;

V - penalidade administrativa de inabilitacao por infragdo da legislacao aplicavel;

VI - a 4 (quatro) auséncias injustificadas em reunides ordindrias ou extraordinarias;

81° - A comunicacdo de renuncia deverd ser dirigida por escrito, ao Presidente do
Conselho que, no caso de conselheiro indicado, devera, no prazo de 10 (dez) dias
do recebimento, solicitar a Diretoria Executiva que comunique o Instituidor para
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preenchimento da vaga num prazo de 30 (trinta) dias, observados o0s requisitos
previstos para o exercio do cargo de Conselheiro.

§2° - Para o caso de conselheiro eleito dentre os participantes e assistidos, o
Presidente do Conselho devera solicitar a Diretoria Executiva que convogue 0
terceiro candidato mais votado no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

83° - Nos casos de vacancia, ndo sendo possivel o suprimento da forma prevista no
81°, em especial, com relagdo a vaga dos Participantes e Assistidos, na hipotese de
nao haver mais candidatos que concorreram no pleito, cabera ao Conselho
Deliberativo, indicar um membro provisério, no prazo de 30 (trinta) dias, que
necessariamente sera um filiado a OABPrev-RJ ha pelo menos 3 (trés) anos.

84° - Acaso a vacancia, para a vaga dos Participantes e Assistidos venha a ocorrer
faltando mais de 90 (noventa) dias para o fim do mandato serdo convocadas novas
eleicbes para seu suprimento e até que a posse se dé, a vaga sera recomposta,
provisGriamente na forma do 8§3° deste Artigo.

85° - Na hipétese da vaga dos Participantes e Assistidos vir a ocorrer a menos de
90 (noventa) dias para o fim do mandato a recomposicédo da vaga esta dispensada.

Art. 6° - O Conselheiro, titular ou suplente, tem direito de gozar, durante o exercicio

de seu mandato, até 6 (seis) meses de licenca, sem remuneracdo, ainda que de
forma fracionada, desde de que n&do seja simultdnea para a mesma vaga.

CAPITULO 1lI

DA COMPETENCIA
Art. 7° - Compete ao Conselho Deliberativo, na forma estabelecida no Art. 27 do
Estatuto da OABPrev-RJ, além de outras atribuicfes legais deliberar, de maneira
colegiada, sobre as seguites matérias:
| - politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios;

Il - alteracdes do Estatuto;

[l - alteragcbes dos regulamentos dos planos de beneficios, bem como sua
implantag&o e extingao;

IV - admisséo e retirada de Instituidor;
V - criagao e alteracdo do regimento Interno do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, bem como do processo

de eleicédo dos representantes e assistidos;

VI - plano de custeio anual dos planos de beneficios administrados e da Entidade,
politica de investimentos e programacfes econdémico-financeiros e orcamentarios;

VIl - nomeacdo e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, na forma
estabelecida no Estatuto;
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VIl - aquisi¢cdo, alienacdo ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliario
dos planos de beneficios administrados pela OABPrev-RJ;

IX - exame, em grau de recurso, das decisfes da Diretoria Executiva e de processo
administrativo disciplinar;

X - aceitagcédo de doacgdes e legados, com encargos, que resultem em compromisso
econdémico-financeiro para a Entidade;

Xl - aceitacao de bens com clausula condicional;

XIl - matérias que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal e pelo Comité de Investimentos;

XIlI - orgamento, balancetes, balanco e prestacdo de contas anuais da Entidade,
apos manifestacdo dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XIV - instalacdo de auditoria interna e aprovacdo dos planos de auditoria anual e
correspondentes relatérios, ordinarios e extraordinarios;

XV - realizagdo de eleicbes para os cargos de Conselheiros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, estabelecendo as regras para tanto;

XVI - instauracdo de processo administrativo e disciplinar no ambito do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma definida no
Estatuto;

XVII - autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5%
(cinco por cento), dos recursos garantidores das reservas técnicas;

XVIII - receber e processar os requerimentos de licengca dos membros efetivos e
suplentes dos Orgaos de Administracéo e Controle Interno;

XIX - receber e processar todos o0s requerimentos dirigidos ao Conselho
Deliberativo; e

XX - 0s casos omissos deste Estatuto ou das normas da Entidade.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos dentre os membros titulares
do Conselho Deliberativo, presentes na primeira reunido do Conselho, que devera
ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap0s a posse, com 0 quérum minimo de 4
(quatro) membros titulares.

Paragrafo Unico - N&o ocorrendo o quérum previsto no caput, serd convocada nova
reunido em prazo de até 15 dias e assim sucessivamente até que haja a eleicdo do
Presidente e Vice-presidente.
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Art. 9° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente.

| - as convocacgOes serao feitas por carta, telegrama, telefax ou e-mail, cadastrado
pelo Conselheiro, com confirmagéo de recebimento, com indicacdo prévia da pauta
e antecedéncia minima de 7 (sete) dias, para as reunifes ordinarias e de 5 (cinco)
dias para as reunides extraordinarias;

Il - junto com a convocacdo mencionada no inciso |, serd enviada uma copia da
pauta, para a Diretoria Executiva a qual devera, se for o caso, instruir as proposicoes
apresentadas com informacdes e documentos necessarios para melhor analise das
questbes a serem deliberadas;

[ll - acaso ndo alcancado o quérum para a primeira convocacao da reuniao ordinaria
ou extraordinaria, a convocagdo seguinte terd antecedéncia de 5 (cinco) e 3 trés)
dias respectivamente, neste caso, além das formas de convocacao previstas no
inciso anterior, considerar-se-a convocado o conselheiro que participou da reuniao;

IV - as convocacOes de reunides extraordinarias poderdo ser solicitadas por, pelo
menos, 2 (dois) Conselheiros Titulares do Conselho Deliberativo.

a) a convocacdo devera ser encaminhada, mediante requerimento motivado ao
Presidente do Conselho Deliberativo, que tera até 5 (cinco) dias para aprecia-la;

b) uma vez indeferida a convocacdo, de forma motivada, a reunido extraordinaria
podera ser convocada diretamente por 3 (trés) Conselheiros Titulares.

V - Serdo convocados para as reunides, os Conselheiros Titulares e seus
respectivos Suplentes, sendo que estes apenas terdo o direito a voz, vetado o direito
a voto que somente ocorrera em caso de auséncia de seu titular.

VI - Também sera convocado a participar das reunides, na forma do Art. 24, 84° do
Estatuto, o presidente da Diretoria Executiva, sem direito a voto, sendo-lhe
assegurado o direito a voz antes das votacoes.

a) na auséncia do Presidente da Diretoria Executiva, 0 mesmo podera ser
substituido pelo Diretor Financeiro; e na sua auséncia pelo Diretor de
Administrativo e de Beneficios.

Art. 10 - As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
simples de votos, fixado o quérum de instalagdo em no minimo 4 (quatro) titulares ou
respectivos suplentes, em caso de auséncia do titular. Nao atingido o quérum de
instalacdo, a reunido seguinte sera instalada com o quérum minimo 3 (trés) titulares
ou respectivos suplentes, em caso de auséncia do titular.

| - O Presidente do Conselho, e na sua auséncia o Vice-Presidente, terdo o voto
ordinario e o de qualidade em caso de empate na votacgao;

Il - Em caso de impedimento ou conflito de interesse, o conselheiro que se abstiver
de votar devera fazer constar em ata o0 motivo pelo qual ndo podera deliberar sobre
0 assunto.

Il - A ordem dos trabalhos se dara mediante pauta previamente estabelecida,
podendo propor assuntos para discussao pelo Conselho Deliberativo:
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a) o Presidente do Conselho Deliberativo;
b) pelo menos 2 (dois) membros Titulares do Conselho Deliberativo;
c) o Diretor Presidente da OABPrev-RJ;
Art. 11 - Cada reunido do Conselho Deliberativo sera objeto de ata circunstanciada,
assinada pelos membros, contendo o resumo dos assuntos tratados e as
deliberacdes adotadas.

Paragrafo Unico - As atas dever&o ser lavradas obedecendo a seguinte forma:

| - o documento deve registrar, resumidamente, mas com clareza, as ocorréncias e
deliberacdes do colegiado nas reunides;

Il - a ata ndo apresentara paragrafos, devendo ser escrita seguidamente e sem
rasuras;

[Il - na ata devem constar:
a) a natureza da reunido (se a sessao é ordinaria ou extraordinaria);

b) a data e hora da realizacéo (inicio e fim), local com endere¢co completo;
c) nome de quem preside a reunido;

d) a indicagdo nominal dos Conselheiros presentes, titulares e suplentes, bem como
dos demais presentes;

e) a transcricdo da pauta de matérias submetidas a deliberacao e a informacéao;
f) texto: resumo dos fatos mais importantes da reuniao;

g) o resultado das deliberagdes e, se nao tiver havido unanimidade, a discriminacéo
dos votos e de seus emissores;

h) encerramento: indicagdo da hora e identificacdo de quem lavrou a ata e
secretariou os trabalhos;

Art. 12 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo secretariadas por pessoa
especialmente designada para tal finalidade, a quem incumbird:

| - Assegurar 0 apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do Conselho
Deliberativo;

Il - Distribuir os expedientes e processos, conforme designacao do relator, realizada
pelo Presidente;

[l - Providenciar a elaboracéo de oficios, relatorios, atas das reunides e demais atos
pertinentes;

IV - Promover a operacionalizacdo do fluxo de documentos e informacdes entre o
Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal



versao 4
V - Manter arquivo e ementario de assuntos de competéncia do Conselho
Deliberativo e discutidos em suas sessoes;

VI - Receber os pedidos de solicitagdo de inclusdo de matéria em pauta, pelos
Conselheiros, na forma do art. 28 do Estatuto, comunicando o Presidente do
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva;

VIl - Encaminhar aos membros do Conselho Deliberativo a convocacdo e a
respectiva pauta das reunioes;

CAPITULO V

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 13 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, e na sua auséncia ao
Vice-Presidente:

| - Representar o colegiado e dirigir e coordenar suas atividades;

Il - Convocar e presidir as reunides do colegiado, dirigindo os trabalhos zelando para
que prevaleca clima harmonico, producente e respeitoso;

[Il - Convocar os suplentes e dar-lhes posse nos casos de licenca e vacancia;
IV — Receber as questdes de ordem e coloca-las em discussao e votacgao;

V - Propor ao Conselho, na primeira reunido do ano, o calendéario das reunides
ordinarias, para aprovacao

VI - Assinar a correspondéncia dirigida pelo Conselho Deliberativo ao Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva;

VIl - Colocar em discusséo e deliberagdo assuntos extra pauta, quando revestidos
de carater de urgéncia e relevancia;

VIII - Assinar as atas das reunides e expedientes;

IX - Nomear relatores para emitir pareceres sobre matérias, processos e expedientes
de interesse da Entidade;

X - Acolher representacdo ou denudncia positiva, devidamente fundamentadas,
contra membros dos oOrgdos de administracdo e fiscalizacdo, determinando a
instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos termos da lei do estatuto e
deste regimento interno.

Xl - Reqistrar pontos de divergéncia nas deliberacdes, a fim de propiciar o adequado
encaminhamento das votacbes e cOmputo dos votos segundo as teses
eventualmente contrapostas;

Xll - Conceder a palavra aos convidados ou a quem delas quiser fazer uso, além de
reqistrar a sequéncia de ordem de inscricdo dos demais Conselheiros;
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Xlll - Diligenciar para que ao fim do mandato, seus membros devolvam ao secretario
do colegiado os processos gue |hes tenham sido distribuidos.

XIV - Ser o elo de vinculacdo direta entre a Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo, e através desta missdao mantera informados os demais pares do
Conselho sobre detalhes do andamento da gestdo ordinaria da Entidade.

CAPITULO VI

DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS
Art. 14 - Os membros do Conselho Deliberativo devem manter e promover conduta
permanentemente pautada por elevados padroes éticos e de integridade,
orientando-se pela defesa dos interesses do plano de beneficios, dos participantes e
assistidos e terdo as seguintes incumbéncias:
a) participar das reunides e deliberar sobre os assuntos tratados e votar;
b) participar das atividades de cometéncia do Conselho Deliberativo;

c) solicitar a inclusdo de matéria em pauta, na forma do art. 28 do Estatuo;

d) propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciacao e votacao
das matérias de competéncia do Conselho Deliberativo;

e) integrar comissdes especiais ou grupos de trabalho, conforme designacdo do
Colegiado;

f) relatar matérias, processos e expedientes, elaborando parecer;

g) na assuncado do mandato e no seu término, ainda que em caso de afastamento,
cabera aos membros do Conselho Deliberativo a apresentacdo de Declaracéao de
Bens, a qual ficara mantida em arquivo confidencial na Secretaria da Entidade, a
disposicédo da PREVIC, devendo o Conselheiro ser imediatamente cientificado de
eventual exigéncia daquela em diligéncia fiscalizatéria eventualmente realizada.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - Os atos do Conselho Deliberativo poderédo ser por ele revistos, a qualquer
tempo, desde que justificada e fundamentadamente.

Art. 16 - Este Regimento Interno podera ser modificado ou reformado, a qualquer
tempo, por deliberagcdo do Conselho Deliberativo, mediante aprovagéo de pelo 3
(trés) de seus membros.

Art. 17 - Os casos nao previstos neste Regimento Interno serdo decididos pelo
Conselho Deliberativo.
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Art. 18 - Este Regimento Interno entrar4d em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.



