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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO ADVOGADO

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° - Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigacfes dos Instituidores, dos Participantes,
dos Assistidos e do Fundo de Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do
Estado do Rio de Janeiro, e da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Estado do Rio de Janeiro —
OABPrev-RJ, em relacédo ao Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado do Rio de Janeiro — RJPrev,
doravante Plano RJPrev, instituido, na modalidade de contribuicdo definida, pela Ordem dos Advogados do
Brasil - Secao do Estado do Rio de Janeiro e pela Caixa de Assisténcia dos Advogados do Estado do Rio de
Janeiro — CAARJ.

Paragrafo Unico - A inscricdo do Participante, de seus Beneficiarios e Beneficiarios Estudantes neste
Plano RJPrev e a manutencdo desta qualidade, sdo pressupostos indispensaveis para a percepcdo de
qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES
Art. 2° - Para fins de aplicacdo deste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviacfes ou siglas
abaixo terdo o significado contido nos incisos deste artigo, a menos que o contexto indique claramente outro
sentido:

I - Associado ou Membro: pessoa fisica que mantém vinculo associativo com o Instituidor;

Il - Assistido: o Participante em gozo de renda de Aposentadoria ou o Beneficiario em gozo de
renda de Penséo por Morte;

I11 - Aposentadoria Diferida: renda mensal concedida ao Participante Remido, optante pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, quando preenchidas as condicBes previstas neste Regulamento
para seu recebimento;

IV - Aposentadoria Programada: renda mensal paga ao Participante Ativo ou Vinculado,
concedido quando preenchidas todas as condicdes de elegibilidade previstas neste Regulamento;

V - Beneficiario: toda pessoa fisica designada pelo Participante para receber beneficio previsto
neste Regulamento, em decorréncia do seu falecimento;

VI - Beneficiario Estudante: pessoa fisica indicada pelo Participante ou pelo Assistido em gozo de
aposentadoria para recebimento da Renda Mensal Educacional;

VIl - Beneficio Minimo Mensal de Referéncia (BMR): valor minimo mensal que servira como
base para manter o pagamento do beneficio de Aposentadoria ou Pensdo por Morte pago pelo Plano RJPrev;



VIII - Beneficio Proporcional Diferido (BPD): Instituto que faculta ao Participante, em razdo da
cessacdo do vinculo associativo com o Instituidor, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio de
Aposentadoria Diferida, calculado de acordo com as normas do Plano RJPrev;

IX- Conta Beneficio Concedido: conta individual criada em nome do Assistido, mantida em
quantidade de cotas e constituida na data da concessdo do beneficio de aposentadoria ou de pensdo por
morte pelo Plano, a partir da transferéncia do saldo existente na sua Conta Individual, exceto o da sua Conta
Beneficio Educacional, cuja transferéncia sera facultativa;

X - Conta Beneficio Educacional: conta criada em nome do Participante, mantida em quantidade
de cotas, formada pelos valores das Contribui¢cdes Educacionais, de carater mensal e obrigatorio, no intuito
de pagamento da Renda Mensal Educacional ao Beneficiario Estudante;

XI- Conta Individual: conta formada em nome do Participante, mantida em quantidade de cotas,
composta por recursos da Conta Participante, Conta Pessoas Juridicas e Conta Beneficio Educacional;

XIl -  Conta Participante: conta integrante da Conta Individual, mantida em quantidade de cotas, na
qual serdo depositados, em respectivas subcontas, os valores das contribuicdes basicas e eventuais efetuadas
pelo Participante, bem como o0s recursos portados em seu nome ao Plano, na forma prevista neste
Regulamento;

XIII - Conta Pessoas Juridicas: conta integrante da Conta Individual, mantida em quantidade de
cotas, na qual serdo depositados, em respectivas subcontas, os valores de eventuais contribuicdes efetuadas
pelo Instituidor ou pelo Empregador em nome do Participante, bem como o valor da transferéncia efetuado
pela sociedade seguradora ao Plano, nos casos de opcdo do Participante pela cobertura adicional para
invalidez ou morte, na forma prevista neste Regulamento;

XIV - Contribuicdo Basica: contribuicdo previdenciaria normal, obrigatoria e mensal realizada pelo
Participante ao Plano RJPrev;

XV - Contribuicdo de Risco: contribuicdo de carater obrigatorio e mensal, realizada pelo
Participante ou pelo Assistido que optar pela cobertura adicional dos riscos de invalidez e morte, conforme
0 caso, destinada a contratagdo facultativa da Parcela Adicional de Risco junto & sociedade seguradora;

XVI - Contribuicdo Educacional: contribuicdo de carater obrigatério e de periodicidade mensal,
realizada pelo Participante ou pelo Assistido em gozo de aposentadoria que optar por inscrever Beneficiario

Estudante para recebimento da Renda Mensal Educacional;

XVII-  Contribuicdo Eventual: contribui¢do, periodica ou ndo, realizada pelo Participante ou pelo
seu Empregador e ou Instituidor, para incremento do saldo da Conta Individual;

XVIII - Cota: parcela correspondente a fracdo ideal do patrimdnio liquido do Plano RJPrev;

XIX - Data de Inscri¢do: data em que o associado ou membro do Instituidor adquire a condigéo de
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Participante do Plano;

XX - Elegibilidade: condi¢bes exigidas para que o Participante ou seus Beneficidrios ou
Beneficiarios Estudantes exercam o direito aos Beneficios previstos neste Regulamento;

XXI- Empregador: empresa que efetua eventuais contribui¢des ao Plano RJPrev em nome de cada
empregado que seja Participante, mediante celebracao de instrumento contratual especifico;

XXII - Extrato: documento a ser disponibilizado periodicamente ao Participante e ao Assistido pelo
OABPrev-RJ, no qual serdo registrados os dados e as movimentagOes financeiras pertinentes ao direito
destes em relacéo ao Plano RJPrev;

XXIII - Fator Atuarial Equivalente: fator utilizado para transformar o saldo da Conta Beneficio
Concedido em renda mensal de acordo com as regras estabelecidas neste Regulamento, cuja metodologia é
definida em Nota Técnica Atuarial (NTA) elaborada pelo atuério responsavel pelo Plano RJPrev;

XXIV - Fundo Custeio Administrativo: formado pelos valores resultantes da aplicacdo da Taxa de
Carregamento sobre as contribuicGes ao Plano RJPrev, da Taxa de Administracdo sobre todas as contas do
Plano RJPrev, pelas multas por atraso no pagamento das contribuicGes e pelo rendimento financeiro liquido
da aplicacao dos recursos desse fundo;

XXV - IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, instituicdo da administracdo publica
federal, subordinada ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, responsavel pela divulgacao
mensal do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, indexador do Plano;

XXVI - Instituidor: pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que oferece plano de
beneficios de carater previdenciario para seus Associados ou Membros;

XXVII - Invalidez Total e Permanente: incapacidade fisica ou psiquica de uma pessoa que a impede
de exercer regulamente atividades laborais e para qual néo se pode esperar recuperac¢do ou reabilitacdo com
0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacao

XXVIII - Parcela Adicional de Risco: cobertura adicional contratada junto a sociedade seguradora
individualmente pelo Participante ou pelo Assistido, destinada a majorar o saldo da Conta Individual ou de
Beneficio Concedido, conforme o caso, na ocorréncia de invalidez ou morte, para elevar o valor do
beneficio decorrente desses eventos;

XXIX - Participante: pessoa fisica, associada ou membro do Instituidor, que aderir a este Plano
RJPrev;

XXX - Participante Ativo: Participante que ndo esteja em gozo de beneficio de aposentadoria pelo
Plano RJPrev;

XXXI1 - Participante Ativo Fundador: Participante Ativo que, independentemente da idade, tenha sido
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inscrito neste Plano RJPrev, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados apds a data de sua implantacéo;

XXXII - Participante Remido: Participante Ativo que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, ap6s a cessacdo do vinculo com o Instituidor;

XXXIII - Participante Vinculado: Participante Ativo, Fundador ou ndo, que optar por continuar
efetuando suas contribuicbes ao Plano RJPrev ap6s a cessa¢do do vinculo com o Instituidor, para
manutencgdo da sua inscrigéo;

XXXIV - Participante Licenciado: Participante Ativo que se encontra com suas Contribuicfes Basicas
suspensas temporariamente, na forma deste Regulamento;

XXXV - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante, nos termos da legislagdo aplicavel, portar
0s recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano RJPrev para outro plano de
beneficios de carater previdenciario administrado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada;

XXXVI- Plano RJPrev: este Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado, Sec¢do do Estado do
Rio de Janeiro, na modalidade de Contribuicdo Definida;

XXXVII - Plano de Beneficios Originario: aquele do qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante.

XXXVIII - Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual serdo portados os recursos financeiros
que representam o direito acumulado do Participante.

XXXIX - Perfil de Investimento: opcdo de aplicacdo a ser escolhida pelo Participante dentre as
estabelecidas periodicamente pelo Conselho Deliberativo do OABPrev-RJ na Politica de Investimentos do
Plano RJPrev para aplicacdo dos recursos do seu saldo da Conta Individual, em diferentes percentuais, em
Renda Variavel,

XL - Regulamento: este documento que estabelece as disposi¢des do Plano RJPrev disciplinando,
entre outras coisas, as condigdes de ingresso e saida de Participante e Assistidos, elenco de beneficios a
serem oferecidos com suas respectivas condigdes de elegibilidade e formas de pagamento;

XLI- Renda Mensal Educacional: valor a ser pago mensalmente ao Beneficiario Estudante,
calculado com base no saldo da Conta Beneficio Educacional e pelo prazo de recebimento escolhido;

XLII - Renda Mensal por Prazo Determinado: uma das modalidades de pagamento do beneficio de
aposentadoria ou de pensdo por morte, cujo valor serd pago mensalmente aos Assistidos, calculado com
base no saldo da Conta Beneficio Concedido e pelo prazo de recebimento escolhido;

XLII - Renda Mensal por Prazo Indeterminado: uma das modalidades de pagamento do beneficio de

aposentadoria ou de pensdo por morte, cujo valor pago mensalmente aos Assistidos serd recalculado
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periodicamente com base no saldo da Conta Beneficio Concedido remanescente mediante aplicacdo do
Fator Atuarial Equivalente;

XLIV - Resgate: Instituto que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano RJPrev, observado o prazo de caréncia e eventuais valores parciais resgatados
previstos neste Regulamento;

XLV - Subconta Contribuigdes Eventuais: conta formada pelas Contribuigdes Eventuais efetuadas
pelo Participante, mantida em quantidade de cotas, integrante da Conta Individual do Participante;

XLVI-  Subconta Contribuigdes do Empregador: conta formada pelos valores das ContribuicGes
Eventuais efetuadas pelo Empregador em favor do seu empregado inscrito como Participante do Plano
RJPrev, mantida em quantidade de cotas, integrante da Conta Individual do Participante;

XLVII-  Subconta Contribui¢cbes do Instituidor: conta formada pelos valores das Contribuicdes
Eventuais efetuadas por Instituidor em favor do seu Associado ou Membro inscrito como Participante do
Plano RJPrev, mantida em quantidade de cotas, integrante da Conta Individual do Participante;

XLVIIl - Subconta Portabilidade Entidade Aberta: conta formada pelos valores constituidos
originalmente em outros planos de beneficios de carater previdenciario administrados por entidade aberta de
previdéncia complementar, ou sociedade seguradora, e portados ao Plano RJPrev, mantida em quantidade
de cotas, integrante da Conta Individual do Participante;

XLIX - Subconta Portabilidade Entidade Fechada: conta formada pelos valores constituidos
originalmente em outros planos de beneficios de carater previdenciario administrados por entidade fechada
de previdéncia complementar e portados ao Plano RJPrev, mantida em quantidade de cotas, integrante da
Conta Individual do Participante;

L - Subconta Parcela Adicional de Risco: conta formada pelo valor pago a titulo de indenizacéo
pela sociedade seguradora ao Plano RJPrev, nos casos de invalidez ou morte do Participante ou Assistido
que contratou a cobertura adicional prevista neste Regulamento, integrante da Conta Individual do
Participante;

LI- Taxa de Carregamento: percentual definido no Plano de Custeio, incidente sobre as
contribuigdes efetuadas ao Plano RJPrev pelo Participante, Instituidor e Empregador;

LIl - Taxa de Administracdo: percentual definido no Plano de Custeio, incidente sobre os saldos
de todas as Contas previstas no Plano RJPrev;

LIl -  Termo de Opc¢éo: documento pelo qual o Participante optara por um dos Institutos previstos
neste Regulamento;

LIV - Termo de Portabilidade: documento pelo qual o Participante manifestara formalmente a sua

opcédo pelo Instituto da Portabilidade e informara a entidade para a qual devera ser portado o seu direito
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acumulado neste Plano RJPrev, na forma deste Regulamento.
CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
Secdo | - DO INGRESSO DO PARTICIPANTE

Art. 3° - A inscricdo do Participante no Plano RJPrev é facultativa e sera feita mediante o
preenchimento de formulério préprio fornecido pelo OABPrev-RJ, devidamente instruido com o0s
documentos exigidos.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, s6 poderdo inscrever-se como Participantes os Associados ou
Membros dos Instituidores que aderirem a este Plano RJPrev mediante convénio de adesdo, sendo
classificados como:

| - Participante Ativo: o Participante que ndo esteja em gozo de beneficio de aposentadoria
previsto no Plano RJPrev;

Il - Participante Remido: o Participante Ativo ou Vinculado que optar pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, apds a cessacdo do vinculo associativo com o Instituidor;

Il - Participante Vinculado: o Participante Ativo que optar por continuar efetuando suas
contribuicdes ao Plano RJPrev, apds cessacdo do vinculo associativo com o instituidor, para manutencdo da
inscricéo;

IV - Participante Licenciado: o Participante Ativo que se encontra com suas Contribuicdes Basicas
suspensas temporariamente, na forma deste Regulamento.

8 2° - O Participante Ativo sera considerado Fundador quando, independentemente da idade, tenha
sido inscrito neste Plano RJPrev, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados ap6s a data de sua
implantacéo.

8 3° - O Participante em gozo de aposentadoria ou o Beneficiario em gozo de pensdo por morte pelo
Plano RJPrev seréo classificados como Assistidos.

8 4° - O Participante Remido que firmar novo vinculo associativo com o Instituidor podera solicitar
nova inscrigdo como Participante Ativo do Plano RJPrev, ficando cancelada sua condigdo de Participante
Remido.

8 5° - A inscricdo do Participante ser& concretizada no ato de aprovagdo do pedido de inscricdo pelo
OABPrev-RJ.

8 6° - Considerar-se-a como nova inscrigdo no Plano RJPrev o reingresso daquele que, por qualquer
motivo, teve sua inscricdo como Participante cancelada, sendo aplicaveis, nessa hipotese, os dispositivos
legais e regulamentares vigentes na data do reingresso.



Art. 4° - O Participante devera, no ato de inscri¢do, preencher os formularios nos quais indicara os
seus respectivos Beneficidrios e Beneficiarios Estudantes, se houver, autorizar4d a cobranga das
contribuicbes de que trata este Regulamento, atraves de boleto bancério ou desconto em folha de
pagamento.

Art. 5° - O Participante é obrigado a comunicar o OABPrev-RJ qualquer modificagdo nas
informagdes prestadas no momento da sua inscri¢éo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da sua ocorréncia,
inclusive aquelas relativas a seus Beneficiarios e Beneficiarios Estudantes, se houver.

Secédo Il - DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Art. 6° - Perderd a condicao de Participante aquele que:
| - arequerer;

Il - vier a falecer;

Il - tiver recebido o beneficio em forma Unica, nas condi¢des previstas neste Regulamento;

IV - exercer a Portabilidade ou o Resgate da totalidade de seu direito acumulado, quando do
desligamento do Plano RJPrev;

V - romper o vinculo associativo com o Instituidor antes da aquisicdo do direito a receber
beneficio de aposentadoria pelo Plano RJPrev, excetuados os casos de opcdo pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido e de manutencédo da inscricao;

VI - na qualidade de Assistido, tiver o prazo escolhido para recebimento da Renda Mensal por
Prazo Determinado encerrado, ou tiver o seu saldo da Conta Beneficio Concedido esgotado.

§ 1° - O Participante que requerer o cancelamento da sua inscricdo poderad optar pelo Instituto do
Resgate ou da Portabilidade previstos neste Regulamento, cumpridos os demais requisitos exigidos para a
opcao, em cada caso.

8 2° - A critério do OABPrev-RJ seré facultado ao Participante que se enquadrar na situacao prevista
nos paragrafos precedentes a opgédo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e, neste caso, seréo
devidas pelo Participante as contribui¢fes vencidas em atraso, acrescidas da penalidade prevista no § 2° do
artigo 18.

8 3°- O Assistido ndo podera requerer o desligamento deste Plano RJPrev.
Secdo 111 - DOS BENEFICIARIOS E BENEFICIARIOS ESTUDANTES

Art. 7° - O Participante podera inscrever, para fins de recebimento do beneficio de pensdo por morte
de Participante Ativo ou de Pensdo por Morte de Assistido previstos neste Plano RJPrev, um ou mais
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Beneficiarios e para fins de recebimento da Renda Mensal Educacional, um ou mais Beneficiarios
Estudantes.

8§ 1° - No caso de haver indicacdo de mais de um Beneficiario, o Participante devera informar, por
escrito, o percentual do saldo da sua Conta Beneficio Concedido que cabera a cada um deles no rateio, para
calculo de beneficio de pensdo por morte, excetuado o saldo da sua Conta Beneficio Educacional.

8 2° - No caso de haver indicacdo de mais de um Beneficiario Estudante, o Participante devera
informar, por escrito, o percentual do saldo da sua Conta Beneficio Educacional que cabera a cada um deles
no rateio.

§ 3° - Caso o Participante ndo especifique o percentual de rateio que caberé a cada Beneficiario ou
Beneficiario Estudante, o OABPrev-RJ fara o rateio do saldo da sua Conta Individual, da sua Conta
Beneficio Concedido ou da sua Conta Beneficio Educacional, conforme o caso, em partes iguais entre 0s
Beneficiarios ou Beneficiarios Estudantes, no momento da concessao da renda de pensdo por morte ou da
Renda Mensal Educacional.

Art. 8° - O Participante podera, a qualquer tempo, alterar a relacdo de Beneficiarios e de
Beneficiarios Estudantes, bem como o percentual aplicavel aos saldos de suas Contas que cabera a cada um
no rateio na concessao dos respectivos beneficios, mediante comunicacao feita por escrito ao OABPrev-RJ.

Paragrafo Unico - Cancelada a inscri¢do do Participante cessara, automaticamente, o direito dos seus
respectivos Beneficiarios e Beneficiarios Estudantes ao recebimento de qualquer beneficio previsto neste
Regulamento, salvo se o cancelamento da inscricdo se der pelo falecimento do Participante.

Art. 9° - Perdera a condicdo de Beneficiario ou de Beneficiario Estudante aquele que:

I -tiver sua inscricdo cancelada pelo Participante ou pelo Assistido ao qual esteja vinculado, antes
da concessdo do beneficio;

Il - receber beneficio na forma de pagamento Unico; tiver 0s prazos para pagamento da pensao por
morte ou da Renda Mensal Educacional encerrados, ou tiver o saldo de Conta para pagamento do beneficio
esgotado;

Il - o Participante ao qual esteja vinculado tiver a inscrigdo cancelada.
Secdo IV - DA MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 10 - O Participante Ativo que deixar de ser Associado ou Membro do Instituidor e, na data do
término do vinculo nédo for elegivel ao recebimento de qualquer beneficio de aposentadoria, ou optar pelos
Institutos do Resgate ou da Portabilidade, poderd permanecer no Plano RJPrev na condicdo de Participante
Vinculado ou de Participante Remido, mediante requerimento ao OABPrev-RJ em até 30 (trinta) dias do
evento.
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CAPITULO IV - DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 11 - O Plano de Custeio do Plano RJPrev, de periodicidade minima anual, fundamentado na
Avaliacdo Atuarial, fixard as contribui¢des dos Participantes e dos Assistidos para atendimento aos
beneficios e Institutos previstos neste Regulamento e entrara em vigor ap6s sua aprovacao pelo Conselho
Deliberativo do OABPrev-RJ.

Paragrafo Unico - Independente do disposto no caput, o Plano de Custeio sera revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteragcdes nos encargos do Plano.

Secdo | - DAS CONTRIBUICOES AO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios deste Plano RJPrev serdo custeados por meio de aporte das seguintes
contribuigoes:

| - ContribuicGes Basicas;

Il - ContribuicGes Eventuais, periodicas ou nao;

I11 - Contribuicdes Extraordinérias;

IV - ContribuicGes de Risco;

V - Contribui¢des Educacionais;

VI - Doacdes, subvencOes, pré-labores e rendimento de aplicacdes financeiras.

8 1° - As Taxas de Carregamento e de Administracdo serdo fixadas e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo do OABPrev-RJ, mediante proposicdo da sua Diretoria Executiva, na forma da legislacdo
vigente, sem aviso prévio aos Participantes, e deverdo constar do Regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA do OABPrev-RJ.

8 2° - Os Assistidos ndo efetuam Contribui¢6es Béasicas ao Plano RJPrev.

8 3° - O valor das contribuigdes, dotacdes e demais receitas do Plano RJPrev serdo recolhidas em
moeda corrente nacional.

Art. 13 - A Contribuicdo Baésica, de cardter mensal e obrigatdrio, serd livremente escolhida pelo
Participante, mediante opcdo formal por escrito ao OABPrev-RJ, em formulario proprio, observado o valor
minimo de R$ 67,84 (sessenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), em valor de junho de 2012.

§ 1° - O valor da Contribui¢do Basica e seu valor minimo referidos no caput, serdo atualizados no
més de junho de cada ano pela variagio acumulada do IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor

Amplo, divulgado pelo IBGE, observada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do reajuste,
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respeitado o § 4° deste artigo.

8§ 2° - Em se tratando do 1° (primeiro) reajuste dos valores acima, a variacdo do indice sera contada a
partir da data do inicio da contribuic&o.

8 3° - Se a opcao for pelo valor minimo da Contribuicdo Bésica, 0 reajuste serd integral,
considerando a variacdo do indice no periodo dos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

8 4° - Na falta do IPCA, ou na impossibilidade de sua utilizac&o, seré aplicado outro indice de pregos
ao consumidor de ampla divulgacdo aprovado pelo Conselho Deliberativo do OABPrev- RJ, mediante
proposicédo da sua Diretoria Executiva.

§ 5° - O valor minimo da Contribuicdo Basica mensal previsto neste artigo € facultado ao
Participante Fundador.

Art. 14 - O valor da Contribuicdo Basica mensal devera ser definido no dia de ingresso do
Participante no Plano RJPrev, podendo ser alterado semestralmente a contar da data de seu ingresso,
respeitada a data base e o periodo de reajuste previsto no artigo precedente, bem como seu valor minimo.

Art. 15 - A Contribuicdo Eventual, de carater facultativo, correspondera a um valor livremente
escolhido pelo Participante, respeitado o valor minimo mensal estipulado para a Contribuicdo Basica,
podendo ser recolhida ao Plano RJPrev em qualquer dia, desde que dia util.

8 1° - O Empregador, bem como o Instituidor, poderdo verter Contribui¢cbes Eventuais ao Plano
RJPrev em nome de cada Participante, mediante formalizacdo de instrumento contratual especifico
celebrado entre cada parte e 0 OABPrev-RJ.

8 2° - O Participante Remido podera efetuar Contribui¢des Eventuais para o Plano RJPrev durante o
periodo do diferimento para incremento do seu saldo de Conta Individual, mediante requerimento formal ao
OABPrev-RJ.

Art. 16 - A Contribuicdo Educacional, de carater mensal e obrigatdrio, correspondera a um valor
livremente escolhido pelo Participante e pelo Assistido que desejarem destinar Renda Mensal Educacional
aos seus Beneficiarios Estudantes, mediante opcdo por escrito ao OABPrev-RJ em formulario proprio,
observado o valor minimo de R$ 60,00 (sessenta reais) mensais, em valor de junho de 2012.

8 1° - A Contribuicdo Educacional e o seu valor minimo, previsto no caput, serdo corrigidos
anualmente no més de junho, pela variagdo do IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
divulgado pelo IBGE, observada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do reajuste, respeitado o
§ 4° do artigo 13.

§ 2° - O valor da Contribuigdo Educacional podera ser alterado anualmente no més de junho, para
vigorar a partir do més subsequente, respeitada a data base e o periodo de reajustes, bem como seu valor

minimo, vigente na data da alteracéo.
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Art. 17 - Sera assegurado ao Participante Ativo e ao Vinculado tornar-se Participante Licenciado,
suspendendo, a qualquer momento, sua Contribuicdo Basica, bem como a sua Contribui¢do Educacional, se
houver, por um periodo de até 6 (seis) meses.

8 1° - O requerimento da suspensdo referido no caput deverd ser formulado por escrito pelo
Participante e entregue ao OABPrev-RJ para deferimento, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia
da data base estabelecida para recolhimento da Contribuicdo Basica e da Contribui¢do Educacional.

8 2° - Um novo pedido de suspensdo somente podera ser encaminhado pelo Participante ap6s o
pagamento de, pelo menos, 6 (seis) Contribuicdes Bésicas e Educacionais.

§ 3° - A suspensdo da Contribuicdo Béasica implica, automaticamente, na suspensdo da Contribuicéo
de Risco.

8 4° - Independente do disposto no paragrafo precedente, o Participante que desejar manter o
pagamento da Contribuicdo de Risco durante a suspensdo da Contribuicdo Basica, para garantia da
cobertura adicional, devera solicitar formalmente ao OABPrev-RJ sua intencdo e, neste caso, devera definir
a forma de pagamento da Contribuicdo de Risco durante o periodo em que estiver suspensa a Contribuicdo
Basica ao Plano RJPrev.

§ 5° - A excecdo do caso previsto no paragrafo antecedente, o Participante que optar pela suspensio
da Contribuicdo Basica e ndo manifestar-se formalmente pela manutencao do pagamento da Contribuicdo de
Risco, ficara sujeito, no momento em que reativar a Contribuicdo Basica, a preencher nova proposta de
inscricdo contemplando a Declaracdo Pessoal de Saude exigida pela sociedade seguradora, bem como
apresentar os demais documentos necessarios ao Contrato de Seguro.

8 6° - Serd também facultado ao Assistido suspender a Contribui¢cdo Educacional ao Plano RJPrev,
nas condicdes previstas neste artigo.

Art. 18 - As Contribui¢Ges Basica, Educacional e de Risco deverdo ser recolhidas em dia a ser
escolhido pelo Participante no momento da adesao dentre os dias 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte)
ou 25 (vinte e cinco) do més subsequente aguele a que corresponderem, que vigorara para 0S proximos
recolhimentos, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

8§ 1° - Na hipotese do dia escolhido ndo coincidir com dia util, o valor das contribuicdes devera ser
recolhido no 1° (primeiro) dia util subsequente ao escolhido.

8 2° - A ndo observancia do prazo escolhido para pagamento das contribuicdes sujeitard o
Participante a multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da contribuicdo devida e ndo paga.

§ 3° - Os valores concernentes as multas mencionados neste artigo serdo destinados a cobertura das
despesas administrativas do Plano RJPrev.

Art. 19 - A Contribuicdo de Risco, de carater mensal e obrigatorio, destina-se ao custeio da Parcela
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Adicional de Risco contratada pelo OABPrev-RJ junto a uma sociedade seguradora, para cobertura de morte
e invalidez permanente do Participante que por ela optar.

§ 1° - E facultado ao Participante, ap6s passar a condicio de Assistido, manter o pagamento da
Contribuicéo de Risco para cobertura em caso de morte.

8 2° - O OABPrev-RJ faré a cobranca das Contribui¢des de Risco dos Participantes e dos Assistidos
e repassara mensalmente o montante a sociedade seguradora, liquido das despesas administrativas.

8 3% - O ndo pagamento ou o atraso no recolhimento da Contribuicdo de Risco pelo Participante ou
Assistido até a data do vencimento acordado, acarretara a automatica suspensao da cobertura da Parcela
Adicional de Risco, depois de devidamente notificado, podendo o Participante ou o Assistido reabilitar-se a
cobertura no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, mediante quitacdo das contribuicdes em aberto, acrescidas
da penalidade prevista no § 2° do artigo precedente.

Secéo Il - DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20 - As Taxas de Carregamento e de Administracdo definidas para cobertura das despesas
administrativas serdo custeadas pelos Participantes, inclusive Assistidos e Beneficiarios, conforme definido
no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada legislacdo vigente.

8 1° - O OABPrev-RJ divulgard o percentual da Taxas de Carregamento e de Administracéo
destinados a cobertura das despesas administrativas, seja no ato da inscri¢cdo no Plano RJPrev, seja em face
das alteracdes no Plano de Custeio.

Art. 21 — O Fundo Custeio Administrativo do Plano sera formado pelos valores resultantes da
aplicacdo da Taxa de Carregamento sobre as contribui¢es ao Plano, da Taxa de Administracdo sobre todas
as contas do Plano, pelos juros e multas por atraso no pagamento das contribuicdes e pelo rendimento
financeiro liquido da aplicacdo dos recursos desse Fundo.

CAPITULO V - DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO

Art. 22 - Os Participantes poderdo optar por uma cobertura adicional para os riscos de invalidez e
morte a ser contratada pelo OABPrev-RJ junto a sociedade seguradora, observadas as condigdes
estabelecidas no Contrato de Seguro.

8 1° - A cobertura adicional para os riscos de invalidez e morte prevista no caput serd oferecida aos
Participantes ou Assistidos, observada a idade limite estabelecida pela Seguradora para inclusdo do
Participante no Contrato de Seguro.

§ 2° - O Participante ou Assistido que desejar contratar a cobertura adicional devera assinar a
respectiva proposta de inscricdo, contemplando a Declaracdo Pessoal de Saude, e apresentar a
documentacéo exigida pela sociedade seguradora.
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8 3% Os critérios para analise da proposta de inscrigdo, visando a inclusdo do Participante no
Contrato de Seguro, bem como o0s requisitos necessarios a comprovagdo da ocorréncia de sinistro, seréo
estabelecidos pela sociedade seguradora no referido Contrato.

8 4° - No prazo de 12 (doze) dias contados a partir da data do recebimento de toda a documentacgéo
necessaria, a sociedade seguradora, na hipotese de ndo aceitacdo do Participante no Contrato de Seguro, ira
se manifestar junto ao OABPrev quanto aos motivos da ndo aceitacdo, tendo a OABPrev-RJ o prazo de 3
(trés) dias Uteis para comunicar essa decisdo ao Participante.

8 5% - A auséncia de manifestacdo pela sociedade seguradora no prazo previsto no 8 4° implica a
inclusdo automaética do Participante no Contrato de Seguro, ficando esta responsavel pela emissdo do
certificado individual de seguro.

Art. 23 - O valor da cobertura adicional para os riscos de invalidez e morte sera livremente escolhido
pelo Participante ou Assistido, observados os limites técnicos estabelecidos no Contrato de Seguro.

8 1° - A cobertura adicional prevista neste artigo sera custeada pela Contribuigcdo de Risco vertida
pelo Participante ou Assistido ao Plano e repassada, mensalmente, pelo OABPrev-RJ a sociedade
seguradora, apds a deducdo da parcela destinada ao custeio administrativo do Plano.

8 2° - O Participante ou Assistido podera requerer a alteracdo do valor da cobertura adicional
contratada a qualquer tempo, para vigorar a partir do més subsequente.

8 3° - Na hipdtese prevista no § 2° caso o Participante ou Assistido deseje aumentar o valor da
cobertura adicional contratada, devera assinar nova proposta de inscri¢do, relativa ao acréscimo no valor da
citada cobertura, contemplando nova Declaracdo de Saude, sujeita ao deferimento pela sociedade
seguradora.

8 4° - Caso ndo haja alteracdo no valor da cobertura adicional este sera atualizado, anualmente, no
més de junho, pela variagdo acumulada do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado
pelo IBGE, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao da atualizacao.

§ 5° - O valor da Contribuicdo de Risco serd recalculado, anualmente, no més de junho, em
decorréncia da mudanca de idade do Participante e consequente aumento do risco, com a finalidade de
manter o equilibrio atuarial, financeiro e econémico do Contrato de Seguro, na forma da lei, ou quando o
valor da cobertura adicional for alterado por solicitacdo do Participante ou Assistido, considerando-se o
valor contratado e a nova idade do Participante ou do Assistido.

8 6° - Além do recélculo previsto no § 5°, o valor da Contribuicdo de Risco podera ser revisto em
funcgdo de reajuste técnico, conforme regras estabelecidas no Contrato de Seguro.

8 7° - O atraso no pagamento mensal da Contribuicdo de Risco implicard a suspensdo automatica e
imediata da cobertura adicional, ficando o OABPrev-RJ e a sociedade seguradora isentas de qualquer

obrigacdo de pagamento do valor contratado no caso de invalidez ou morte do Participante.
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8 8° - A cobertura adicional podera ser reabilitada mediante o pagamento das Contribuicfes de Risco
em atraso, sendo somente restabelecida as 24 (vinte e quatro) horas da data do pagamento das respectivas
contribuicbes ao OABPrev-RJ, ndo estando cobertos quaisquer eventos ocorridos durante o periodo da
suspenséo, conforme estabelecido no Contrato de Seguro.

8 9° - Na ocorréncia de sinistro, devidamente comprovado de acordo com 0s requisitos estabelecidos
pela sociedade seguradora no Contrato de Seguro, as coberturas adicionais serdo pagas a OABPrev-RJ, a
titulo de indenizacéo, e creditadas na Conta Individual do Participante, Conta Pessoas Juridicas, Subconta
Parcela Adicional de Risco, para fins de composi¢cdo da Renda de Aposentadoria por Invalidez Total e
Permanente ou da Renda de Pensdo por Morte de Ativo, ou na Conta Beneficio Concedido, para fins de
composicao da Renda de Pensdo por Morte de Assistido, conforme o caso.

8§ 10 - O pagamento da indenizacédo prevista no 8 9° sera de exclusiva responsabilidade da sociedade
seguradora, conforme regras estabelecidas no Contrato de Seguro.

8 11 - Em caso de eventual recusa do pagamento da cobertura adicional contratada por parte da
sociedade seguradora, esta apresentard, por escrito, ao OABPrev-RJ, as razbes pelas quais ndo efetuara o
pagamento da referida indenizacdo, ficando a cargo da Entidade comunicar esse fato ao Participante, ao
Assistido ou a seus Beneficiarios, sendo que o OABPrev-RJ podera, mediante manifestacdo expressa e
fundamentada do Participante, do Assistido ou de seus Beneficiarios, adotar as medidas administrativas e
judiciais necessarias em defesa dos seus direitos.

Art. 24 - Estardo excluidos do Contrato de Seguro os Participantes e Assistidos que:

| - Requererem o cancelamento da sua cobertura adicional contratada;

Il - Tiverem cancelada sua inscri¢do no Plano;

I11 - Adquirirem a condicdo de Participante Remido, observado o disposto neste regulamento.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso I, o Participante podera contratar nova cobertura
adicional, devendo para tanto assinar nova proposta de inscri¢do, contemplando nova declaracdo de salde,
sujeita a aprovacgdo da sociedade seguradora.

Art. 25 - A Contribuicdo de Risco, de carater obrigatorio exclusivamente para o Participante ou
Assistido que tenha optado pela cobertura adicional para os riscos de invalidez e morte, de periodicidade
mensal, correspondera ao valor calculado atuarialmente, para cada Participante, em funcdo do valor
contratado e da idade do Participante, observado o disposto nos 8 5° e § 6° do artigo 23.

Art. 26 - O Participante ou Assistido que perder esta condi¢do perante o Plano RJPrev, por um dos

motivos previstos neste Regulamento, terd automaticamente cancelada cobertura da Parcela Adicional de
Risco.
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CAPITULO VI - DAS CONTAS INDIVIDUAIS, DOS INVESTIMENTOS E DA COTA DO PLANO
RIPREV

Secéo | — DAS CONTAS INDIVIDUAIS DOS PARTICIPANTES

Art. 27 - Para cada Participante seré criada uma Conta Individual, onde seréo creditados os valores
devidos ao Plano RJPrev, ja liquidos da administracdo, sendo distribuida em:

| - Conta Participante, subdividida nas seguintes subcontas:

a) Subconta Contribuicbes Basicas: formada pelas Contribuicbes Bésicas vertidas pelo
Participante;

b) Subconta Contribuicdes Eventuais: formada pelas Contribuicdes Eventuais vertidas pelo
Participante;

c) Subconta Portabilidade Entidade Aberta: formada pelos valores constituidos originalmente em
outros planos de beneficios administrados por entidade aberta de previdéncia complementar ou
de sociedade seguradora e portados para este Plano RJPrev;

d) Subconta Portabilidade Entidade Fechada: formada pelos valores constituidos originalmente
em outros planos de beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia
complementar e portados para este Plano RJPrev;

Il - Conta Pessoas Juridicas, subdividida nas seguintessubcontas:

a) Subconta Contribuicdes do Instituidor: recepcionara os valores das contribuicfes efetuadas por
Instituidor em favor do seu Associado ou Membro inscrito como Participante do Plano RJPrev;

b) Subconta Contribuicdes do Empregador: recepcionard os valores das contribuigdes efetuadas
pelo Empregador em favor do seu empregado inscrito como Participante do Plano RJPrev;

c) Subconta Parcela Adicional de Risco: recepcionara o valor da cobertura adicional decorrente da
contratagdo da Parcela Adicional de Risco, paga a titulo de indenizagdo pela sociedade
seguradora, na ocorréncia de invalidez ou morte.

1l - Conta Beneficio Educacional: formada pelas Contribui¢cbes Educacionais efetuadas pelo
Participante ou pelo Assistido em gozo de aposentadoria.

Art. 28 - O saldo da Conta Individual e da Conta Beneficio Concedido ser4 mantido em quantidade
de Cotas e atualizado pela sua valorizagao.

Paragrafo unico — O valor da indenizacdo referente a cobertura adicional de risco sera creditado na

Subconta Parcela Adicional de Risco ou na Conta Beneficio Concedido, conforme o caso, pelo valor do dia
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do crédito disponibilizado pela sociedade seguradora.

Art. 29 - No ato da concessdo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento sera criada uma
Conta Beneficio Concedido em nome do Assistido, que receberd os recursos da Conta Individual registrados
na data do requerimento do beneficio.

8 1° - Apds a transferéncia citada no caput, a Conta Individual sera automaticamente extinta,
respeitado o disposto nos demais paragrafos deste artigo.

8§ 2° - O saldo da Conta Beneficio Educacional fica excluido da transferéncia citada no caput quando
0 Beneficiario Estudante estiver em gozo da Renda Mensal Educacional ou quando o Participante entrar em
gozo de aposentadoria ou falecer antes de o favorecido tornar-se elegivel a renda.

8 3° - A Conta Beneficio Concedido criada em nome do Assistido serd debitada mensalmente do
valor correspondente a sua renda de aposentadoria ou de pensao por morte ou, ainda, pelo saldo total, nos
casos em que 0 pagamento ocorrer em parcela Unica, na forma deste Regulamento.

Art. 30 — As contas previstas neste Capitulo ndo sdo solidarias entre si e terdo seus recursos
garantidores aplicados conforme o disposto no artigo 31, com vistas a manutencdo do necessario equilibrio
econémico financeiro entre os seus ativos e o respectivo passivo atuarial ou financeiro.

Secéo I — DOS INVESTIMENTOS E DA COTA DO PLANO RIPREV

Art. 31 — O OABPrev-RJ, para assegurar as obrigacGes do Plano RJPrev, aplicara seus recursos
garantidores de acordo com a Politica de Investimentos do Plano estabelecida em conformidade com a
legislacdo aplicavel, observadas as demais disposicdes desta Sec¢do, sendo tais recursos divididos em Cotas.

Paragrafo Unico - A Cota corresponde a fracdo ideal do patriménio do Plano RJPrev e seu valor
inicial, valido para o dia de inicio de vigéncia do Plano, é igual a R$ 1,00 (um real), que equivalera a
1,00000000 (um), definido com oito casas decimais.

Art. 32 - O Conselho Deliberativo do OABPrev-RJ podera estabelecer, periodicamente, na Politica
de Investimentos do Plano RJPrev, opgdes de Perfis de Investimento com maior ou menor relacdo entre
risco e retorno, em que o Participante podera optar por aplicar, a seu exclusivo critério e sob sua exclusiva
responsabilidade, os recursos do seu saldo de Conta Individual, devendo respeitar, sempre, as normas de
composicao dos perfis e limites de aplicacdo definidos pelo Conselho Deliberativo.

8 1° - A opcéo pelo Perfil de Investimento devera ser feita pelo Participante no momento da adeséao
ao Plano RJPrev, mediante preenchimento de formul&rio especifico a ser fornecido pelo OABPrev-RJ.

8§ 2° - O Participante que nao optar por nenhum Perfil de Investimento no momento da ades&o tera os
recursos do seu saldo de Conta Individual aplicados no perfil mais conservador vigente, definido pelo

Conselho Deliberativo do OABprev-RJ.
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8 3° - O Participante podera alterar sua opcao inicial pelo Perfil de Investimento apds 12 (doze)
meses e, a partir deste prazo, anualmente, no més de seu nascimento, para vigorar pelos meses
subsequentes.

8 4° - A opcdo pelo Perfil de Investimento, formulada pelo Participante, podera ser alterada por
escrito por meio de requerimento ao OABPrev-RJ ou, eletronicamente, através do seu sitio na rede mundial
de computadores.

8 5° - Os requerimentos recebidos pelo OABPrev-RJ até o dia 15 (quinze) de cada més vigoraréo a
partir do més subsequente ao do requerimento e, caso este seja recebido a partir do dia 16 (dezesseis), a
alteracdo vigorara a partir do 2° (segundo) més subsequente ao requerimento.

Art. 33 — O saldo da Conta Individual do Participante que na data do término do vinculo com o
Instituidor tenha menos de 24 (vinte e quatro) meses de vinculagdo ao Plano RJPrev, serd aplicado de
acordo com a opgao mais conservadora vigente no més da cessacdo do vinculo caso o Participante ndo opte
por nenhum dos Institutos previstos neste Regulamento, em até 30 (trinta) dias contados do recebimento do

Extrato previsto no artigo 75.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto no caput, a primeira aplicacdo ocorrera a partir do més
subsequente ao vencimento do prazo nele mencionado.

Art. 34 — A opcéo pelo Perfil de Investimento ndo sera facultada ao Assistido, sendo 0s recursos da
Conta Beneficio Concedido aplicados no perfil mais conservador vigente, definido pelo Conselho
Deliberativo do OABprev-RJ.
CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS E SUAS CARACTERISTICAS
Secdo | - DOS BENEFICIOS
Art. 35 - Este Plano RJPrev oferecera os seguintes beneficios previdenciarios:

| - Quanto ao Participante Ativo e Vinculado:

a) Aposentadoria Programada;
b) Aposentadoria por Invalidez.

Il - Quanto ao Participante Remido:

a) Aposentadoria Diferida;
b) Aposentadoria por Invalidez.

Il - Quanto aos Beneficiarios dos Participantes:

a) Penséo por Morte de Ativo; ou
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b) Pensdo por Morte de Assistido.
IV - Quanto aos Beneficiarios Estudantes: a Renda Mensal Educacional.

Paragrafo Gnico - Sera concedido ao Assistido em gozo de beneficio de prestagdo continuada que
tenha recebido no exercicio um dos beneficios previstos no caput, um abono anual, de pagamento Unico,
proporcional a 1/12 (um doze avos) por més de recebimento, tendo por base os valores do més de dezembro,
sendo pago até o dia 20 (vinte) do referido més.

Secéo Il - DA APOSENTADORIA PROGRAMADA

Art. 36 - O Participante, excluido o Remido, tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria
programada quando preencher, concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - No caso de Participante ndo Fundador:

a) tenha, pelo menos, 50 (cinquenta) anos de idade; e
b) tenha, pelo menos, 36 (trinta e seis) meses de contribuicdo ao Plano RJPrev.

Il No caso de Participante Fundador:

a) tenha, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) anos de idade; e
b) tenha, pelo menos, 06 (seis) meses de vinculacdo ao Plano RJPrev.

Paragrafo Unico - A aposentadoria programada consistira numa renda mensal calculada com base no
saldo da Conta Beneficio Concedido de cada interessado e de acordo com a modalidade de renda por ele
escolhida, dentre uma das opcdes previstas neste regulamento.

Secéo Il - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 37 - O beneficio de aposentadoria por invalidez sera devido no caso de invalidez total e
permanente do Participante Ativo, Vinculado ou Remido, desde que devidamente comprovada através de
pericia médica indicada pelo OABPrev-RJ ou pela sociedade seguradora, podendo o Participante, as suas
expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

8 1° - A critério do OABPrev-RJ podera ser admitida a apresentacdo da carta de concessdo do
beneficio de aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social para que o Participante exerca o direito ao
beneficio de aposentadoria por invalidez aqui previsto.

§ 2° - O disposto no paragrafo precedente ndo sera aplicavel aos casos de inclusdo no Plano RJPrev
de Participante ja aposentado pela Previdéncia Social ou que ndo tenha mantido a sua qualidade de segurado
no 6rgao social.

Art. 38 — O Participante Ativo e o Vinculado, bem como o Remido que vier a invalidar durante o
21



periodo de diferimento, devera optar por uma das modalidades de pagamento da aposentadoria, dentre as
opcOes previstas neste regulamento, a ser escolhida no momento do requerimento.

Secdo IV — DA PENSAO POR MORTE DE ATIVO

Art. 39 - Os Beneficiérios indicados pelo Participante na forma deste Regulamento fardo jus a
Pensdo por Morte de Ativo, no caso de falecimento do Participante Ativo, Vinculado ou Remido ao qual
estiverem vinculados.

8 1° - A pensdo por morte de ativo serd rateada entre os Beneficiarios, conforme o percentual
destinado a cada um, estabelecido pelo Participante, respeitado o disposto no § 3° do artigo 7°.

§ 2° - Na falta de Beneficiarios o saldo da Conta Beneficio Concedido sera pago aos herdeiros do
Participante falecido, respeitada a ordem de vocacao definida pelo Cédigo Civil.

8 3° - No caso de falecimento de qualquer Beneficiario em gozo da Pensdo por Morte de Ativo, o
saldo da Conta de Beneficio Concedido que deu origem ao valor do seu beneficio, se houver, serd pago, em
forma Unica, aos seus herdeiros, respeitado a ordem de vocacdo definida pelo Cadigo Civil.

Art. 40 — O Beneficiario do Participante que tiver direito a receber a pensdo por morte prevista nesta
Secdo devera optar, no momento do requerimento do beneficio, por uma das modalidades de seu
pagamento, escolhida dentre as op¢des previstas nos incisos do artigo 50.

Secdo V - DA PENSAO POR MORTE DE ASSISTIDO

Art. 41 — A pensdo por morte de assistido serd devida aos Beneficiarios inscritos na forma deste
Regulamento, em razédo do falecimento do Assistido em gozo de renda de aposentadoria pelo Plano RJPrev.

8 1° - A pensdo por morte de assistido serd rateada entre os Beneficiarios, conforme o percentual
destinado a cada um, estabelecido pelo Assistido.

8 2° - Na falta de Beneficiarios o saldo da Conta Beneficio Concedido sera pago aos herdeiros do
Assistido falecido, respeitada a ordem de vocagéo definida pelo Cddigo Civil.

8 3° - No caso de falecimento de qualquer Beneficiario em gozo da pensdo por morte de assistido, o
saldo da Conta Beneficio Concedido que deu origem ao valor do seu beneficio, se houver, sera pago, em
forma Unica, aos seus herdeiros, respeitada a ordem de vocacao definida pelo Codigo Civil.

Art. 42 — A pensdo por morte de Assistido sera paga nas condigdes previstas no paragrafo tnico do
artigo 51.
Secdo VI — DA APOSENTADORIA DIFERIDA

Art. 43 — O Participante Remido sera elegivel a aposentadoria diferida quando preencher,

concomitantemente, as seguintes condigoes:
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| - tenha atingido os requisitos exigidos para a aposentadoria programada previstos nas alineas do
inciso | do artigo 36, se classificado anteriormente como Participante Ativo ou Vinculado ndo Fundador; ou

Il - tenha pelo menos 45 (quarenta e cinco) anos de idade, se classificado anteriormente como
Participante Ativo ou Vinculado Fundador.

Art. 44 - A aposentadoria diferida consistira numa renda mensal calculada com base no Saldo da
Conta Beneficio Concedido do Participante Remido e de acordo com a modalidade de pagamento por ele
escolhida na data do seu requerimento, dentre uma das opgdes previstas nos incisos do artigo 50.

Secéo VII - DA RENDA MENSAL EDUCACIONAL

Art. 45 - A Renda Mensal Educacional sera devida ao Beneficidrio Estudante inscrito pelo
Participante Ativo e o Vinculado, inclusive o Remido, ou pelo Assistido em gozo de aposentadoria que a
requerer, desde que o Beneficiario Estudante preencha as seguintes condicdes:

| - tenha concluido o ensino médio;

Il - apresente comprovante de matricula em estabelecimento de ensino superior de graduacdo ou
poOs-graduacdo, autorizado ou reconhecido pelo érgdo competente.

8 1° - A manutencdo do pagamento do beneficio referido no caput esta condicionada a apresentacéo
do comprovante de matricula ao OABPrev-RJ, semestralmente, sob pena de cancelamento do beneficio e
transferéncia parcial ou total do saldo da Conta Beneficio Educacional para a Conta Individual do
Participante ou para a Conta Beneficio Concedido do Assistido.

8 2° - O saldo da Conta Beneficio Educacional, para fins de calculo da renda, sera rateado entre os
Beneficiarios Estudantes inscritos, de acordo com o percentual definido pelo Participante ou pelo Assistido
no momento da inscri¢do dos interessados ou, inexisténcia de indicagdo, sera rateado em partes iguais.

Art. 46 - O Participante ou o Assistido devera definir, por escrito, na data da solicitagdo da Renda
Mensal Educacional, o prazo de seu pagamento que serd, em meses, igual ou inferior aquele estabelecido
para a realizacdo do ensino superior de graduacao ou p6s-graduacao.

8 1° - A Renda Mensal Educacional tomara por base o saldo da Conta Beneficio Educacional do
Participante ou do Assistido e 0 prazo de pagamento estabelecido.

8 2° - Se 0 prazo estabelecido para pagamento da Renda Mensal Educacional resultar em valor
mensal inferior ao do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia, previsto neste Regulamento, ele devera ser
restabelecido até que resulte em valor mensal superior ao do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia.

8§ 3° - Independente do disposto no paragrafo precedente, o Participante ou o Assistido podera optar,
a qualquer tempo, pela incorporacdo do saldo da Conta Beneficio Educacional ao seu saldo de Conta

Individual ou de Beneficio Concedido, conforme o caso, desde que o Beneficiario Estudante ndo esteja em
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gozo da Renda Mensal Educacional e sua inscri¢cdo seja previamente cancelada.

8 4° - A Renda Mensal Educacional sera recalculada anualmente, no més de junho, com base no
saldo da Conta Beneficio Educacional do Participante ou do Assistido, conforme o caso, e prazo de
pagamento, remanescentes.

§ 5° - Caso o Beneficiario Estudante conclua o curso em prazo inferior ao estabelecido para
recebimento da Renda Mensal Educacional, o Participante ou o Assistido podera optar pela manutencao da
renda até o fim do prazo determinado ou pela incorporacdo do saldo da Conta Beneficio Educacional ao
saldo da sua Conta Individual ou da sua Conta Beneficio Concedido, conforme o caso.

8§ 6° - No caso de morte do Participante ou de sua entrada em gozo de beneficio antes do Beneficiario
Estudante tornar-se elegivel a Renda Mensal Educacional, a Conta Beneficio Educacional sera mantida até o
Beneficiario Estudante se torne elegivel a renda, respeitado o disposto no § 3° deste artigo.

8 7° - A incorporacdo do saldo da Conta Beneficio Educacional ao saldo da Conta Individual do
Participante ou a Conta de Beneficio Concedido do Assistido, conforme o caso, ou o fim do prazo
estabelecido para o pagamento da Renda Mensal Educacional, extingue toda e qualquer obrigacdo do Plano
RJPrev com o Beneficiario Estudante favorecido.

Art. 47 - Em caso de falecimento do Beneficiario Estudante em gozo da Renda Mensal Educacional,
o saldo remanescente da Conta Beneficio Educacional sera incorporado a Conta Individual do Participante
ou a Conta Beneficio Concedido do Assistido, conforme o caso, ou, mediante solicitacdo formal, ser
reservado ao pagamento da renda para outro futuro Beneficiario Estudante.

Art. 48 - Na hipotese de o Beneficiario Estudante ndo apresentar comprovante de matricula em
estabelecimento de ensino superior de graduacdo ou pos-graduacdo, autorizado ou reconhecido pelo 6rgao
competente, num prazo de 5 (cinco) anos a partir da conclusdo do ensino médio, o saldo da Conta Beneficio
Educacional tera a destinacdo prevista no artigo precedente, cessando-se todos os compromissos do Plano
RJPrev com o Beneficiario Estudante favorecido.

Secdo VIl - DAS OPCOES DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
Art. 49 - O valor dos beneficios oferecidos por este Plano RJPrev, previstos nos incisos | a 11l do
artigo 35, serdo calculados com base no saldo total da Conta Beneficio Concedido apurado na data do

requerimento e serdo pagos na forma escolhida pelo Assistido, nos termos desta Segéo.

Art. 50 - O Participante devera optar pelas seguintes formas de pagamento da renda mensal de
aposentadoria:

I - renda mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo de recebimento ndo podera ser
inferior a 10 (dez) anos;

Il - renda mensal por prazo indeterminado, calculada com base na aplicacdo do Fator Atuarial
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Equivalente sobre o saldo da Conta Beneficio Concedido.

§ 1° - A opcdo por uma das modalidades de pagamento da renda mensal serd formulada pelo
participante, por escrito, na data do requerimento do respectivo beneficio.

§ 2° - A renda mensal por prazo determinado sera recalculada, anualmente, em junho, com base no
saldo da Conta Beneficio Concedido e prazo remanescentes.

8 3° - A renda mensal por prazo indeterminado sera recalculada, anualmente, em junho, com, base
no saldo remanescente da Conta Beneficio Concedido e o Fator Atuarial Equivalente apurado na data do
recalculo.

8§ 4° - Quando, na data do recalculo anual, a renda devida ao Assistido tornar-se inferior ao valor do
Beneficio Minimo Mensal de Referéncia previsto neste Regulamento, o favorecido receberd o valor
remanescente do saldo da Conta Beneficio Concedido que serviu de base para seu recélculo, em parcela
Unica, extinguindo todas as obrigacdes do Plano RJPrev para com ele, seus Beneficiarios e Beneficiarios
Estudantes.

Art. 51 - O Beneficiario, no momento da concessdo da Pensdo por Morte de Ativo ou da Pensdo por
Morte de Assistido, devera optar por uma das formas de pagamento da renda previstas no artigo precedente,
caso o falecido tenha optado pela Parcela Adicional de Risco.

Paragrafo unico - A opc¢éo prevista no caput ndo se aplica ao Beneficiario de Assistido que ndo tenha
optado pela manutencdo da Parcela Adicional de Risco, ficando mantido, na mesma modalidade da renda de
aposentadoria, 0 pagamento da Pensdo por Morte de Assistido.

Art. 52 - Mediante opc¢do expressa do Participante ou do Beneficiario, podera ser pago de uma so6
vez, na data da concessao do beneficio, até 25% do saldo total da Conta Beneficio Concedido.

Paragrafo Gnico — A opc¢éo prevista no caput ndo seré facultada ao Beneficiario de Assistido.

Art. 53 - Caso o valor inicial de qualquer um dos beneficios de renda mensal previstos neste
Regulamento resultar inferior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia, previsto no artigo 56, o saldo da
Conta Beneficio Concedido que lIhe deu origem sera pago de uma Unica vez ao Participante ou aos
Beneficiarios, na proporcéo indicada no artigo 7°, extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento,
todas as obrigagdes deste Plano com o Participante, os Beneficiarios e os Beneficiarios Estudantes.

Art. 54 - As rendas mensais previstas nesta Secdo serdo ajustadas permanentemente ao saldo da
Conta Beneficio Concedido.

Art. 55 - O pagamento dos beneficios de renda mensal previstos neste Regulamento sera efetuado até
0 15° (décimo quinto) dia atil do més subsequente ao de sua competéncia.

Paragrafo Unico — O pagamento dos beneficios em forma Unica seré feito em até 15 (quinze) dias da
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data do seu requerimento.
Secao IX-DO BENEFICIO MINIMO MENSAL DE REFERENCIA

Art. 56 — O Beneficio Minimo Mensal de Referéncia é o valor base para se determinar o valor
minimo para o pagamento de renda mensal de aposentadoria, pensdo por morte ou educacional pelo Plano
RJPrev.

8§ 1° - O valor do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia, valido para 0 més de junho de 2012, serd
igual ao valor de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), atualizado anualmente no més de junho, com
base na variagdo acumulada do IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo
IBGE, verificada nos 12 (doze) meses anteriores ao do reajuste, respeito o disposto no 8§ 4° do artigo 13.

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS

Art. 57 - O Plano RJPrev prevé os seguintes Institutos, que sdo destinados exclusivamente aos
Participantes:

| - Beneficio Proporcional Diferido;
Il - Portabilidade; ou
Il - Resgate.

8 1° - O Participante que tenha cessado o vinculo com o Instituidor, ou requerido o cancelamento da
inscricdo se Participante Vinculado, e ndo tenha optado no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento
do Extrato, mencionado no artigo 75, por nenhum dos Institutos previstos neste Capitulo, tera presumida a
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendida as demais condicdes previstas neste Regulamento.

8§ 2° - Observado o disposto no paragrafo precedente, o Participante tera direito ao Resgate caso nao
tenha cumprido os requisitos para presun¢do ao Beneficio Proporcional Diferido, observados os prazos de
prescrigéo previstos pela legislacdo vigente e neste Regulamento.

8 3° - Aos Beneficiarios do Participante que vier a falecer durante o prazo de opg¢do por um dos
Institutos serdo devidos os beneficios previstos neste Regulamento, como se em atividade o ex- Participante

falecido estivesse.

§ 4° - E vedada a opcdo simultanea por mais de um dos Institutos previstos neste Regulamento,
ressalvados os resgates parciais estabelecidos no 8 2° do artigo 71.

8 5% - A opgéo por qualquer dos Institutos previstos neste Regulamento ndo exime o Participante da
obrigacdo do pagamento de eventuais contribui¢cdes em atraso.
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Secdo | - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 58 - O Participante podera optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, hipdtese em
que se tornard Participante Remido, desde que preenchidos, concomitantemente, 0s seguintes requisitos:

| - cessacdo do vinculo associativo com o Instituidor;

Il -ndo esteja habilitado a receber qualquer dos beneficios de aposentadoria previstos neste
Regulamento; e

I11 - tiver cumprido a caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagéo a este Plano RJPrev.

Paragrafo unico - A opg¢do do Participante pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior op¢do pelo Instituto da Portabilidade ou do Resgate, respeitadas as demais opcoes
especificas de cada Instituto.

Art. 59 — O valor da renda decorrente da opc¢édo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
sera garantida com os recursos existentes no saldo da Conta Individual do Participante Remido vigente na
data da opcdo, atualizados pela variacdo da Cota.

8 1° - O Participante Remido fara jus a Aposentadoria Diferida prevista neste Regulamento, quando
cumpridas as condicdes de Elegibilidade dispostas no artigo 43.

8 2° - No caso de morte ou invalidez total e permanente do Participante Remido durante o periodo de
diferimento, serdo assegurados ao Participante a aposentadoria por invalidez e aos seus Beneficiarios a
pensao por morte de Ativo.

Art. 60 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na suspensao do recolhimento das
ContribuicGes Basicas previstas neste Regulamento, excetuadas aquelas que eram devidas até 0 momento da
opgao.

8 1° - O Participante Remido estara obrigado a contribuir para o custeio das despesas
administrativas, conforme definido no Plano de Custeio deste Plano RJPrev, sendo o valor devido
descontado do saldo da Conta Individual.

8 2° - A falta de pagamento dos valores decorrentes da aplicacdo das taxas definidas no Plano de
Custeio para cobertura das despesas administrativas sujeita o Participante Remido a penalidade por atraso
nas contribuigdes, prevista neste Regulamento.

Art. 61 - Serd permitido ao Participante Remido o aporte de Contribui¢Ges Eventuais, para crédito na
sua Conta Individual durante o periodo de diferimento, liquidas da despesa administrativa, visando a
melhoria do valor da Aposentadoria Diferida.

Paragrafo Gnico - Ao Participante Remido que na condicdo de Participante Ativo efetuava
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ContribuicBes de Risco destinada a contratacdo da Parcela Adicional de Risco, sera facultada a manutencgéo
dessas contribuicdes.

Secéo Il - DA PORTABILIDADE

Art. 62 - O Participante podera optar pelo Instituto da Portabilidade, transferindo os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano RJPrev para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada, desde que atendidos os seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo ao Plano RJPrev; e

Il - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria previsto neste Regulamento;

Paragrafo Unico - A Portabilidade tera carater irrevogavel e irretratavel, seu exercicio implicard o
cancelamento da inscricdo do Participante neste Plano RJPrev, extinguindo-se, com a transferéncia dos
recursos que definem seu direito acumulado, toda e qualquer obrigacdo do Plano RJPrev para com o
Participante, seus Beneficiarios e Beneficiarios Estudantes.

Art. 63 - A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, vedada sua cessdo sob qualquer forma.

Art. 64 - A data base para calculo do valor a ser portado sera a da cessacao das contribuices para o
Plano RJPrev, ressalvado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de Portabilidade ap6s opcado do Participante pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, o valor a ser portado correspondera ao saldo da Conta Individual apurado
na data da reopcdo, atualizado pela valorizacdo da Cota entre a data da reopcao e a da transferéncia.

Art. 65 — Para efeitos desta Secdo, entende-se por:

I - Plano de Beneficios Originario, aquele do qual serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do Participante;

Il -Plano de Beneficios Receptor, aquele para o qual serdo portados os referidos recursos.

Art. 66 - O direito acumulado do Participante neste Plano RJPrev, definido em Nota Técnica
Atuarial, correspondera ao valor do saldo da sua Conta Individual, na data da opgéo pela Portabilidade.

Paragrafo Unico - O valor a ser portado sera apurado com base no valor da Cota vigente no dia do
efetivo pagamento, atualizado pela valorizagcdo da Cota observada entre a data da apuracdo e a da efetiva
transferéncia dos recursos ao Plano de Beneficios Receptor.

Art.67 - Os recursos recepcionados de outro plano de beneficios de carater previdenciario serdo

creditados na Subconta Portabilidade Entidade Aberta ou Subconta Portabilidade Entidade Fechada,
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segundo a origem dos recursos, e terdo até a data da Elegibilidade aos beneficios de renda mensal previstos
neste Regulamento, controle em separado e registro contébil especifico.

Art. 68 — A Portabilidade sera exercida por meio de Termo de Portabilidade, expedido na forma do
artigo 77.

8§ 1° - O Participante que optar pela Portabilidade devera prestar, por ocasido do protocolo do Termo
de Opcéo, as informacGes sobre a entidade para a qual deverdo ser transferidos os recursos, bem como a
conta de sua titularidade.

§ 2° - Manifestada a opgédo do Participante pela Portabilidade, o OABPrev-RJ elaborara o Termo de
Portabilidade e o encaminhara a entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias contados da data do protocolo do Termo de Opgéo.

8 3° - Os valores portados somente serdo transacionados entre as entidades envolvidas na operacao,
vedado que transitem entre os Participantes, sob qualquer forma.

Secéo Il - DO RESGATE

Art. 69 - O Participante podera optar pelo Instituto do Resgate, para recebimento do saldo da sua
Conta Individual, desde que ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento,
respeitadas as demais disposicdes previstas nesta Secao.

Art. 70 — O valor do Resgate, inclusive aquele feito durante a fase contributiva do Participante
na forma do § 2° do artigo 71, sera apurado com base no valor da Cota vigente na data do requerimento,
sendo atualizado pela valorizacdo desta, observada entre a data de sua apuracao e a do efetivo pagamento.

Art. 71 - O pagamento do Resgate estd condicionado ao cumprimento de um prazo de caréncia de 36
(trinta e seis) meses, contados a partir da data de inscricdo do Participante ao Plano RJPrev, observadas as
demais disposi¢Oes deste artigo.

8§ 1° - Em se tratando de recursos alocados nas Subcontas Contribui¢des do Instituidor e ou do
Empregador, o Resgate estara sujeito ao mesmo prazo de caréncia estabelecido no caput deste artigo,
contado da data do respectivo aporte, podendo ser estabelecidas condigdes adicionais no instrumento
contratual especifico firmado entre o Empregador e 0 OABPrev-RJ, para os recursos dele originados.

§ 2° - Sera facultado ao Participante Ativo e ao Vinculado resgatar parcelas dos saldos das
Subcontas que constituem sua Conta Participante, integrante da Conta Individual, durante a fase
contributiva, ou seja, antes do desligamento do Plano RJPrev e da entrada em gozo de beneficio, nos
percentuais e prazos previstos nos incisos deste paragrafo, mediante requerimento formal ao
OABPrev-RJ:

I - até 20% (vinte por cento) do saldo da Subconta Contribuigdes Bésicas, condicionada a
primeira solicitacdo ao cumprimento do prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses contados da data
de inscri¢cdo, podendo nova solicitacdo ser feita a cada 2 (dois) anos, respeitado o disposto no § 3°
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deste artigo;

Il - 100% (cem por cento) do saldo da Subconta Portabilidade Entidade Aberta, da Subconta
Portabilidade Entidade Fechada e da Subconta Contribui¢cdes Eventuais, a qualquer tempo, ap6s o
cumprimento da caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de inscricao.

8 3° - O Resgate da totalidade do saldo da Subconta de Contribui¢Bes Bésicas, prevista no
inciso | do paragrafo precedente, somente sera permitido quando do desligamento do Participante do
Plano RJPrev.

8 4° - O pagamento dos valores das parcelas referidas no § 2° deste artigo seréa feito até o 15°
(décimo quinto) dia atil do més subsequente ao da competéncia.

Art. 72 - O exercicio do Resgate, excetuados 0s Resgates parciais previstos no § 2° do artigo
precedente, implica a cessacdo dos compromissos do Plano RJPrev em relagdo ao Participante, seus
Beneficiarios e Beneficiarios Estudantes.

Art. 73 - O pagamento do Resgate sera efetuado na forma de pagamento Unico ou, por opcéao Unica e
exclusiva do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

8 1° - No caso de opgéo do Participante pelo pagamento parcelado do Resgate, cada parcela vincenda
sera atualizada pela valorizacdo da Cota até o dia do efetivo pagamento.

8 2° - O pagamento do Resgate sera feito até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente ao
da competéncia

Art. 74 — Se o Participante que optou pelo Resgate vier a falecer sem ter recebido todo o valor
correspondente, esse sera pago aos seus Beneficiarios ou, na inexisténcia, aos herdeiros legais mediante
apresentacao legal de alvara judicial.

CAPITULO IX - DO EXTRATO, DO TERMO DE OPCAO E DO TERMO DE PORTABILIDADE
Secédo | - DO EXTRATO
Art. 75 - O OABPrev-RJ fornecera Extrato ao Participante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento da comunicacdo de cessacdo do vinculo com o Instituidor ou do
requerimento do cancelamento da inscricdo no Plano RJPrev, quando se tratar de Participante Vinculado,
contendo todas as informagdes que forem exigidas pelo 6rgéo fiscalizador competente.
Paragrafo Unico - Se o Participante questionar as informacgdes constantes do Extrato, o prazo para

opcdo por um dos Institutos sera suspenso até que sejam prestados os pertinentes esclarecimentos pelo
OABPrev-RJ, num prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.
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Secdo Il - DO TERMO DE OPCAOQ

Art. 76 - Apds o recebimento do Extrato referido no artigo precedente, o Participante tera o prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias para formalizar sua op¢do por um dos Institutos previstos neste Regulamento,
mediante o protocolo de Termo de Opcéo.

8 1°- O Termo de Opcao deveré conter:

| - identificacdo do Participante;

Il - identificacdo do Plano RJPrev; e

[l - opcéo por um dos Institutos previstos neste Regulamento.

§ 2° - O Participante que tenha cessado o vinculo associativo com o Instituidor e que ndo se definir
por um dos Institutos até o prazo previsto no caput deste artigo, sera considerado como optante pelo
Beneficio Proporcional Diferido, respeitadas as caréncias para esse Instituto estabelecidas nos incisos do
artigo 58.

Secéo Il - DO TERMO DE PORTABILIDADE

Art. 77 - Se o Termo de Opcao previsto na Secdo precedente indicar a escolha do Participante pela
Portabilidade, o0 OABPrev-RJ encaminhara o Termo de Portabilidade devidamente preenchido a entidade
que opera o Plano de Beneficios Receptor, indicada pelo Participante.

Paragrafo unico. O Termo de Portabilidade conter, obrigatoriamente:

I - aidentificacdo e anuéncia do Participante quanto ao contetido do Termo de Portabilidade;

Il - aidentificacdo do OABPrev-RJ com a assinatura do seu representante legal,

Il - aidentificacdo da entidade que opera o Plano de Beneficios Receptor;

IV - aidentificacdo do presente Plano RJPrev e do Plano de Beneficios Receptor;

V - o valor a ser portado constante do Extrato;

VI - critério de atualizacdo do valor a ser portado até o dia da efetiva transferéncia dos recursos;

VIl - prazo para transferéncia dos recursos; e
VIII - a indicacdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano de Beneficios
Receptor
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CAPITULO X - DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO, DA RETIRADA E DA LIQUIDACAO DO
PLANO

Secdo | - DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 78 - Este Regulamento podera ser alterado por iniciativa do Conselho Deliberativo ou por
proposicao da Diretoria Executiva, podendo os Instituidores homologar ou néo as alteragdes, e estara sujeito
a aprovacdo do orgao fiscalizador competente.

Art. 79 - Nenhum beneficio poderé ser criado, alterado ou estendido por este Plano RJPrev sem que,
em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 80 — Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser modificados a qualquer tempo,
ressalvados os direitos ja adquiridos até a data da alteracdo, e desde que aprovados pelo 6rgéo fiscalizador
competente.

Secdo Il - DA RETIRADA E DA LIQUIDACAO DO PLANO

Art. 81 - A retirada de Instituidor, ou a liquidacdo e extingdo do Plano RJPrev, dar-se-a4 na forma
estabelecida no convénio de adesdo e na legislacédo vigente.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestacdes nao pagas
nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Codigo Civil, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

8 1° - A guarda e custodia dos valores de Resgate deverdo perdurar pelo periodo de 5 (cinco) anos,
por aplicacdo do prazo prescricional quinquenal na forma do caput, iniciando-se a contagem na data do
término do vinculo ou, quando se tratar de reopgdo do Participante Vinculado pelo Resgate, na data da
cessagdo das contribui¢bes, momento em que 0s recursos estardo disponiveis ao ex-Participante.

8 2° - Os valores previstos neste artigo serdo creditados em uma rubrica especifica e, ap6s sua
prescricdo, a destinacdo dentro do Plano RJPrev serd definida pelo Conselho Deliberativo do OABPrev-RJ
e, caso sejam distribuidos entre os Participantes e Assistidos, devera obedecer a critérios uniformes e nao
discriminatorios.

Art. 83 — Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Assistido sera determinado de acordo
com as disposicdes deste Plano RIJPrev em vigor na data do célculo, observado o artigo 80.

Art. 84 — Verificado erro no valor do pagamento de beneficio o0 OABPrev-RJ far a devida reviséo
pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso reter, em prestacdes subsequentes, no
méaximo 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio devido, até completar a compensagéo.
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Art. 85 - Aos Participantes serdo entregues quando de sua inscri¢do copias do Estatuto do OABPrev-
RJ e deste Regulamento, além de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do Plano RJPrev, sem prejuizo de outros que forem exigidos pelos érgdos regulador e
fiscalizador competentes.

Art. 86 - O OABPrev-RJ fornecerd, anualmente, a cada Participante e Assistido, extrato registrando
as movimentagdes financeiras ocorridas no periodo e o saldo da Conta Individual e da Conta de Beneficio
Concedido, conforme o caso.

Art. 87 - Os casos omissos e as davidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidos
pelo Conselho Deliberativo do OABPrev-RJ, observada a legislacdo vigente, em especial a legislacdo que
rege as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como os principios gerais de direito.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 88 - As disposicGes constantes deste Regulamento no momento de implantagdo do Plano

RJPrev, tiveram sua eficécia condicionada ao cumprimento do nimero minimo de Participantes fixado pelo

orgao fiscalizador competente.

Art. 89 - Este Regulamento entrard em vigor na data da publicacdo de Portaria especifica publicada
no Diéario Oficial da Unido pelo érgéo fiscalizador competente.
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